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2024, "ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"

) PRONUNCIAMIENTO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

Con fundamento en el articulo 1°, 116 fraccion Il de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 56 BIS de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, los
articulos 5 fracciones I, 1V, VI, 33, fraccion V y 34 fraccién Xll de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, los articulos 10, 13 y 15 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; articulos 4, y 74 fracciones VIl y IX de la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo, articulo 15 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, y articulo 10 fracciones
Xl, y articulo 17 fraccion | del Acuerdo numero ASEH/007/2024, mediante el cual se emite
el Protocolo Cero Tolerancia al Hostigamiento Laboral y/o Sexual, asi como del Acoso
Laboral y/o Sexual, su Prevencion, Atencién y Sancion de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo, publicado el 18 de noviembre de 2024 en el Periodico Oficial del Estado de
Hidalgo, y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Convivencia sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para), son los
instrumentos internacionales firmados y ratificados por México mas importantes para
garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacién y una vida libre de
violencia.

SEGUNDO. Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién
de garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Y su parrafo quinto, prohibe toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

TERCERO. Que la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en
su articulo 1° refiere la prohibicion de todas las expresiones o manifestaciones de violencia
contra las mujeres, de manera particular la vida sexual, con forme a los principios de
igualdad y no discriminacion.

CUARTO. Que el hostigamiento y/o acoso sexual, son manifestaciones de violencia sexual
que afectan primordialmente a las mujeres y derivan en sanciones de caracter laboral, penal
y administrativo; y que al ser actos que, generalmente suceden en lo privado, el dicho de la
presunta victima constituye prueba preponderante de lo narrado.
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QUINTO. Que el cambio solo puede generarse con una administracién publica al servicio
de la sociedad, es por ello que la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo actua bajo los
valores de lealtad, honestidad y transparencia; observando los principios de la ética publica:
honestidad, sensibilidad, inclusién, respeto de los derechos y libertades de todas las
personas; asi como en apego a los derechos humanos.

Por lo anterior en cumplimiento a las facultades y atribuciones que se me han conferido
como Auditor Superior del Estado de Hidalgo y con el objetivo de promover un entorno
laboral seguro, respetuoso y libre de conductas que pudieran constituir un probable
hostigamiento y/o acoso sexual y hostigamiento y/o acoso laboral, se emite el presente:

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO LABORAL Y/O
SEXUAL, ASi COMO DEL ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL; Y DE CUALQUIER OTRA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE

CONTRA LA DIGNIDAD O INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

l. La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, refrenda su compromiso para hacer valer
y garantizar la “CERO TOLERANCIA” frente a cualquier forma de hostigamiento y/o
acoso sexual y hostigamiento y/o acoso laboral o cualquier otro tipo de violencia
cometida en contra de cualquier persona, logrando asi, mantener un entorno laboral
seguro, inclusivo y libre de violencia, donde las personas servidoras publicas puedan
desempenarse plenamente y desarrollar sus capacidades sin temor a ser victimas de
estas conductas.

I Se entiende por acoso laboral, toda conducta que se presenta dentro del entorno de
trabajo, con el objetivo de intimidar, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de las labores propias de la
dependencia o entidad, o satisfacer la necesidad de agredir, controlar o destruir a la
victima; se puede presentar, sistematicamente, a partir de una serie de actos o
comportamientos hostiles y se ejecutan sin importar la jerarquia de las personas que
lo cometen.

M. Se entiende por hostigamiento laboral, el ejercicio del poder en una relaciéon de
subordinacién que se presenta dentro del entorno laboral, con el objetivo de intimidar,
opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, puede
llevarse a cabo mediante la exclusion total de cualquier labor asignada a la victima,
las agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva carga en los trabajos
que ha de desempenar, todo con el fin de mermar su autoestima, salud, integridad,
libertad o seguridad.

AVA Se entiende por acoso sexual, toda forma de violencia con connotacién lasciva o
sexual que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos y se ejecuta sin
importar la jerarquia de las personas que lo cometen.
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V. Se entiende por hostigamiento sexual, el ejercicio del poder, en una relaciéon de
subordinacion de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se presenta en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

VI. Se entiende por violencia politica contra las mujeres en razén de género, cuando se
comete contra una mujer servidora publica, como toda accién u omision, incluida la
tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de |la esfera publica o
privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi
como el acceso y ejercicio a las prerrogativas de funciones o cargos publicos,
debiendo entender que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirijan a una mujer por ser mujer y le afecten desproporcionadamente o
tengan un impacto diferenciado en ella.

VII. El acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral, representan comportamientos
indeseados, realizados con el propdsito de atentar contra la dignidad de las personas,
creando un ambiente intimidatorio, degradante u ofensivo en el ambito laboral.

VIII. De forma enunciativa, mas no limitativa, en la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, quedan prohibidas las conductas que atenten contra el comportamiento
digno y las reglas de integridad del servicio publico, tales como:

1. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos y jalones, sin el consentimiento expreso de la
persona que lo recibe;

2. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a
cambio de conductas sexuales;

3. Manifestar reiteradamente, de manera directa o indirecta, el interés sexual
por una persona, sin su consentimiento; .

4. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles

hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales

o al de alguna u otras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las

condiciones de este, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

7. Obligar la realizacién de actividades que no competen a sus labores y otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

8. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de cualquier medio de comunicacion;

9. Condicionar la presentacion de un tramite o servicio publico a cambio de que
la persona usuaria o solicitante acceda a sostener actos sexuales de
cualquier naturaleza;
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10. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual sin el consentimiento expreso de la persona
que los recibe;

11. Exhibir en el protector de pantalla o enviar a través de algun medio de
comunicaciéon imagenes, videos, carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por |la persona receptora;

12. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona con el fin de afectar su integridad, estatus u honra;

13. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

14. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas;

15. Bloquear o excluir de cualquier comunicaciéon a las personas servidoras
publicas en su cargo o compaferos de trabajo, con el fin de evitar su
participacion en las actividades o reuniones laborales y/o descalificar sus
opiniones y sugerencias;

16. Realizar acciones tendientes a nulificar o desvalorizar el trabajo realizado
por las personas servidoras publicas a su cargo o compafieros del area de
trabajo, minimizando sus logros y/o siendo objeto de constantes criticas;

17. Ocasionar dafo a las pertenecias, dejar notas y/o mensajes amenazantes a
las personas servidoras publicas a su cargo o compaferas del area de
trabajo;

18. Culpar a las personas servidoras publicas a su cargo o compafieros del area
de trabajo por faltas que otros cometieron, exagerar los errores, atacar la
autoestima de la persona, sembrar dudas sobre su trabajo;

19. Hacer comentarios negativos, degradantes y/o insultos en contra de las
personas servidoras publicas a su cargo o compareros del area de trabajo,
ya sea en privado, en publico o a espaldas de la victima a través de gritos,
discriminacioén o mal trato;

20. Asignar tareas excesivas por debajo de su competencia o por encima de las
posibilidades o medios disponibles de las personas servidoras publicas a su
cargo o compafieras del area de trabajo;

21. Hacer uso de su posicién para intimidar, excluir de pago en tiempo y forma,
amenazar con el despido, no conceder derechos laborales y otras acciones
en perjuicio de las personas servidoras publicas a su cargo o companieras
del area de trabajo;

22. Ejercer cualquier tipo de violencia contra la mujer, que afecte el ejercicio de
sus derechos en el gjercicio de sus funciones, cargo, empleo o comision;
23. Amenazar o intimidar a una mujer, directa o indirectamente, con el objeto de

inducirla u obligarla a presentar su renuncia a su empleo, cargo o comision;

24. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres ejerzan libremente su empleo,
cargo o comision, asi como las funciones inherentes al mismo;

25. Ejercer cualquier tipo de violencia, con la finalidad de obligar a una o varias
mujeres a suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad,
en el ejercicio de sus funciones, cargo, empleo o comisién;
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26. Impedir por cualquier medio, que las mujeres ejerzan libremente su empleo,
cargo o comision, asi como las funciones inherentes al mismo;

27. Ejercer cualquier tipo de violencia, con la finalidad de obligar a una o varias
mujeres a suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad,
en el ejercicio de sus funciones, cargo, empleo o comision;

28. Limitar o negar a una mujer el otorgamiento, ejercicio de recursos o
prerrogativas para el desempefio de sus funciones, cargo, empleo o
comisién;

29. Publicar o divulgar las imagenes, mensajes o informacién privada de una
mujer, que no tenga relacidén con su vida publica, utilizando estereotipos de
género que limiten o menoscaben el ejercicio de su empleo, cargo o
comisioén;

30. Limitar o negar a una muijer reciba la remuneracion por el desempenfo de su
empleo, cargo o comision;

31. Impedir, por cualquier medio, que una mujer asista a cualquier actividad que
implique la toma de decisiones o el ejercicio del cargo; y

32. Discriminar a una mujer embarazada, con la finalidad de evitar el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, e impedir o restringir su reincorporacion al
cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad, o de cualquier otra
contemplada en la normativa.

Las condutas de accion u omision realizadas por las personas servidoras publicas
que repercutan en situaciones de acoso sexual y/o laboral, hostigamiento sexual
y/o laboral, o cualquier otro tipo de violencia, se haran del conocimiento de la
autoridad competente, a efecto que se apliquen las sanciones que corresponda.

La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, cuenta con canales confidenciales y
seguros para recibir cualquier denuncia relacionada con actos de acoso sexual y/o
laboral, hostigamiento sexual y/o laboral o cualquier otro tipo de violencia, asi como
personal capacitado para brindar asesoramiento y apoyo a las victimas, con el
objetivo de garantizar una investigacion imparcial y dirigente en el caso reportado.

Se refrenda el compromiso de aplicar de manera estricta el Protocolo Cero
Tolerancia, al Hostigamiento Laboral y/o Sexual, asi como del Acoso Laboral y/o
Sexual su prevencion, atencién y sancion en la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, con pleno respeto a los derechos humanos y bajo los principios
establecidos en el mismo.

Se mantendran los programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
igualdad de género y promocién de una cultura de respeto y no violencia, con el fin
de fomentar la participacion de todas las personas servidoras publicas de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo en la prevencion y deteccion temprana de
estas conductas, a través de mecanismos de monitoreo y evaluacion para asegurar
la efectividad de nuestras acciones.
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Xlll.  Se reafirma el compromiso inequivoco de erradicar las conductas de acoso sexual
y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral en esta institucion, asi como,
conductas que impliquen cualquier tipo de violencia politica contra las mujeres en
razéon de género, con el objetivo de promover un ambiente de trabajo seguro y
respetuoso.

Pachuca, de Soto, Hidalgo a 25 de noviembre del 2024.

o iR

MTRO. JORGE VALVERDE ISLAS
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
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