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1. INTRODUCCION

La organizacion en cualquier institucién publica o privada desempefia una parte fundamental para conseguir el
éxito en su gestion. Una adecuada organizacion proporciona los métodos para que las tareas se realicen de
una manera correcta, evitando la lentitud y la duplicidad de esfuerzos al determinar las responsabilidades de
cada persona servidora publica; de igual manera, contribuye a emplear de mejor manera los recursos
financieros y materiales, asi como los medios disponibles.

Es por ello que toda institucién debe contar con instrumentos rectores que definan y acoten el esquema
organizacional para lograr una administracién moderna, eficiente y objetiva, por medio de los cuales se delimiten
funciones, se indiquen responsabilidades, se divida el trabajo y se diferencien de manera clara cada una de las
funciones y atribuciones asignadas a cada servidor publico.

El manual de Organizacién de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo es un instrumento necesario para
normar y precisar las funciones de las personas servidoras publicas que conforman la estructura organizacional
de este Organo Técnico.

Es una herramienta dindmica y perfectible, por lo que derivado de las necesidades que emanen en la gestion y
ejecucion de las actividades para llevar a cabo la funcién de fiscalizacion, debera actualizarse para contribuir a
que la institucién se mantenga a la vanguardia en materia organizacional, de administracion publica y acorde
con las disposiciones legales aplicables.
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Il. MISION, VISION Y VALORES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

Mision
Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos del Estado de Hidalgo, con objetividad, imparcialidad,
independencia y transparencia, honrando los principios de lealtad y honestidad, en apego a las disposiciones

juridicas aplicables, con el propésito de impulsar la cultura de rendicién de cuentas y combate a la corrupcion,
dando certeza a la sociedad sobre la aplicacion del gasto publico.

Vision
Ser un Organismo Técnico de excelencia en la Administracién Publica, que desarrolla un proceso de

Fiscalizacion Superior oportuno, veraz y confiable, y contribuye al correcto desempefio gubernamental, siendo
factor para la consolidacion de un gobierno que da resultados en beneficio de la sociedad hidalguense.

Valores

o Lealtad: Fidelidad e identificacién con la Institucién, actuando bajo sus principios éticos rectores y
coadyuvando al cumplimiento de sus objetivos, estrategias y metas, con plena conciencia del
compromiso que representa servir a la ciudadania.

¢ Honestidad: Conducirse con franqueza, rectitud juicio, imparcialidad e integridad en el desempefio de
las tareas y actividades encomendadas, dotando de calidad profesional y moral a la funcion de
Fiscalizar.

o Transparencia: Actuar con total transparencia en el desarrollo de los procesos administrativos, para
atender el derecho de la sociedad a acceder a informacién oportuna, verificable, comprensible,
actualizada, completa y de calidad.
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. FUNDAMENTO LEGAL DE LA EMISION

La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, conforme a lo dispuesto por los articulos 116 fraccién Il parrafo
sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 56 bis parrafo primero de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo y 4 parrafo primero de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Hidalgo, publicada en el Peri¢dico Oficial del Estado el 10 de julio del afio 2017 es un Organo
Técnico dependiente del Congreso del Estado, cuenta con autonomia técnica, presupuestal y de gestion en el
ejercicio de sus atribuciones para decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones.

El presente Manual de Organizacion de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo es emitido por el
Auditor Superior del Estado de Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 192 de la Ley Organica
del Poder Legislativo; 74 fracciones VIII y IX de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del
Estado de Hidalgo; y 10 fraccion XI del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Iv. OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Objetivo General

Ser un instrumento administrativo de orientacién e informacion para cada persona servidora publica adscrita a
las Unidades Administrativas de este Organo Técnico, que coadyuve para la correcta ejecucion de las funciones
que le han sido asignadas, precisando las tareas encomendadas para: evitar duplicidades, detectar omisiones,
optimizar tiempos y dirigir esfuerzos hacia un mismo fin; facilitando la integracion del personal de nuevo ingreso
y brindando claridad a las personas servidoras publicas de esta Entidad de Fiscalizacion Superior.

Objetivos especificos

o Determina las funciones especificas, responsabilidad y autoridad de los cargos dentro de la estructura
organica.

e Proporciona informacién a las personas servidoras publicas sobre las funciones especificas de
acuerdo con el cargo asignado.

e Facilita el proceso de la Induccion Institucional
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V. ORGANIGRAMA GENERAL

Auditor (a) Superior del Estado de
Hidalgo

Secretario (a) Técnico (a)

Director (a) General de Vinculacion
Institucional

Titular del Organo Intemo de
Control
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Director (a) General de
Fiscalizacion Superior Estatal

Director (a) General de
Fiscalizacion Superior al Sector
Paraestatal y Organismos
Auténomos

Director (a) General de
Fiscalizacion Superior Municipal

Director (a) General de
Fiscalizacion Superior al
Desempefio

Director (a) General de Asuntos
Juridicos

Director (a) de Administracion

Director (a) de Mejora Continua y
Profesionalizacion

Director (a) de Innovacion y
Servicios Tecnoldgicos

Titular de la Unidad de Control de
Calidad, Supervision y
Transparencia

Titular de la Unidad del Laboratorio
de Obra Publica
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Objetivo General del Despacho del Auditor Superior:

Impulsar la cultura de rendiciéon de cuentas mediante la fiscalizaciéon de los recursos publicos de
manera objetiva, imparcial, transparente y conforme a las disposiciones legales y normativas
aplicables.

Organigrama Especifico

Despacho del Auditor Superior

Auditor Superior del Estado
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Nombre del Cargo: Auditor Superior del Estado de Hidalgo
Cargo al que reporta: Ninguno

Director (a) General de Vinculacion Institucional, Director (a) de Administracién, Director (a) de
Mejora Continua y Profesionalizacion, Director (a) de Innovacién y Servicios Tecnolégicos,
Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad Supervisién y Transparencia, Secretario (a)
Técnico, Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal, Director (a) General de
Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos Autdnomos, Director (a) General de
Fiscalizacién Superior Municipal, Director (a) General de Fiscalizacion Superior al Desempefio
y Director (a) General de Asuntos Juridicos, Titular del Organo Interno de Control, Persona
Titular de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica y Secretario (a) del Auditor Superior.

Cargos que le reportan:

Impulsar la cultura de rendicién de cuentas mediante la fiscalizacion de los recursos publicos
Objetivo general del cargo:  de manera objetiva, imparcial, transparente y conforme a las disposiciones legales y
normativas aplicables.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Representar a la Auditoria Superior ante las entidades fiscalizadas, autoridades federales y locales, entidades
federativas, municipios, alcaldias de la Ciudad de México y demas personas fisicas 0 morales, publicas o
privadas;

2. Ser el enlace entre la Auditoria Superior y el Congreso del Estado a través de la Comision Inspectora;

3. Autorizar el Presupuesto Anual de la Auditoria Superior que contenga los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, para su inclusion en el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo;

4, Expedir las politicas necesarias, en las cuales se establezcan todas aquellas disposiciones adicionales en
relacion con la integracion, organizacién, funcionamiento, procedimientos y &mbito competencial de la Auditoria
Superior;
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Emitir los planes y programas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y, enviarlos a la Comision
Inspectora para su conocimiento;

Administrar los bienes y recursos a cargo de la Auditoria Superior, asi como resolver sobre la adquisicion,
enajenacion y/o arrendamiento de bienes, contratacion de obra publica y, la prestacion de servicios de los
mismos, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, sus
Leyes reglamentarias aplicables y lo previsto en la Ley de Bienes del Estado; asi como gestionar la
incorporacion, destino y desincorporacién de bienes inmuebles del dominio publico, afectos a su servicio;
Designar y comisionar a las personas servidoras publicas de la Auditoria para la practica de auditorias, visitas,
revisiones e inspecciones, asi como encomendarles las tareas que estime necesarias;

Ordenar la practica de auditorias, visitas, revisiones e inspecciones necesarias para la fiscalizacion superior;
Solicitar a las Entidades Fiscalizadas, personas servidoras publicas, autoridades, y a los particulares, sean éstos
personas fisicas o0 morales, la informacidn que con motivo de la fiscalizacion se requiera para el ejercicio de sus
atribuciones;

Obtener durante el desarrollo de las auditorias e investigaciones copia de los documentos originales que se
tengan a la vista, y certificarlas mediante cotejo con sus originales, asi como también poder solicitar la
documentacién en copias certificadas;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Auditoria Superior;

Solicitar a las Entidades Fiscalizadas y autoridades correspondientes el auxilio que necesite para el ejercicio
expedito de la funcidn de fiscalizacidn superior;

Imponer las multas conforme a los supuestos y en términos previstos en la Ley y, en su caso, demas
disposiciones aplicables. Solicitar a la autoridad competente el cobro de las multas impuestas en los términos
de las disposiciones legales aplicables y vigilar su seguimiento;

Presentar al Congreso por conducto de la Comision Inspectora, los informes derivados de la fiscalizacion
superior, en términos de las disposiciones aplicables;

Promover ante las autoridades competentes el fincamiento de responsabilidades administrativas en términos de
las disposiciones aplicables;

Instruir la presentacion de las denuncias penales o de juicio politico que procedan, como resultado de las
irregularidades detectadas con motivo de la fiscalizacion;

Ejercitar y dar seguimiento ante las autoridades competentes, a las acciones que legalmente correspondan, con
motivo del ejercicio de las facultades de fiscalizacion superior, 0 en aquellos casos en los que la Auditoria
Superior sea parte;

Promover los juicios, recursos legales y/o medios de impugnacion procedentes ante la autoridad u 6rgano
jurisdiccional que corresponda, en los supuestos y términos que fijen las leyes de la materia y ejercer las
acciones legales que correspondan en las controversias constitucionales en las que la Auditoria Superior, sea
parte;

Conocer y resolver en términos legales los recursos que se interpongan ante la Auditoria Superior;

Recurrir cuando lo estime procedente, los actos y resoluciones, asi como las determinaciones que emitan las
autoridades competentes, de conformidad con lo establecido en las disposiciones aplicables;

Expedir aquellas normas, lineamientos y disposiciones que la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de
Cuentas del Estado de Hidalgo le confiere a la Auditoria Superior; asi como establecer los elementos que
posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la practica idonea de sus funciones;

Dar seguimiento a las denuncias, quejas, solicitudes, y opiniones recibidas, salvaguardando en todo momento
las obligaciones de transparencia y reserva que deba cumplir;

Expedir el Reglamento Interior de la Auditoria Superior, asi como las modificaciones y/o adiciones, haciendo del
conocimiento de la Comision Inspectora, debiendo publicarlo en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo;
Emitir los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como la normatividad interna que se requiera para
la debida organizacion y funcionamiento de la Auditoria Superior;
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Aprobar y emitir los manuales, lineamientos, formatos, circulares, instructivos, asi como cualquier documento
que se emita para el control interno de la Auditoria Superior o para el cumplimiento de la funcion de fiscalizacién
superior;

Emitir las reglas de caracter general para el manejo de la informacion que obre en los archivos de la Auditoria
Superior, observando lo que para tal efecto establezca la legislacion aplicable en materia de archivos y demés
disposiciones aplicables;

Concertar y suscribir en los casos que estime necesario, acuerdos, convenios o cualquier acto juridico homélogo
con autoridades estatales y municipales, Entidades de Fiscalizacién y con personas fisicas o morales, publicas
0 privadas, con el proposito de apoyar y hacer mas eficiente la fiscalizacion,

Celebrar acuerdos interinstitucionales con entidades homoélogas extranjeras para la mejor realizacion de sus
atribuciones;

Elaborar y proponer al Congreso del Estado por conducto de la Comision Inspectora, los proyectos de iniciativas
de leyes, decretos y acuerdos en la materia de su competencia, asi como emitir opinion en aquéllos que se
relacionen con la misma, elaborando en cualquier momento, estudios y analisis que podran ser publicados;
Formar parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion en términos de la Constitucién Politica
para el Estado de Hidalgo y la Ley de la materia;

Elaborar y autorizar proyectos de recomendaciones integrales en materia de fiscalizacion y control de recursos
publicos, de prevencién, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, por lo que hace a
las causas que los generan, y presentarlos ante las instancias o autoridades que se consideren competentes;
Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la participacion ciudadana en la rendicion de cuentas de
las Entidades Fiscalizadas;

Crear los comités internos que estime necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, para resolver
en materia adquisiciones, arrendamientos, obras publicas, prestacion de servicios e inversiones y, en su caso,
para coordinar las actividades de capacitacion o de control interno se requieran, asi como emitir las disposiciones
para su organizacion y funcionamiento;

Nombrar, adscribir, remover y rescindir los efectos del nombramiento de los servidores publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo;

Designar a la persona Titular de la Unidad Administrativa de la Auditoria Superior que lo suplira en sus ausencias
temporales, ejerciendo las atribuciones previstas en la Ley, en el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable;

Designar al servidor publico responsable de coordinar la operacion y funcionamiento del laboratorio de obra
publica;

Cumplir en términos de la ley aplicable las obligaciones que, en materia de transparencia y acceso a la
informacidn publica, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas, correspondan a la Auditoria
Superior;

Instaurar el servicio profesional de carrera que permita la objetiva y estricta seleccion de sus integrantes,
mediante exdmenes de ingreso y que, en atencién a su capacidad, eficiencia, calidad y sujecion a los
ordenamientos legales aplicables, garantice a través de evaluaciones periodicas su permanencia y la excelencia
en la prestacion del servicio, asi como participar en la promocioén de niveles superiores;

Resolver los recursos interpuestos ante la Auditoria Superior en términos de la Ley;

Determinar mediante acuerdo que se publique en el Periddico Oficial, los dias inhabiles o no laborables de la
Auditoria Superior, asi como el horario de atencién para las actuaciones o diligencias y de atencion a las
Entidades Fiscalizadas y al publico en general en sus instalaciones en términos de Ley;

Habilitar los dias y horas inhabiles para actuar o para que se practiquen diligencias que estime necesarias;

Promover, fomentar y difundir la vinculacién institucional mediante acciones y actividades tendientes a fortalecer
la rendicién de cuentas, la fiscalizacion superior y el correcto ejercicio de los recursos publicos; y
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43.  Las demas que sefale la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo y otras
disposiciones juridicas aplicables.

( Elaboré Revisd Autorizé \

Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo Hernandez Monroy L.E. Jorge Valverde Islas
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Nombre del Cargo: Secretario (a) del Auditor Superior

Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo:  Asistir de manera eficiente y eficaz en los asuntos del Despacho del Auditor Superior.

©ONOo GO RWDNPE

Funciones, responsabilidades y autoridad

Atender los requerimientos del Auditor Superior;

Registrar y atender a los visitantes del Auditor Superior;

Apoyar en la logistica necesaria para la ejecucion de reuniones y eventos del Despacho del Auditor Superior;
Elaborar oficios, tarjetas y, demas documentos que le sean requeridos;

Recibir, registrar, atender, enlazar y, efectuar las llamadas telefénicas del Despacho del Auditor Superior;
Llevar el control de los numeros de oficios firmados por el Auditor Superior;

Solicitar a las unidades administrativas la informacion requerida por el Auditor Superior;

Manejar el archivo de la documentacién generada en el Despacho del Auditor Superior. Actualizar y resguardar el
directorio de funcionarios publicos las Entidades Fiscalizadas;

Administrar el Sistema de Oficios y Tarjetas Interinstitucionales, asi como la Firma Electronica Avanzada, previa
autorizacion del Auditor Superior;
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10. Coadyuvar con los tramites internos que requiera el Despacho del Auditor Superior; y

11. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Elaboré Revisd Autorizé
Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo LE. Jorge Valverde Islas
Hernéndez Monroy
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Objetivo General de la Direccion General de Vinculacion Institucional:

A&EH
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COMORESO DEL ESTADO

Coordinar las relaciones de colaboracion interinstitucional entre las Unidades Administrativas
Sustantivas y Adjetivas que conforman la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, asi como, la
vinculacion y colaboracién con el Honorable Congreso del Estado y con las Entidades Fiscalizadas.

Organigrama Especifico

Direccion General de Vinculacion Institucional

Director (a) General de Vinculacion
Institucional

Persona Titular delaUnidad de
Programasy Proyectos
Institucionales

Persona Titularde la Unidad de
Comunicacion Social

Supenisor (@) de la Unidad de
Programasy Proyectos
Institucionales

Subdirector (a)

Jefe (a) de
Departamentoen la
Unidad de Comunicacian
Social

Jefe (a) de
Departamento de Disefio
de Comunicacion Social

Jefe (a) de
Deparlamento de Disefio
de Comunicacion Social
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Persona Titularde la Unidad de
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Nombre del Cargo: Director (a) General de Vinculacion Institucional.

Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Cargos que le reportan: ~ Comunicacion Social, Persona Titular de la Unidad de Programas y Proyectos Institucionales y

Persona Titular de la Unidad de Gestion de Despacho, Persona Titular de la Unidad de

Subdirector (a).

Objetivo general del cargo:

Fungir como vinculo entre las Unidades Administrativas, Entidades Fiscalizadas y entes
publicos ante el Despacho del Auditor Superior, en el ambito de su competencia.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Establecer y dar seguimiento a las relaciones colaborativas y de coordinacion entre las Unidades Administrativas de la
Auditoria Superior, con motivo del proceso de fiscalizacion superior;

Controlar el seguimiento a las relaciones colaborativas y de cooperacion entre el Despacho del Auditor Superior, las
Entidades Fiscalizadas y demas entes publicos;

Dirigir y administrar el sistema de la Unidad Central de Correspondencia, instruyendo la recepcion y envio de
documentos o informacién a las Unidades Administrativas competentes, previo acuerdo del Auditor Superior;
Administrar el sistema de difusién, disefio, y/o proyectos interinstitucionales, vinculando a través de éste a los diferentes
medios de comunicacién con la Auditoria Superior;

Participar como enlace en la atencién, orientacion y seguimiento a los acuerdos entre el Despacho del Auditor Superior
y las Unidades Administrativas;

Coordinar y atender las actividades protocolarias y de relaciones publicas para el adecuado desenvolvimiento de las
atribuciones del Auditor Superior;
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7. Proponer e instaurar los mecanismos de atencidn con el Despacho del Auditor Superior a las Entidades Fiscalizadas y
demas entes publicos;

8. Coordinar la consolidacion e integracion de la informacion generada por las Unidades Administrativas solicitada por el
Despacho de Auditor Superior;

9. Recibir las solicitudes o peticiones que de manera interna se efectien al Despacho del Auditor Superior, llevando el
seguimiento respectivo;

10. Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electronicos, con las limitaciones que
sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién publica
gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

11. Requerir y obtener la informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones sin importar el caracter
de reservado, confidencial o alguna otra clasificacién que impida su conocimiento;

12. Verificar que la informacion y documentacion generada por la Unidad Administrativa a su cargo o que se encuentre bajo
su resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

13. Elaborar y presentar el Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como sus
modificaciones, remitirlo a la Direcciéon de Mejora Continua y Profesionalizacion, para su revision posterior aprobacion
por el Auditor Superior;

14. Aportar la informacién relativa a los requerimientos de la Unidad Administrativa a su cargo, para la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

15. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;

16. Instruir la elaboracion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacion y funcionamiento
de la Unidad Administrativa a su cargo; asi como verificar su actualizacién y remitirlos a la Direccion de Mejora Continua
y Profesionalizacién;

17. Participar en la elaboracion de estudios, andlisis, evaluaciones y diagnosticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Auditor Superior;

18. Participar en la capacitacién del personal adscrito a este Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse, previa autorizacion del Auditor Superior en coordinacién con la Direccién de Mejora Continua y
Profesionalizacion;

19. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables al ejercicio de
las funciones de la Direccién a su cargo;

20. Acordar con el Auditor Superior los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su competencia; y

21. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé \
Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo L.E. Jorge Valverde lslas
Hernandez Monroy
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Nombre del Cargo: Subdirector (a)
Cargo al que reporta: Director (a) General de Vinculacion Institucional

Cargos que le reportan: Ninguno

Colaborar en las diversas necesidades de la Direccion General, ademas de atender las

Objetivo general del cargo: solicitudes generadas en la oficina del Auditor Superior.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Asistiry atender las actividades protocolarias publicas para el adecuado desenvolvimiento de las atribuciones del Auditor
Superior; y
2. Las demés que le confiera o instruya el Auditor Superior.

( Elaboré Revisé Avutorizé \
L.E. Miguel Angel Angeles Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo
Hernandez Hernandez Monroy
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MANUAL DE ORGANIZACION

REVISION

FECHA DE

ACTUALIZACION

PAGINAS

CLAVE

01

30

10

2023

ASEH/DGVI/MO/03

Nombre del Cargo:

Persona Titular de la Unidad de Gestién del Despacho

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Vinculacion Institucional

Cargos que le reportan:

Encargado (a) de la Unidad de Correspondencia y Auxiliar de la Unidad de Correspondencia

Objetivo general del cargo:

Coadyuvar con el Director (a) General a ejecutar las actividades encomendadas a la Direccion
General y su vinculacion con las diversas areas internas de la Institucion ademas de los Entes

Fiscalizados.

Superior;

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Disefary administrar el sistema de la unidad central de correspondencia, asi como recibir y turnar previo acuerdo del
Auditor Superior los documentos o informacién a las Unidades Administrativas que determine su competencia;

2. Atender, orientar y dar seguimiento a los acuerdos entre el Despacho del Auditor Superior y las Unidades
Administrativas, que la Direccién General de Vinculacién Institucional determine;

3. |Integrar la informacion generada por las Unidades Administrativas que haya sido solicitada por el Despacho del Auditor

4. Auxiliar a la persona Titular de la Direccion General de Vinculacién Institucional, en el seguimiento a las solicitudes o
peticiones que de manera interna se realicen al Despacho del Auditor Superior; y

5. Las demas que le confiera o instruya la persona Titular de la Direccién General de Vinculacién Institucional.

( Elaboré Revisé Autorizé
L.E. Miguel Angel Angeles Mitro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F’. Juan Leopoldo
L Hernéndez Hernandez Monroy
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de la Unidad de Correspondencia.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Gestién de Despacho.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Recibir y turnar de manera eficiente y eficaz la informacion y/o documentacién que ingresa a la

Objetivo general del cargo: Auditoria Superior.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Recepcionar la informacién y documentacion dirigida a la Auditoria Superior, estampando el sello de identificacion
correspondiente;

2. Capturar en el sistema correspondiente, los datos generales del remitente de la informacion y/o documentacion
recepcionada;

3. Generar los numeros de turno de la documentacion recepcionada;

4. Remitir los turnos, asi como la informacién y/o documentacién adjunta al Despacho del Auditor Superior y Unidades
Administrativas;

5. Resguardar los acuses de recibo de los turnos remitidos al Despacho del Auditor Superior y Unidades Administrativas;
6. Implementar mecanismos efectivos de recepcion de informacién y documentacion ingresada a la Auditoria Superior;
7. Elaborar los oficios y/o reportes que le sean requeridos;

8. Clasificar y archivar correctamente la documentacion e informacién generada en la unidad;

9. Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracién del a Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la
Direccion;
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10. Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos

anteproyecto la Direccién;
11. Resguardar la informacion y documentacién generada de la Direccién, o aquella que se encuentre bajo su resguardo
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables; y

12. Las demas que, en el ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé h
L.E. Miguel Angel Angeles Miro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo
Hernandez Hernandez Monroy
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Nombre del Cargo: Auxiliar de la Unidad de Correspondencia.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Gestidén de Despacho.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Coadyuvar de manera eficiente y eficaz en la recepcion y turno de la informacion y/o

Objetivo general del cargo: documentacién que ingresa a la Auditoria Superior.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Apoyar en la recepcion de la informacion y documentacion dirigida a la Auditoria Superior, estampando en un lugar
visible de la misma el sello de la Unidad Central de Correspondencia;

2. Auxiliar en la captura en el sistema correspondiente de los datos generales del remitente de la informacién y/o
documentacion recepcionada;

3. Apoyar en generar los numeros de turno de la documentacion recepcionada;

4. Auxiliar en remitir al Despacho del Auditor Superior y unidades administrativas, los turnos, asi como la informacién y/o
documentacioén adjunta;

5. Apoyar en el resguardo de los acuses de recibo de los turnos remitidos al Despacho del Auditor Superior y unidades
administrativas;

6. Coadyuvar en la implementacion de mecanismos efectivos de recepcion de informacion y documentacién ingresada a
la Auditoria Superior;

7. Asistir en la elaboracion de los oficios y/o reportes que le sean requeridos;
8. Apoyar en el archivo de la documentacién e informacién generada en la unidad;
9. Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccion;
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10. Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos la
Direccion; y
11. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé
L.E. Miguel Angel Angeles Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo
Hernandez Hernandez Monroy
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Nombre del Cargo: Persona Titular de la Unidad de Comunicacion Social
Cargo al que reporta: Director(a) General de Vinculacién Institucional.

Cargos que le reportan: Unidad de Comunicacion Social

Jefe(a) de Departamento de Disefio de Comunicacion Social y Jefe (a) de Departamento en la

Objetivo general del cargo: cabo la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Difundir a través de los medios de comunicacion y redes sociales las actividades que lleva a

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Disefiar y administrar el sistema de disefio y difusion, asi como vincular a los diferentes medios de comunicacién con

la Auditoria Superior;

2. Auxiliar en la atencién de las actividades protocolarias y de relaciones publicas; designadas por la persona Titular de

la Direccion General de Vinculacion Institucional; y

3. Las demas que le confiere o instruya la persona Titular de la Direccién General de Vinculacidn Institucional.

( Elaboré Revisé Autorizé w
L.E. Miguel Angel Angeles Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo
Hernandez Hernandez Monroy
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01 30 10 2023 1 ASEH/DGVI/MO/07
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento en la Unidad de Comunicacion Social
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Comunicacién Social

Cargos que le reportan: | Ninguno

Objetivo general del cargo:

Coadyuvar en la difusion a través de los medios de comunicacidn y redes sociales de las
actividades que lleva a cabo la Auditoria Superior.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Auxiliar en la atencién de las actividades protocolarias y de relaciones publicas; designadas por la persona Titular de
la Direccion General de Vinculacion Institucional; y
2. Las demas que le confiere o instruya la persona Titular de la Direcciéon General de Vinculacion Institucional.

( Elaboré Revisd Avutorizé \
L.E. Miguel A’ngel Angeles Mitro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F'. Juan Leopoldo
Hernéndez Hernéandez Monroy
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento de Disefio de Comunicacién Social
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Comunicacién Social

Cargos que le reportan: Ninguno

Objetivo general del cargo:  Disefiar la imagen institucional de la Auditoria Superior, y piezas de comunicacion solicitadas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Disefiar y administrar el sistema de disefio y difusion, asi como vincular a los diferentes medios de comunicacion con
la Auditoria Superior; y
2. Las demas que le confiere o instruya la persona Titular de la Direcciéon General de Vinculacion Institucional.

( Elaboré Revisd Autorizé \
L.E. Miguel Angel Angeles Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo
Hernandez Hernandez Monroy
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.
Nombre del Cargo: Persona Titular de la Unidad de Programas y Proyectos Institucionales
Cargo al que reporta: Director (a) General de Vinculacion Institucional

Cargos que le reportan:  Supervisor (a) de la Unidad de Programas y Proyectos Institucionales

Objetivo general del cargo:  Coordinar la elaboracion de los programas y proyectos asignados a la unidad

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coadyuvar con las Unidades Administrativas que conforman la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, en el analisis
de los programas y proyectos institucionales, con el fin de formular acciones estratégicas en espacios de oportunidad,
que incidan en su modernizacién administrativa y en la construccién de un ejercicio gubernamental eficiente, eficaz,
incluyente y participativo;

2. Analizar los programas y proyectos institucionales para formular acciones estratégicas en espacios de oportunidad;

3. Formular, disefar y planear los proyectos estratégicos de la Institucién, en coordinacién y coadyuvancia con las

Unidades Administrativas;

Realizar investigacion sobre los temas relativos a la funcidn y la operacion de la Institucidn, para generar propuestas de

mejora al desempefio de las Unidades Administrativas;

Participar en la formulacién y actualizacion de la normatividad interna de la ASEH;

Proponer mejoras al marco regulatorio vigente en materia de Fiscalizacion Superior y rendicién de cuentas;

Dar seguimiento a la implementacién y desarrollo de los programas institucionales y los proyectos estratégicos; y

Brindar orientacion y asesoria a las Unidades Administrativas sobre la gestion de los programas y proyectos

institucionales de la ASEH.

b

O N o
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( Elaboré Revisd Avutorizé
L.E. Miguel Angel Angeles Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo
Hernandez Hernéndez Monroy
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01 30 | 10 | 2023 1 ASEH/DGVI/MO/09
\_

Nombre del Cargo:

Supervisor (a) de la Unidad de Programas y Proyectos Institucionales.

Cargo al que reporta:

Persona Titular de la Unidad de Programas y Proyectos Institucionales.

Cargos que le reportan:

Ninguno.

Objetivo general del cargo:

Coadyuvar en la ejecucion de los programas y proyectos institucionales encargados a la
Unidad.

de oportunidad;

coadyuvancia con las

5. Informar a la persona

1. Participar en el analisis de los programas y proyectos institucionales para formular acciones estratégicas en espacios
2. Participar en la formulacién, disefio y planeacion de los programas y proyectos institucionales, en coordinacion y

3. Coadyuvar en la investigacion sobre los temas relativos a la funcion y a la operacién de la Institucion, en coordinacién
con las Unidades Administrativas;

4. Colaborar junto con las Unidades Administrativas y direcciones que conforman la Institucién, en la formulacion y
actualizacién de la normatividad interna de la Auditoria Superior del Estado;

en el desarrollo de los programas institucionales y los proyectos estratégicos; y
6. Las demas que le confiera o instruya la persona Titular de la Unidad de Programas y Proyectos Institucionales.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Unidades Administrativas;

Titular de la Unidad de Programas y Proyectos Institucionales, sobre los avances presentados

( Elaboré

Revisd Avutorizd

L.E. Miguel Angel Angeles Mtro. Jorge Cravioto Galindo L.C.P.F. Juan Leopoldo

L Hernandez

Hernandez Monroy
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Objetivo General de la Direccion de Administracion:

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos con los que dispone la Auditoria Superior del Estado

de Hidalgo, asi como suministrarlos oportunamente a las Unidades Administrativas, bajo un esquema
de racionalidad.

Organigrama Especifico

DIRECTOR (A)DE
ADMNISTRACION

SUBDIRECTOR (A) DE .SUBDIRECTOR (A) DE
RSUECBI?ILRSEISSTI?S 'SI:)NDOES SERVICIOS RECURSOSFINANCIEROSY
GENERALES MATERIALES
N-10
1 1 [ l l [ [
IDILIORIVERA
ENCARGADGA) DE TORRES JEFENOE JEFE(A)DE JEFE() DE e ‘E'NDCEAPR%SS
COORD DE ARCHIVOS DEPTO. DE RR.HH. JEFE DE DEPTO. CEPTO. DEPTO.DE DEPTO. DEPTO.DE INGRESOS Y
SERV.GRALES. INVENTARIO COMPRAS PRESUPUESTO CONTABILIDAD EGRESOS
N-9
MARCELINO
n8C MRANDA JEFE) DE
INTENDENTE ALMACEN
INTENDENTE VIGILANE
N-8B
INTENDENTE
AUXILIAFDEARCHVO AUXILIAR DE
VIATICOS
N7
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Nombre del Cargo: Director (a) de Administracion.

Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Subdirector (a) de Recursos Humanos, Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales y

Cargos que le reportan: Subdirector de Servicios Generales, Asistente Administrativo y recepcionista.

Asegurar que las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior cuenten con los recursos

Objetivo general del cargo: . o . ,
necesarios para desarrollar sus actividades de manera eficiente y eficaz.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar la integracion y elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de este Organo de Fiscalizacion
Superior, sometiéndolo a consideracion del Auditor (a) Superior;

2. Autorizar el Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccidn, para someterlo a la aprobacion del Auditor Superior;

3. Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental; previo pago,
salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables;

4. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;

5. Participar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones y diagnésticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Auditor Superior;

6. Participar en la capacitacion del personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse,
previa autorizacién del Auditor Superior en coordinacion con la Direccion de Mejora Continua y
Profesionalizacion;

7. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién especifica que resulte necesaria para el analisis y elaboracién de
proyectos 0 asuntos encomendados por el Auditor Superior;
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Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables al ejercicio de las
funciones de la Direccidn a su cargo;

Recibir y tramitar los asuntos de su competencia relacionadas con las peticiones, propuestas y solicitudes que para tal efecto
le sean turnadas;

Instruir la elaboracion de los lineamientos y disposiciones administrativas en materia de recursos financieros, humanos,
materiales y de servicios, y someterlos a consideracion del Auditor (a) Superior;

Gestionar los recursos financieros autorizados conforme al calendario establecido, para cumplir con las funciones de la
Auditoria Superior;

Ejercer y controlar el presupuesto aprobado, asi como los recursos extraordinarios de la Auditoria Superior, bajo su
responsabilidad conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y de servicios de la Auditoria Superior, conforme al Presupuesto
de Egresos, asi como gestionar los ingresos adicionales de que se disponga;

Efectuar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal de la Auditoria Superior;

Elaborar a peticion del Auditor (a) Superior los nombramientos del personal de la Auditoria Superior, asi como los
movimientos laborales y los casos de terminacion de los efectos de dichos nombramientos, de acuerdo a la normativa
aplicable;

Integrar los Informes de Gestion Financiera respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos;

Participar en la celebracion de las sesiones de los diversos comités de la Auditora superior, en el cargo que se le confiere
respectivamente;

Constatar que el control del gasto, la contabilidad, asi como la operacién del Sistema Contable, se efectien de conformidad
con las disposiciones y normativas aplicables;

Adaquirir, enajenar y/o arrendar los bienes y la prestacion de servicios, sujetdndose a los ordenamientos juridicos aplicables;
Instruir la actualizacion del catalogo y perfiles de puestos de la Auditoria Superior;
Acordar con el Auditor Superior los movimientos del personal adscrito a la Auditoria Superior;

Administrar, conservar y custodiar los documentos que se encuentren en los archivos de concentracion e histérico de la
Auditoria Superior;

Establecer y vigilar los mecanismos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de registro, control y resguardo de
los documentos, valores y activos de la Auditoria Superior;

Establecer los mecanismos de actualizacion y conservacion de la documentacion que genera la Direccidn de Administracion;
Vigilar la actualizacion del inventario de mobiliario y equipo de oficina, asi como el parque vehicular de la Auditoria Superior;
Instruir la elaboracidn y actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de la Direccion de Administracion;
Coordinar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil de la Auditoria Superior;

Proponer al Auditor Superior las adecuaciones presupuestarias que se requieran;

Atender las necesidades de espacios fisicos que requieran las Unidades Administrativas;

Implementar las acciones necesarias de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes e instalaciones de la Auditoria
Superior;

Instruir la elaboracién y validar el Informe Anual sobre el ejercicio de los recursos que debera rendirse ante la Comision
Inspectora, previa aprobacion del Auditor Superior;

Aplicar las sanciones, en el &mbito de su competencia, procedentes de incumplimiento de las obligaciones de las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior determinadas por la Unidad Administrativa competente;

. Gestionar la incorporacién, destino y desincorporacién de bienes inmuebles del dominio publico afectos al servicio de la
Auditoria Superior;
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34. Suministrar los recursos materiales y brindar apoyo administrativo que soliciten las Unidades Administrativas, con sujecion
a las disposiciones legales y presupuestales aplicables; y

35. Las demas que sefale el Auditor Superior y la normativa aplicable.

( Elaboré Revisd Autorizé W

L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia L.E. Jorge Valverde Islas
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Nombre del Cargo: Asistente Administrativo.
Cargo al que reporta: Director (a) de Administracion.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo:

Asistir en las actividades administrativas de la Direccién de manera efectiva y eficiente, para el
logro de los objetivos encomendados.

N

© N O~ W

Funciones, responsabilidades y autoridad

Recepcion, registro y clasificacion de la documentacion que ingresa a la Direccion de Administracion;

Informar al Director (a) de Administracion de la correspondencia recibida, asi como turnarla en tiempo y forma al personal
que corresponda;

Realizar y atender las llamadas telefénicas y transferirlas a quien corresponda;

Monitorear el correo institucional de la Direccion;

Archivar y resguardar los oficios y tarjetas emitidas y recibidas por la Direccién;

Agendar audiencias y reuniones de trabajo, previa autorizacién del Director (a);

Turnar los requerimientos de las Unidades Administrativas, al personal de la Direccion que corresponda;

Disponer él envié de documentacion al Congreso del Estado y demas instancias externas, previa autorizacién de su
superior jerarquico;

Elaborar oficios, circulares, memorandums, tarjetas informativas y demas documentos que le sefiale el Director (a);
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10. Coadyuvar con los tramites internos; y
11. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisé

Autorizé

L.C. Susana Castillo Porras L.I. Luis Oscar Mejia Mejia

L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo: Recepcionista.
Cargo al que reporta: Director (a) de Administracion.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo:

Brindar atencién y fungir como apoyo administrativo para el control del personal y registro de
la documentacion dirigida a la Direccién.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Recibir llamadas telefonicas y transferirlas a la Unidad Administrativa correspondiente;

2. Atender y brindar orientacion a los visitantes;

3. Registrar en el Sistema Informético respectivo los pases de salida;

4. Recibiry registrar la correspondencia dirigida a la Direccion de Administracion;

5. Verificar que se cumpla con las disposiciones establecidas en los Lineamientos Administrativos, respecto al area de su

competencia;

6. Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas; y

7. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
r Elaboré Revisd Avutorizdé w
L C. Noé Aleiandro Chapa Martinez L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorae Ochoa Meiia J
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Nombre del Cargo: Subdirector (a) de Recursos Humanos
Cargo al que reporta: Director(a) de Administracién

Cargos que le reportan:  Coordinador (a) de Archivos y Encargado (a) de Departamento de Recursos Humanos.

Administrar y proporcionar de manera oportuna los recursos humanos para asegurar el eficiente

Objetivo general del cargo: desempefio de las funciones de la Auditoria Superior.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisar y coadyuvar en la elaboracién del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccién;

2. Coordinar y coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccién de
Administracion;

3. Colaborar con la integracion y consolidacién del anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

4. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccion de
Administracién y la Auditoria Superior;

5. Supervisar que sean aplicados los descuentos que correspondan a cada servidor publico, segun sea el caso;

6. Supervisar el otorgamiento de premios y estimulos al personal de base y confianza;

7. Supervisar la elaboracion de constancias laborales de las personas servidoras publicas y ex personas servidoras publicas
de la Auditoria Superior;

8. Verificar que el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal cumpla con las disposiciones aplicables;

9. Verificar que los nombramientos y movimientos laborales, a peticion del Auditor Superior, se lleven de conformidad con la
normatividad aplicable;
10. Supervisar la actualizacion de la plantilla de personal, asi como el control de plazas;
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11

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.

. Verificar la entrega de vales de despensa al personal de confianza;
Elaborar y actualizar el catalogo de perfiles de puestos de la Auditoria Superior;
Coadyuvar en la elaboracién de politicas de remuneraciones y prestaciones de la Auditoria Superior;

Supervisar y coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos de la Direccidn y remitirlo a
la Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacidn, para su revision;

Coadyuvar en la implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil;
Supervisar la elaboracién de los documentos administrativos que se requieran;

Realizar los tramites administrativos correspondientes a las sanciones derivadas del incumpliendo a las obligaciones de
las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior, en el ambito de su competencia;

Supervisar la elaboracién y dispersion de la némina quincenal del personal;
Verificar el buen funcionamiento del sistema registro de asistencia del personal;

Corroborar la correcta aplicacion de los pagos de impuestos, cuotas, aportaciones y demas por concepto de bienes y
servicios aplicados a la nomina;

Constatar que los movimientos de personal se lleven a cabo en tiempo y cumpliendo la normativa aplicable ante el
ISSSTE;

Verificar el correcto timbrado y envio de los recibos de némina;
Supervisar la correcta integracion y resguardo de los expedientes laborales del personal de la Auditoria Superior;

Supervisar que el ingreso, resguardo y préstamo de la documentacion de los archivos de concentracion e histérico
observen lo establecido en la legislacidn aplicable; y

Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé

L.C. Mariana Lépez Balderrama L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo: Coordinador (a) de Archivos.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Recursos Humanos.

Cargos que le reportan:  Auxiliar del Archivo.

Objetivo general del cargo:

Optimizar el manejo de la documentacidn, asi como su resguardo y destino final, en apego a los
lineamientos establecidos.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar la recepcion y resguardo de la documentacion de las diferentes Unidades Administrativas de la Auditoria
Superior;

2. Coordinar los trabajos a realizar en el Archivo de Concentracion y en el Archivo Historico;

3. Constatar que la informacion que ingrese al Archivo contenga los requisitos establecidos;

4. Determinar la clasificacion de la documentacion para su ingreso al Archivo de Concentracion o al Archivo Histérico;

5. Programar la devolucion de documentacién a las Entidades Fiscalizadas en coordinacién con las Unidades
Administrativas involucradas;

6. Asesorar a los responsables del archivo de tramite de las Unidades Administrativas;

7. Elaborar el Catélogo de Disposicién Documental y el Cuadro de Clasificacion Documental para la aprobacion de la
instancia correspondiente;

8. Coordinar tramites de archivo, con la instancia correspondiente; y

9. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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( Elaboré Revisé Autorizé w

C. José Carlos Aguilar Hernandez L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo: Auxiliar del Archivo
Cargo al que reporta: Coordinador (a) de Archivos.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Conservar en buen estado y en orden la documentacién resguardada en el Archivo de

Objetivo general del cargo: Concentracion de acuerdo con la Ley General de Archivos.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Clasificar la documentacién por secciones y series de acuerdo con el Cuadro de Clasificacion Documental;

2. Organizar la documentacion por Unidad Administrativa en orden cronoldgico y alfabético;

3. Dar atencién a la solicitud de documentacién a las diferentes Unidades Administrativas;

4. Controlar la salida de documentacién, mediante registro de préstamo;

5. Resguardar la documentacion de las Unidades Administrativas, el tiempo determinado por la normatividad aplicable; y
6. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisd Autorizé w

C. José Carlos Aguilar L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Departamento de Recursos Humanos.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Recursos Humanos.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Coadyuvar en la administracion del recurso humano, con base en el disefio y ejecucion de

Objetivo general del cargo: politicas y procedimientos administrativos acordes al marco legal vigente.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Registrar y actualizar la informacién de la plantilla de personal en el sistema informatico correspondiente;

Establecer y mantener actualizado un registro de consulta de la plantilla de personal;

Participar en la integracion del anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Coadyuvar en la elaboracion de los lineamientos y manuales administrativos que requiera la Direccidén de Administracion;

Elaborar el anteproyecto y Programa Anual de Trabajo, asi como sus modificaciones y avances trimestrales, de la Direccidn
de Administracion;

Elaborar la documentacion requerida y dar tramite, ante las instancias correspondientes, a los movimientos de personal;

Implementar y coordinar la realizacion de actividades institucionales que involucren el mejoramiento de la identidad del ente
fiscalizador;

8. Emitir reportes diversos de la plantilla de personal;

9. Dar tramite a los estimulos del personal de base;

10. Inducir administrativamente al personal de nuevo ingreso;

11. Elaborar la némina quincenal del personal;

12. Elaborar y actualizar el catélogo de perfiles de puestos de la Auditoria Superior;

akrobdE

N o
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.

Elaborar la documentacion necesaria para aplicar las sanciones derivadas del incumpliendo a las obligaciones de los
Servidores Publicos de la Auditoria Superior, en al &mbito de su competencia;

Elaborar de los Manuales Administrativos de la Direccién que le sean requeridos;
Actualizar las politicas de remuneraciones y prestaciones de la Auditoria Superior;
Elaborar e implementar el Programa Interno de Proteccion Civil;

Coordinar el otorgamiento de premios y estimulos al personal de base y confianza;

Elaborar constancias laborales de las personas servidoras publicas, asi como ex personas servidoras publicas de la
Auditoria Superior;

Solicitar el tramite de los vales de despensa para el personal de base y confianza;
Cotejar la documentacion que integra los expedientes laborales del personal de la Auditoria Superior;

Disefar e implementar los mecanismos necesarios para la actualizacion de la documentacion que integran los expedientes
laborales;

Monitorear el buen funcionamiento del sistema registro de asistencia del personal;
Elaborar los nombramientos del personal que instruya el Auditor Superior;

Determinar los montos para el pago de impuestos, cuotas, aportaciones y demas por concepto de bienes y servicios
aplicados a la némina;

Constatar que la documentacion que integra los expedientes laborales esté archivada de forma correcta;

Realizar que los movimientos de personal se lleven a cabo en tiempo y cumpliendo la normativa aplicable ante el ISSSTE;
Realizar el correcto timbrado y envio de los recibos de ndémina; y

Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisd Avutorizd \

L.C. Mariana Lopez Balderrama L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo:

Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales.

Cargo al que reporta:

Director (a) de Administracién

Cargos que le reportan:

Jefe(a) de departamento de compras, Jefe(a) del Departamento de Presupuesto, Jefe(a) de
Departamento de Contabilidad, Encargado (a) de Departamento de Ingresos y Egresos, Jefe
del Departamento de Inventario.

Objetivo general del cargo:

Administrar y asegurar que los recursos financieros y materiales sean distribuidos
eficientemente, mediante su gestion y provision oportuna, para la consecucion de los fines de
las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior.

1. Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo, de la Direccidn, asi como los avances trimestrales
y las modificaciones pertinentes;

Coordinar y coadyuvar en la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccidén de

Administracion;

3. Supervisar la integracion y consolidacion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior; 4.
Coadyuvar en los procedimientos y en la elaboracion de las Actas de los diferentes comités;
5. Verificar que el control presupuestal se lleve correctamente, asi como los ingresos y egresos que disponga la Auditoria

Superior;

6. Constatar que la aplicacién de los recursos que dispone la Auditoria Superior, sean registrados en el Sistema Contable; 7.
Gestionar, administrar y revisar la comprobacion de los Fondos Revolventes;

8. Supervisar la solicitud y la comprobacion de los recursos provenientes del presupuesto y de los programas 1 al Millar, Fondo
de Fortalecimientos y demas recursos extraordinarios que disponga este Organo Técnico;

9. Elaborar el Informe Anual sobre el ejercicio de los recursos;

Funciones, responsabilidades y autoridad
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10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

Elaborar y registrar en el sistema de contabilidad los informes mensuales correspondientes al ejercicio de los recursos de la
Auditoria Superior, para su posterior presentacion al Congreso del Estado;

Revisar el Informe del calculo presupuestal de viaticos y combustible con referencia al Programa Anual de Auditorias;
Realizar el pago a proveedores previo tramite de la factura correspondiente;

Supervisar y administrar los flujos de efectivo que dispone la Auditoria Superior;

Efectuar de manera periodica las conciliaciones bancarias;

Verificar el calculo y comprobacion de los viaticos y combustibles requeridos por las Unidades Administrativas de la Auditoria
Superior;

Verificar que se efectué el pago de los viaticos, combustibles y peajes al personal adscrito a las Unidades Administrativas;
Supervisar la comprobacién de los recursos por concepto de viaticos, combustibles y peajes;

Supervisar la elaboracion de resguardos y la actualizacion de los inventarios de bienes muebles, inmuebles y materiales del
ente fiscalizador;

Supervisar el inventario y entrega de materiales e insumos;

Verificar que el parque vehicular tenga el mantenimiento requerido, esté asegurado, cumpla con el programa de Verificacion
Vehicular y cumpla con la carga impositiva;

Coadyuvar en la elaboracion de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccion de
Administracién; y

Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisd Avutorizé

L.C. Diana Juarez Martinez L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento de Presupuesto.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales.

Cargos que le reportan:  Ninguno.

Controlar el presupuesto asignando a la Auditoria Superior, asi como los ingresos por concepto

Objetivo general del cargo: o
de recursos extraordinarios.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Elaborar el control presupuestal del ejercicio fiscal en curso;

2. Realizar las gestiones necesarias para el tramite de los recursos ante las instancias correspondientes;

3. Consolidar el anteproyecto de presupuesto de egresos para su aprobacion y subirlo al sistema vigente;

4. Elaborar las modificaciones presupuestales que le requieran;

5. Llevar a cabo el registro en el Sistema Contable del presupuesto aprobado;

6. Elaborar los CFDI de los ingresos en el sistema respectivo:

7. Llevar el control de Ingresos, € integrar la comprobacion pertinente de cada movimiento;

8. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccion de
Administracién; y

9. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Pagina 46 de 352



ASEH

AUDIT SUPE DEL ESTADO DE
l uo onlsl DAD - TRA| usuuuc
----------------

( Elaboré Revisd Autorizé

L.C. Miriam Pérez Fuentes L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento de Contabilidad.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales.

Cargos que le reportan:  Ninguno.

Coadyuvar en la obtencion de informacion veraz y oportuna mediante el registro y control del
Objetivo general del cargo:  sistema contable, emitiendo los informes necesarios para dar cumplimiento a la normatividad
vigente.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Realizar el registro de los movimientos de egresos en el sistema contable vigente;

2. Elaborar los reportes financieros necesarios para dar cumplimiento a la normativa vigente;

3. Elaborar los reportes contables para el Congreso del Estado para la consolidacién de la Cuenta Publica del Poder
Legislativo;

4. Generar las polizas de ingresos y de egresos;

5. Registrar en el sistema contable los bienes muebles de la Auditoria Superior;

6. Elaborar el Plan de Cuentas conforme a la normatividad vigente;

7. Coadyuvar en la elaboracién de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccién de
Administracién y la Auditoria Superior; y

8. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Departamento de Ingresos y Egresos.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Coadyuvar en la obtencion de informacién veraz y oportuna, controlando el ejercicio de los

Objetivo general del cargo: Y .
J g g recursos con los que cuenta la Auditoria Superior.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar, y revisar los procedimientos para la comprobacién de los recursos ejercidos durante el ejercicio fiscal;

2. Coadyuvar en los procedimientos y en la elaboracion de las Actas de los diferentes comités;

3. Emitir y revisar los reportes de conciliaciones bancarias de los recursos que durante el ejercicio fiscal en curso
disponga esta Auditoria Superior;

4. Integrar y comprobar el Fondo Revolvente a cargo de la Direccién de Administracion y del Auditor Superior;

5. Realizar y verificar la correcta aplicacion de las transferencias bancarias;

6. Recibir, verificar y archivar oportunamente la documentacion comprobatoria de los recursos ejercidos;

7. Gestionar los recursos necesarios para el otorgamiento de viaticos, combustibles y peajes del personal comisionado de
las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior;

8. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccion de
Administracion; y

9. Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento de Compras
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo: mejor interés de la ASEH.

Realizar y dar seguimiento a procesos de adquisiciones y compras apegados a la ley y en el

Funciones, responsabilidades y autoridad

Elaborary controlar la lista de proveedores para adquisiciones y compras;

Realizar estudios de mercado;

Realizar las adquisiciones y compras en las mejores condiciones;

Revisar a satisfaccion la entrega de bienes o servicios;

Coadyuvar en la integracion de las comprobaciones de los recursos;

Coadyuvar en la integracion los Fondos Revolventes;

Revisar en los sistemas que correspondan la verificacion de las facturas, y obtener el XLM;

NSO LN =

Administracién y la Auditoria Superior; y
9. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Coadyuvar en la elaboracion de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccién de

Elaboré Revisd

Avutorizd

L.A. Eduardo Quiroz Rodriguez L.I. Luis Oscar Mejia Mejia

L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de departamento de inventario
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo: ~ Garantizar el registro, manejo y custodia de los bienes propiedad de la ASEH.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Registrar y actualizar en el sistema de control de inventarios, las altas y bajas del mobiliario, equipo de cémputo,
parque vehicular y de todos aquellos bienes muebles que conformen el activo de la Auditoria Superior;

2. Elaborar los resguardos de mobiliario y equipo de computo de los usuarios adscritos a las unidades administrativas
de la Auditoria Superior;

3. Levantar periodicamente el inventario de bienes de la Auditoria Superior;

4. Realizar el inventario fisico del mobiliario, equipo de computo y parque vehicular de este Organo Técnico;

5. Vigilar que en el sistema de control de inventarios se lleve a cabo el registro de las altas y bajas del mobiliario, equipo
de cémputo, parque vehicular y, de los bienes muebles que forman parte del activo de la Auditoria Superior;

6. Coadyuvar en la elaboracién de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccién de
Administracion; y

7. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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Nombre del Cargo:

Jefe (a) de Almacén

Cargo al que reporta:

Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales

Cargos que le reportan:

Ninguno

Objetivo general del cargo:

Establecer los mecanismos necesarios para el resguardo, conservacion y gestion de los
bienes que se encuentran en el almacén general de la ASEH.

Administracién;

Auditoria Superior;

de Fiscalizacion;
6. Elaborar, registrar y

Administracion; y

1. Establecer los controles en la recepcion, conservacion, clasificacion y entrega de los bienes, papeleria, insumos y utiles
de impresion que ingresan y salen del almacén;
2. Elaborar y presentar la rendicion de informes que le sean requeridos por la persona Titular de la Direccion de

3. Apoyar en el registro y la entrega de papeleria y Utiles de impresion que requieran las unidades administrativas de la

4. Auxiliar en la entrega-recepcion de vehiculos oficiales del parque vehicular al personal comisionado;

5. Ejecutar los mecanismos y procedimientos necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes al servicio de la Entidad
condiciones funcionales los bienes materiales al servicio de la Auditoria Superior;

7. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccién de

8. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Funciones, responsabilidades y autoridad

resguardar los documentos que se generen como resultado de salvaguardar y mantener en
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Nombre del Cargo:

Auxiliar de Viaticos.

Cargo al que reporta:

Subdirector (a) de Recursos Financieros y Materiales.

Cargos que le reportan:

Ninguno.

Objetivo general del cargo:

Calcular la entrega de viaticos al personal comisionado y verificar que la comprobacion de los

recursos asignados cumpla con la normativa vigente.

1. Elaborar el célculo presupuestal de viaticos, combustibles y peajes relativos al Programa Anual de Auditorias de las

Funciones, responsabilidades y autoridad

Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior;

2. Calcular los viaticos, combustibles y peajes del personal comisionado de las Unidades Administrativas de Apoyo de la

Auditoria Superior;

3. Elaborar los recibos y demas documentos que se requieran para el pago de los viaticos, combustibles y peajes;
4. Pagar los viaticos, combustibles y peajes al personal comisionado adscrito a las unidades administrativas;
5. Elaborar la comprobacién de los recursos que por concepto de viaticos, combustibles y peajes fueron ejercidos;

6. Coadyuvar en la elaboracién de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccion de

Administracién; y

7. Las demas que dentro del ambito de su competencia le confiera su superior jerarquico.

Pagina 57 de 352




ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
COMORESO DEL ESTADO

( Elaboré Revisd Autorizé

L.C.C. Gonzalo Juarez Martinez L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia

Pagina 58 de 352



AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
s 3

lllllll - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA

nnnnnnnnnnnnnnnnn

(" ‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO i
q A MANUAL DE ORGANIZACION
/ \ JdY| . FECHA DE i
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO REVISION ACTUALIZACION PAGINAS CLAVE
01 0 | 10 | 2023 2 ASEH/DAMO/16
. /
Nombre del Cargo: Subdireccion de Servicios Generales
Cargo al que reporta: Director (a) de Administracién

Cargos que le reportan:  Jefe (a) de departamento de Servicios Generales

Implementar, organizar y supervisar las actividades que permitan la operacion y gestion de los

Objetivo general del cargo: servicios generales de la ASEH.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades en materia de
servicios generales;

2. Acordar con la persona Titular de la Direccion de Administracion el establecimiento de politicas y lineamientos que
permitan optimizar los procesos y recursos de las areas a su cargo;

3. Supervisar la entrega-recepcion de vehiculos oficiales del parque vehicular al personal comisionado;

4. Verificar los resguardos resultantes de la entrega-recepcion de los vehiculos oficiales al personal comisionado;

5. Calendarizar y gestionar los requerimientos de mantenimiento, verificacion, seguros, tenencias y demés
compromisos genere el parque vehicular;

6. Verificar que los mantenimientos preventivos o correctivos que se realizan a las unidades vehiculares se realicen y
tengan resultados 6ptimos;

7. Coordinar la operatividad del Programa Interno de Proteccién Civil;

8. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales, lineamientos y disposiciones administrativas que emita la Direccidn de
Administracion; y

9. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento de Servicios Generales.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Servicios Generales.
Cargos que le reportan: Intendente.

Asegurar que los Servicios Generales que se prestan a la Auditoria Superior, se realicen en

Objetivo general del cargo: tiempo y con calidad, a fin de lograr la satisfaccién de los usuarios.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Verificar que se lleve a cabo la limpieza de las diferentes Unidades Administrativas de la Auditoria Superior
eficientemente;

2. Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los bienes muebles e inmuebles del Auditoria Superior
realizado por el personal de Servicios Generales o por personal externo;

3. Proporcionar los requerimientos solicitados por las Unidades Administrativas en materia de apoyo administrativo para
los diferentes eventos;

4. Constatar la racionalidad y el buen uso de los insumos en su @&mbito laboral;

5. Gestionar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos de la Auditoria Superior;

6. Llevar el control del personal que labora fuera del horario de trabajo, y que permanece en las oficinas de la Auditoria
Superior;

7. Abastecer a las diferentes areas de los insumos que requieren; y

8. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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Nombre del Cargo:

Intendente.

Cargo al que reporta:

Subdirector (a) de Servicios Generales.

Cargos que le reportan:

Ninguno

Objetivo general del cargo:

Mantener limpias y en buen estado las instalaciones, asi como los bienes de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo.

oL =

capacidades técnicas y

Realizar la limpieza de las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior;

Reportar los desperfectos y deterioros detectados en las instalaciones de la Auditoria Superior;

Contribuir con las actividades de mantenimiento de las instalaciones, bienes e inmuebles de la Auditoria Superior;
Apoyar con la habilitacion de los espacios fisicos de la Auditoria Superior y, en su caso, en los eventos que se requiera;
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la Auditoria Superior de acuerdo con sus

Las demés que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Funciones, responsabilidades y autoridad

presupuestales; y

( Elaboré

Revisé Avutorizdé w

P.Ing. Idilio Rivera Torres

L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Nombre del Cargo: Vigilante
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Servicios Generales

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo: ~ Garantizar la proteccidn de las personas, bienes e instalaciones de la Auditoria Superior.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Vigilar y proteger los bienes e inmuebles de la ASEH, asi como a las personas que se encuentren dentro de los
mismos.

Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de las instalaciones.

Evitar que se cometan actos delictivos.

Poner a disposicion de las Fuerzas de Seguridad Publica a quienes alteren el orden o delincan en los inmuebles de la
ASEH.

5. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

oL

( Elaboré Revisd Autorizé \

C. Oscar Garcia Lépez L.I. Luis Oscar Mejia Mejia L.E. Jorge Ochoa Mejia
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Objetivo General de la Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion:

Contribuir en la mejora de la funcién de fiscalizacion mediante el disefio, emision, difusién,
implementacion y evaluacion de los programas, actividades y acciones orientadas a la capacitacion y
profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
con base en la detecciéon de las necesidades de capacitacion, asi como en la implementacion de
acciones conducentes para la capacitacion de las personas servidoras publicas de las entidades
fiscalizadas. Coordinar la actualizacion de la normativa interna para la debida organizacion y
funcionamiento de este Organo Técnico, asi como emprendiendo acciones encaminadas a mejorar el
clima laboral.

Organigrama Especifico

Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacién

Director (a) de Mejora Continua y

III Profesionalizacion
Subdirector (a) de Mejora Continua
y Profesionalizacion
|
IZI Coordinador (a) de Capacitacion y .
Eventos Encargado (a) de Clima Laboral
0 Ei do (a) de Nomativa Intema
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Nombre del Cargo: Director (a) de Mejora Continua y Profesionalizacion.

Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo

Cargos que le reportan:  (a) de Capacitacién y Eventos, Encargado (a) de Normativa Interna y Encargado (a) de Clima

Asistente Administrativo, Subdirector (a) de Mejora Continua y Profesionalizacion, Coordinador

Laboral.

Objetivo general del cargo:  administrativos y la capacitacion continua de las personas servidoras publicas de la Auditoria

Mejorar la funcion de fiscalizacion a través de la actualizacion permanente de instrumentos

Superior del Estado de Hidalgo.

W

Funciones, responsabilidades y autoridad

Instruir la elaboracién y autorizar el Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo y de las Entidades Fiscalizadas, sometiéndolo a consideracion del Auditor Superior para su aprobacion;
Autorizar las metodologias utilizadas en la detencion de las necesidades de capacitacion de las personas servidoras
publicas de la Auditoria Superior a efecto de disefiar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo, acorde a dichas
necesidades;

Vigilar la ejecucién del Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo;

Determinar y proponer al Auditor Superior los Lineamientos de Capacitacion de la Auditoria Superior y su actualizacion;
Coordinar las acciones para promover la formacién de instructores (as) internos, quienes realizaran la capacitacion de
las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior y de las Entidades Fiscalizadas;

Proponer la contratacion de servicios externos especializados de capacitacién para dar cumplimiento al Plan Anual de
Capacitacion y Desarrollo;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

q o
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Recibir y gestionar los asuntos relacionados con las peticiones y solicitudes de capacitacidn que para tal efecto le sean
turnadas;
Instruir la aplicacién de las encuestas de satisfaccion respecto de los cursos impartidos, a efecto de diagnosticar el
desempefio de los instructores (as);
Autorizar la aplicacién de evaluaciones a las personas capacitadas con la finalidad de ponderar el impacto de los
conocimientos adquiridos;
Instruir el andlisis de datos, reportes, monitoreos, informes y estudios relativos a los avances en materia de capacitacion;
Presentar al Auditor Superior la propuesta de contratacion de servicios externos de capacitacion con base en el analisis
resultante del diagnostico de necesidades de capacitacidn, siempre y cuando éstos por el grado de especializacion no
puedan impartirse por instructores (as) internos;
Presentar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo y someter para su
desahogo los procedimientos de adjudicacion correspondientes para la contratacion de servicios externos de
capacitacion;
Coadyuvar en la logistica de los eventos que coordine y realice la Auditoria Superior, cuando asi determine;

Instruir la elaboracion de los Lineamientos de la Induccién Institucional de la Auditoria Superior y su actualizacién
cuando corresponda;
Vigilar que el proceso de Induccion Institucional dirigida al personal de nuevo ingreso, reingreso, ascenso 0 cambio de
adscripcion;
Solicitar el Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo a la Fiscalizacion
Superior, asi como sus avances trimestrales, modificaciones, adecuaciones y en su caso solicitar los cambios que se
considere pertinentes para someterlo a la aprobacion del Auditor Superior y posteriormente su publicacion;
Coordinar la emision, modificacion o derogacion de la normativa interna que se requiere para la debida organizacién y
funcionamiento de la Auditoria Superior;
Recibir de las Unidades Administrativas los proyectos de emision, modificacion o derogacion de normativa interna,
ordenar su analisis, en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos;
Proponer al Auditor Superior y en su caso, coadyuvar en la gestion, actualizacién o atencién de acuerdos, convenios 0
cualquier acto juridico homologo con autoridades e instituciones Nacionales, Estatales y/o Municipales, en temas
relacionados con capacitacion, certificacion de personas servidoras publicas y/o profesionalizacion de estos;
Participar en el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera conforme lo establezca el Estatuto que en dicha
materia emita la Auditoria Superior;
Coadyuvar en el proceso de certificacién de las personas servidoras publicas que realizan funciones de auditoria,
fiscalizacion y control de recursos publicos;
Autorizar el Programa Anual de Clima Laboral y vigilar su ejecucion;
Vigilar e instruir la aplicacion de la Encuesta de Clima Laboral, dirigida a las personas servidoras publicas de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo;
Solicitar las Unidades Administrativas la informacién, documentacion, datos e informes necesarios para realizar analisis,
estudios, encuestas y/o propuestas a efecto de mejorar el proceso de fiscalizacién superior; asi como para la elaboracion
de proyectos o asuntos encomendados por el Auditor Superior;
Instruir la elaboracién y revision del Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Unidad Administrativa;
Instruir el cumplimiento de disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables al
ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo;
Autorizar el Proyecto y el Programa Anual de Trabajo de esta Direccion, asi como los avances trimestrales,
modificaciones y adecuaciones;
Autorizar el Programa Anual de Profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la ASEH;
Vigilar la ejecucion del Programa Anual de Profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la ASEH;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Instruir la integracion de las necesidades presupuestarias de la Unidad Administrativa a su cargo para el cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos y remitir dicha informacién a la Direccion para la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Verificar que la informacion y documentacion generada en la Unidad Administrativa a su cargo o que se encuentre bajo
su resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad a las disposiciones aplicables;
Autorizar la evaluacion del rendimiento laboral de las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad Administrativa
a su cargo;

Instruir que se brinde atencion oportuna a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones
practicadas a la Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién publica gubernamental; previo
pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente conforme a las disposiciones legales aplicables;
Proporcionar en el ambito de sus atribuciones, las asesorias, capacitaciones y colaboracién que las Unidades
Administrativas requieren para el desarrollo de sus funciones;

Coordinar proyectos, comisiones y actividades que le sean encomendadas por el Auditor Superior; y

Las demés que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el Auditor Superior u otorguen la Ley y demés
disposiciones aplicables.

Elaboré Revisd Avutorizé

L.C.C. Rosa Guadalupe Cuevas Pérez M.A.P Eder Assam Cuecuecha Pérez L.E. Jorge Valverde Islas
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Nombre del Cargo: Asistente Administrativo
Cargo al que reporta: Director (a) de Mejora Continua y Profesionalizacién

Cargos que le reportan: Ninguno

Ejecutar actividades administrativas con la finalidad de contribuir a lograr un eficaz y eficiente

Objetivo general del cargo: < - I . 2
J g g desempefio en el cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Direccién.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Elaborar los proyectos de tarjetas y oficios necesarios para el adecuado desempefio de las funciones atribuidas a la

Direccion;

Atender y administrar el correo institucional de la Direccion;

Atender llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda;

Administrar y atender el Sistema de Oficios y Tarjetas Interinstitucionales, asi como el Sistema de Pases de Salida,

previa autorizacion del superior jerarquico;

Realizar la comprobacién de los recursos financieros que hayan sido otorgados por la Direccion de Administracion;

Realizar las solicitudes de insumos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de la Direccion y turnarlas a la

Direccion de Administracion, previa autorizacion del superior jerarquico;

7. Verificar el control del Inventario de los bienes asignados a la Direccion;

8. Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracion del Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la
Direccion;

9. Proponer las modificaciones pertinentes al Manual de Organizacion y procedimientos de la Direccién relativas a las
labores que realiza; y

oL

oo
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10. Las demés que, en el ambito de sus atribuciones le instruya la persona Titular de la Direccion.

( Elaboré Revisd Autorizé w

L.E. Berna Montalvo Gonzalez L.C.C. Rosa Guadalupe Cuevas Pérez M.A.P. Eder Assam Cuecuecha Pérez
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07 30 10 2023 3 ASEH/DMCP/MO/03
.
Nombre del Cargo: Subdirector (a) de Mejora Continua y Profesionalizacién.
Cargo al que reporta: Director (a) de Mejora Continua y Profesionalizacién

Cargos que le reportan:

Coordinador (a) de Capacitacion y Eventos, Encargado (a) de Normativa Interna y Encargado
(a) de Clima Laboral.

Objetivo general del cargo:  permanente de instrumentos normativos, capacitacion continua interna y externa, Clima Laboral

Coadyuvar con la funcion de fiscalizacion a través de la supervision de la actualizacidn

y los Programas Anuales de Trabajo.

o

o

Funciones, responsabilidades y autoridad

Coadyuvar con la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
y de las Entidades Fiscalizadas, sometiéndolo a consideracion del Auditor Superior para su aprobacion;

Supervisar la elaboracion y aplicacion de la Deteccion de las necesidades de capacitacion de las personas servidoras
publicas de la Auditoria Superior a efecto de disefiar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo, acorde a dichas
necesidades, previa autorizacion de la persona Titular;

Supervisar ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo;

Coadyuvar con la elaboracion de la propuesta de acciones para promover la formacion de instructores (as) internos,
quienes realizaran la capacitacion de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior y de las Entidades
Fiscalizadas;

Elaborar la propuesta de contratacion de servicios externos especializados de capacitacion;

Supervisar la elaboracion de los catalogos de capacitacion;

Supervisar y coadyuvar en la integracion expedientes que se presenten al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios, Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo con
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20.

21

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.
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la finalidad de someter para su desahogo los procedimientos de adjudicacion correspondientes para la contratacion de
servicios externos de capacitacion;

Supervisar y dar seguimiento la gestiéon asuntos relacionados con las peticiones y solicitudes de capacitacion;
Supervisar la aplicacion de las encuestas de satisfaccion respecto de los cursos impartidos, a efecto de diagnosticar el
desempefio de los instructores (as);

Supervisar la aplicacion de evaluaciones a las personas capacitadas con la finalidad de ponderar el impacto de los
conocimientos adquiridos;

Realizar el analisis de datos, reportes, monitoreos, informes y estudios relativos a los avances en materia de
capacitacion;

Coordinar la logistica de los eventos que realice la Auditoria Superior, cuando asi determine la persona Titular;
Actualizar los Lineamientos de la Induccion Institucional de la Auditoria Superior y su actualizacién cuando corresponda;
Supervisar el proceso de Induccion Institucional dirigida al personal de nuevo ingreso, reingreso, ascenso o cambio de
adscripcion;

Revisar el Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo a la Fiscalizacion
Superior, asi como sus avances trimestrales, modificaciones, adecuaciones y en su caso solicitar los cambios que se
considere pertinentes y someterlo a la autorizacion de la persona Titular de la Unidad Administrativa y posteriormente
su publicacion;

Supervisar la elaboracion Programa Anual de Profesionalizacién de las personas servidoras publicas de la ASEH:
Supervisar ejecucion del Programa Anual de Profesionalizacién de las personas servidoras publicas de la ASEH:
Supervisar la emision, modificacion o derogacion de la normativa interna que se requiere para la debida organizacion y
funcionamiento de la Auditoria Superior;

Realizar la gestion, actualizacion o atencion de acuerdos, convenios o cualquier acto juridico homologo con autoridades
e instituciones Nacionales, Estatales y/o Municipales, en temas relacionados con capacitacion, certificacion de personas
servidoras publicas y/o profesionalizacion de estos;

Supervisar el proceso de certificacion de las personas servidoras publicas que realizan funciones de auditoria,
fiscalizacion y control de recursos publicos;

. Supervisar la elaboracién y seguimiento del Programa Anual de Clima Laboral;
22.

Supervisar la aplicacion y elaboracion de la Encuesta de Clima Laboral, dirigida a las personas servidoras publicas de
la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

Revisar el Manual de Organizacion y de procedimientos de la Unidad Administrativa;

Supervisar el cumplimiento de disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables
al ejercicio de las funciones de la Unidad Administrativa;

Elaborar el Proyecto y el Programa Anual de Trabajo de esta Direccion, asi como los avances trimestrales,
modificaciones y adecuaciones;

Coadyubar en la integracién de las necesidades presupuestarias de la Unidad Administrativa;

Coordinar que la informacion y documentacién generada en la Unidad Administrativa o que se encuentre bajo su
resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad a las disposiciones aplicables;
Requisitar la evaluacion del rendimiento laboral;

Dar atencion oportuna a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones practicadas a la
Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion; y

Las demés que en el ambito de su competencia le sean asignadas por la persona Titular de la Direccion de Mejora
Continua y Profesionalizacion.
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( Elaboré Revisé Autorizé

L. E. Berna Montalvo Gonzalez L.C.C. Rosa Guadalupe Cuevas Pérez M.A.P. Eder Assam Cuecuecha Pérez
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Nombre del Cargo: Coordinador (a) de Capacitacion y Eventos

Cargo al que reporta:

Director (a) de Mejora Continua y Profesionalizacion, Subdirector (a) de Mejora Continua y
Profesionalizacion

Cargos que le reportan: Ninguno

Objetivo general del cargo:  Planear y ejecutar la Induccidn Institucional de las personas servidoras publicas de nuevo

Planear, gestionar, organizar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo a efecto de
ampliar los conocimientos y garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

ingreso, asi como coadyuvar en la planeacion y ejecucion de los eventos que deriven del Plan
Anual de Capacitacién y Desarrollo y los que instruyan al Despacho del Auditor (a) Superior.

No ok w

Funciones, responsabilidades y autoridad

Elaborar las actualizaciones a los Lineamientos de Capacitacion de la Auditoria Superior, asi como las normas,
politicas y criterios generales que en materia de capacitacion sean necesarios, asi como las adecuaciones a los
Lineamientos para la Induccién Institucional e Induccién al Cargo de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;
Elaborar las metodologias utilizadas en la deteccion de necesidades de capacitacion, disefio, implementacion y
evaluacién de planes, programas y actividades de capacitacion y de desarrollo de las competencias de las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior;

Elaborar la deteccion de necesidades de capacitacion de las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior;
Elaborar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de la Auditoria Superior y someterlo a autorizacion del Titular;
Ejecutar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de la Auditoria Superior;

Realizar la Induccién Institucional al personal de nuevo ingreso;

Elaborar los catalogos de capacitacion para el personal de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y someterlo
a consideracion de la persona Titular para su autorizacion;
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8. Ejecutar la logistica de eventos del Organo Técnico que asi se determinen, asi como de las capacitaciones no
programadas que se realicen al personal de la Auditoria Superior y, en su caso, las dirigidas a las personas
servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas;

9. Integrar los expedientes que se presenten al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas
y Servicios relacionados con las mismas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo con la finalidad de someter
para su desahogo los procedimientos de adjudicacion correspondientes para la contratacion de servicios externos
de capacitacion;

10. Dar seguimiento a la imparticion de actividades de capacitacion por prestadores de servicio externos y verificar que
presenten las carpetas de entregables correspondientes a la actividad en tiempo y forma;

11. Aplicar las encuestas, a efecto de diagnosticar el desempefio de los instructores;

12. Aplicar las evaluaciones al personal capacitado, cuando asi se requieran, a efecto de medir el aprendizaje derivado
de las capacitaciones y verificar los resultados obtenidos;

13. Adecuar las aulas de capacitacion para las actividades que se requieran;

14. Establecer la estructura de los anélisis de datos, reportes, monitoreos, informes, estudios relativos a los avances en
materia de capacitacion;

15. Emitir los informes y reportes correspondientes al seguimiento y resultado de los programas de capacitacion que
conforman el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo que contengan; resultados, estadisticas, gréficas y demas
informacion derivada de las capacitaciones impartidas y presentarlo al Titular de la Direccion;

16. Coordinar la elaboracion del Programa Sintético de las capacitaciones impartidas por personas servidoras publicas
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

17. Coadyuvar en la gestion, actualizacién o atencion de acuerdos, convenios o cualquier acto juridico homologo con
autoridades e instituciones Nacionales, Estatales y/o Municipales, en temas relacionados con la capacitacion y
certificacion de las personas servidoras publicas;

18. Verificar que las personas servidoras publicas convocadas a los cursos, talleres y eventos sean notificados en
tiempo y forma y que hayan confirmado su asistencia;

19. Resguardar y archivar la informacion y documentacién generada con motivo de la realizacion de capacitaciones y
eventos;

20. Proponer las modificaciones pertinentes al Manual de Organizacion y Procedimientos de la Direccion relativas a las
labores que realiza;

21. Verificar la existencia de evidencia fotogréafica de las capacitaciones y eventos que se realicen;

22. Coordinar en el ambito de sus atribuciones la asesorias, capacitacion y colaboracion que las Unidades
Administrativas requieran para el desarrollo de sus funciones; y

23. Las demas que en el &mbito de sus atribuciones le instruya la persona Titular de la Direccién.

Elaboré Revisé Autorizé
Ing. José Isabel Garcia Toral L.C.C. Rosa Guadalupe Cuevas Pérez M.A.P. Eder Assam Cuecuecha Pérez
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Normativa Interna

Director (a) de Mejora Continua y Profesionalizacién y Subdirector (a) de Mejora Continua y

Cargo al que reporta: N
g q P Profesionalizacién

Cargos que le reportan: Ninguno.

Promover la elaboracion y actualizacion de la normativa correcta para la organizacion y

Objetivo general del cargo: funcionamiento de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Elaborar el Programa Anual de Actualizacion y Emision de Normativa Interna de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo y someterlo a consideracion del Titular de Mejora Continua y Profesionalizacidn para que se dé a conocer a las
Unidades Administrativas participantes;

2. Dar seguimiento al Programa Anual de Actualizacion y Emision de Normativa Interna de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo;

3. Analizar, revisar y en su caso proponer modificaciones a la Normativa Interna y demas normativa que las Unidades
Administrativas elaboren y remitirla a la Direccion General de Asuntos Juridicos para su revision y analisis;

4. Organizar y coordinar las reuniones de trabajo derivadas de la revision realizada a las propuestas de Normativa Interna

y demés normativas que las Unidades Administrativas elaboren, a fin de acordar las modificaciones que sean necesarias;

Integrar el Proyecto final del documento normativo que corresponda y solicitar su envio a la Direccion General de

Asuntos Juridicos para la publicacion correspondiente;

Generar propuestas de modificaciones y actualizacién de Normativa Interna;

Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion del Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la Direccion;

Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Direccién;

Proponer las modificaciones pertinentes al Manual de Organizacion y Procedimientos de la Direccion relativas a las

labores que realiza ;y

o

wWoeN2
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10. Las demés que en el ambito de sus atribuciones le instruya el superior jerarquico.

( Elaboré Revisé Autorizé \

Ing. José Isabel Garcia Toral L.C.C. Rosa Guadalupe Cuevas Pérez M.A.P. Eder Assam Cuecuecha Pérez
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Clima Laboral

Cargo al que reporta:

Director (a) de Mejora Continua y Profesionalizacion, Subdirector (a) de Mejora Continua y
Profesionalizacion

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo:

Proponer y coordinar acciones que propicien un mejor ambiente laboral considerando las
necesidades humanas basicas, de seguridad, afiliacion y reconocimiento de los servidores
publicos, asi como promover su profesionalizacién a través de acciones que les permitan el
acceso a opciones para especializar su perfil académico.

NoO oA wN

para su atencién y seguimiento;

8.
9.
10.
1.
12.

13.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Elaborar el Programa Anual de Clima Laboral;

Someter el Programa Anual de Clima Laboral a la persona Titular de la Direccion para su autorizacion;

Planear la logistica de las actividades que forman parte del Programa Anual del Clima Laboral;

Ejecutar las actividades programadas en el Programa Anual de Clima Laboral;

Disefar y coordinar la aplicacion de estudios de clima laboral, asi como proponer y coordinar acciones que propicien
un mejor ambiente laboral;

Realizar el analisis de los resultados de los estudios aplicados y elaborar un diagnéstico con el fin de disefiar estrategias

Elaborar el Programa Anual de Profesionalizacion de los Servidores Publicos de la ASEH;

Dar seguimiento al Programa Anual de Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas de la ASEH;
Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion del Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la Direccion;
Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Direccién;
Proponer las modificaciones pertinentes al Manual de Organizacion y Procedimientos de la Direccion relativas a las
labores que realiza; y

Las demas que en el &mbito de sus atribuciones le instruya la persona Titular de la Direccién.
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( Elaboré Revisd Autorizé \

M.A.P. Eder Assam Cuecuecha

L.C.P. Yazmin Islas Cortés L.C.C. Rosa Guadalupe Cuevas Pérez Pérez
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Direccion de Innovacion y
Servicios Tecnologicos




Objetivo General de la Direccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos:

AUDITORIA SUPERIOR

ASEH
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COMORESO DEL ESTADO

Impulsar la eficiencia y la optimizacion de los procesos, asi como la gestion eficaz de los recursos,
coadyuvando con las Unidades Administrativas a través de la implementaciéon estratégica de
soluciones tecnoldgicas innovadoras, proveyendo soporte técnico integral y oportuno que garantice la
disponibilidad, integridad y seguridad de los sistemas de informacion y las redes de comunicacion,
fomentando el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos, contribuyendo asi al crecimiento de este
Organo Técnico.

Organigrama Especifico

Direccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos.

Director (a) de Innovacion y Servicios

Tecnoldgicos.

Coordinador(a) de Operaciones de
Tecnologia de Informacion

Subdirector (a) de Innovacion y
Proyectos Tecnoldgicos

________ |

Gestor(a) de Proyectos

—1 Administrador(a) de Base de Datos

Subdirector (a) de Infraestructura y
Servicios Tecnolégicos

Analista de Integracion y Desanollo
de Sistemas

Administrador (a) de Infraestructura
Tecnoldgica y Seguridad Informética

Especialista en Soporte Técnico a la
Infraestructura y Servicios

Tecnolégicos

Analista de Integracién y Desanollo de
Sistemas
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Nombre del Cargo: Director(a) de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos.

Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Coordinador (a) de Operaciones de Tecnologia de la Informacién, Subdirector (a) de Innovacion
y Proyectos Tecnoldgicos, Subdirector (a) de Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos, Gestor

Cargos que le reportan:  (a) de Proyectos, Analista de Integracion y Desarrollo de Sistemas, y Administrador de Base de
Datos, Administrador(a) de Infraestructura Tecnoldgica y Seguridad Informética, Especialista en
Soporte Técnico a la Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos.

Impulsar la Innovacion Tecnoldgica, desarrollar soluciones tecnoldgicas eficientes y seguras, y
Objetivo general del cargo:  proporcionar servicios de calidad para optimizar las operaciones y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Promover y consolidar la Tecnologia de Informaciéon como un componente estratégico central en la institucion, lo que
permitira maximizar su potencial y obtener beneficios tangibles en términos de eficiencia;

2. Alinear la implementacion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones con los objetivos de la Institucion;

3. Mantener a la vanguardia a la Institucidn a través de la Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, para integrar,
generar, verificar y utilizar la informacién de las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior;

4. Evaluary adoptar tecnologias emergentes y disruptivas que puedan generar ventajas competitivas y mejorar la eficiencia
operativa de la institucién;

5. Dirigir proyectos tecnolégicos desde la planificacion y disefio hasta la implementacion y seguimiento, asegurando que
se cumplan los objetivos y plazos establecidos;

6. Establecer estandares y politicas de seguridad de la informacion, asi como implementar medidas para proteger los
sistemas, datos e infraestructura tecnolégica de amenazas internas y externas;
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7. Gestionary supervisar los servicios tecnoldgicos proporcionados por la Direccion, asegurando su calidad, disponibilidad
y cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio;

8. Colaborar con las Unidades Administrativas para comprender sus necesidades tecnoldgicas y brindar soluciones
adecuadas, promoviendo la colaboracion y el alineamiento entre los diferentes equipos;

9. Dirigir las actividades relacionadas con el estudio y propuesta de la asignacién y reasignacién del equipo de computo
en la institucion;

10. Administrar y resguardar las licencias digitales de la Auditoria Superior;

11. Dirigir las acciones para proporcionar asesoraria y capacitacion en materia de tecnologia y comunicaciones al personal
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

12. Coordinar las actividades para la actualizacion y redisefio de los sitios de internet e intranet;

13. Dirigir las actividades para la elaboracién de estudios de factibilidad relativos a la seleccion de la plataforma tecnolégica
de la Auditoria Superior;

14. Determinar y presentar los requerimientos de la Unidad Administrativa, conforme a los lineamientos que establezca la
Direccion de Administracion, para la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria
Superior;

15. Autorizar el Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccion, avances trimestrales, adecuaciones y
modificaciones, a fin de someterlos a consideracion del Auditor Superior;

16. Instruir la actualizacién de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacion y funcionamiento;

17. Establecer los estandares, lineamientos y politicas para el uso, conservacion y actualizacion de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones;

18. Aprobar la planificacion del mantenimiento preventivo;

19. Requerir y obtener la informacidn y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones sin importar el caracter
de reservado, confidencial o alguna otra clasificacién que impida su conocimiento;

20. Verificar que la informacion y documentacién generada por la Unidad Administrativa a su cargo o que se encuentre bajo
su resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

21. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacién que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;

22. Participar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Auditor Superior;

23. Participar en la capacitacion del personal adscrito a este Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse, previa autorizacion del Auditor Superior;

24. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables al ejercicio de
las funciones de la Direccién a su cargo;

25. Acordar con el Auditor Superior la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su
competencia;

26. Autorizar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos Anual de la Direccion,

27. Dirigir el desarrollo, implementacién y gestién de aplicaciones informaticas, en linea, para el acceso de la ciudadania 'y
entidades fiscalizadas para mejorar la accesibilidad y transparencia de la informacién; y

26. Las demas que le confiere el Auditor Superior y la normativa aplicable.

Elaboré Revisé Autorizé \
L.S.C. José Israel Ortega Mendoza L.S.C. Erick Sanchez Villeda L.E. Jorge Valverde lIslas
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Nombre del Cargo: Coordinador (a) de Operaciones de Tecnologia de la Informacion.
Cargo al que reporta: Director (a) de Innovacién y Servicios Tecnoldgicos.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Supervisar la implementacién de sistemas de Tecnologias de la Informacién y garantizar el
Objetivo general del cargo:  cumplimiento de las regulaciones y el cumplimiento de las responsabilidades incluyendo la
elaboracion de politicas y la supervision de estas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Planificar, coordinar y supervisar proyectos relacionados con la tecnologia de la informacién, asegurando que se
cumplan los plazos y objetivos establecidos;

2. Coordinar con los equipos de soporte técnico para garantizar una resolucion rapida y efectiva;

3. Garantizar la seguridad de los datos y sistemas de Tecnologia de la Informacion mediante la implementacién de politicas
y procedimientos de seguridad;

4. Analizar y estudiar las diferentes tendencias en Tecnologia de Informacion para determinar aquellas susceptibles de
implementarse en la Auditoria Superior; Evaluar y recomendar nuevas soluciones tecnolégicas que puedan mejorar la
eficiencia y el rendimiento de los sistemas existentes;

5. Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccion para la aprobacion del Director
(a) y dar seguimiento a su aplicacion y adecuaciones;

6. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccidn, conforme a los lineamientos
que establezca la Direccion de Administracion;

7. Detectar con base en las necesidades de las Unidades Administrativas de este Organo Técnico, los procedimientos y
proyectos susceptibles de sistematizacion;
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10.
1.
12.
13.
14.

15.

Dar seguimiento a la ejecucion de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones”;

Coadyuvar con el anélisis de factibilidad de los proyectos de Tecnologia de la Informacién y presentar la propuesta al
Director (a) de Tecnologia de la Informacién;

Participar activamente en los proyectos de Innovacién de Tecnologia;

Coadyuvar en la capacitacion del usuario final sobre el uso de los sistemas y aplicaciones;

Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia
de Informacion y Comunicaciones”;

Coadyuvar en la elaboracidn de estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Director (a);

Coadyuvar en la realizacion y seguimiento de las asesorias y capacitacion que se realicen en materia de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones al personal de la Auditoria Superior; y

Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

Elaboré Revisd Avutorizé

L.S.C Diana Marisol Jiménez L.S.C. José Israel Ortega Mendoza L.S.C. Erick Sanchez Villeda
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Nombre del Cargo: Subdirector (a) de Innovacion y Proyectos Tecnoldgicos.
Cargo al que reporta: Director (a) de Innovacién y Servicios Tecnolégicos.

Gestor (a) de Proyectos, Analista de Integracién y Desarrollo de Sistemas, y Administrador (a)

Cargos que le reportan: | 4 "5 e de Datos.

Promover y dirigir iniciativas que impulsen la adopcion de tecnologias avanzadas, que fomenten
Objetivo general del cargo:  la creatividad, la generacion de ideas, y a su vez faciliten la implementacidn exitosa de proyectos
innovadores.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccion para la aprobacion del Director
(a) y dar seguimiento a su aplicacion y adecuaciones;

2. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccion, conforme a los
lineamientos que establezca la Direccion de Administracion;

3. Analizar y estudiar las diferentes tendencias en Tecnologia de Informacidn para determinar aquellas susceptibles de
implementarse en la Auditoria Superior;

4. Supervisar las actividades encaminadas al desarrollo, integracién y mantenimiento de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones;

5. Detectar con base en las necesidades de las Unidades Administrativas de este Organo Técnico, los procedimientos y
proyectos susceptibles de sistematizacion;

6. Dar seguimiento a la ejecucion de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones”;
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10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Coadyuvar con el anélisis de factibilidad de los proyectos de Tecnologia de Informacion y presentar la propuesta al
Director (a) de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos;

Supervisar el desarrollo de los sistemas, aplicaciones y aplicativos informaticos;

Participar activamente en los proyectos de Innovacion de Tecnologia;

Coadyuvar en la capacitacion del usuario final sobre el uso de los sistemas y aplicaciones;

. Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la

Tecnologia de Informacién y Comunicaciones”;

Proponer la solicitud de la informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones sin importar el
caracter de reservado, confidencial o alguna otra clasificacion que impida su conocimiento;

Coadyuvar en el resguardo de la informacién y documentacién generada por la Direccion;

Coadyuvar en la elaboracién de estudios, andlisis, evaluaciones y diagnosticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Director (a);

Participar en la capacitacion del personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse, previa instruccion del Director (a);

Coadyuvar en la realizacion y seguimiento de las asesorias y capacitacion que se realicen en materia de Tecnologia
de Informacion y Comunicaciones al personal de la Auditoria Superior;

Identificar oportunidades para el desarrollo e implementacion de nuevas tecnologias que puedan mejorar los procesos
internos, asi como, la optimizacién de la eficiencia operativa;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;
Coadyuvar con el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
aplicables al ejercicio de las funciones de la Direccion; y

Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

(

Elaboré Revisd Avutorizd

L. en Comp. José Luis Olvera Garcia L.S.C. José Israel Ortega Mendoza L.S.C. Erick Sanchez Villeda
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Nombre del Cargo: Gestor (a) de Proyectos
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Innovacion y Proyectos Tecnoldgicos.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Garantizar que los proyectos se desarrollen de manera eficiente y efectiva, generando los

Objetivo general del cargo: resultados esperados y agregando valor a la institucion.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Establecer en base a los requerimientos de proyectos; los objetivos, alcance y tiempo de los proyectos asignados en
coordinacion con el equipo de construccion;

2. Gestionar los requisitos del proyecto para verificar que se cumplan los objetivos en coordinacion con el equipo de
construccion;

3. Gestionar el tiempo del proyecto a través de cronogramas y establecer con el grupo de construccion los plazos para cada

fase realizando los ajustes necesarios;

Identificar los posibles riesgos que afectan a los proyectos;

Organizar con el (la) Subdirector (a) de Innovacién y Proyectos Tecnoldgicos el trabajo en equipo para definir roles y

colaborar en la coordinacion de tareas especificas durante el desarrollo;

Monitorear el progreso de los proyectos alineados a la definicion inicial;

Facilitar la comunicacion entre el equipo de construccion y los interesados del proyecto;

Documentar mediante registros las actividades y decisiones tomadas durante el proyecto;

Documentar manuales de usuario de proyectos;

o

©oe~N>
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10. Capacitacion a los usuarios de Tecnologias de Informacion;

11. Coadyuvar en la elaboracién del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccién para la aprobacion del Director (a)
y dar seguimiento a su aplicacion y adecuaciones;

12. Coadyuvar en la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccion, conforme a los lineamientos que
establezca la Direccion de Administracion;

13. Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones; y

14. Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

( Elaboré Revisé Autorizé w

Ing. Katya Téllez Giron Garcia L.S.C. José Israel Ortega Mendoza L.S.C. Erick Sénchez Villeda
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Nombre del Cargo: Administrador (a) de Base de Datos.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Innovacion y Proyectos Tecnoldgicos.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Gestionar y dar mantenimiento a las Bases de Datos de los Sistemas Informaticos de la
Objetivo general del cargo:  Institucion, para garantizar la accesibilidad, rendimiento, seguridad, estabilidad y disponibilidad
de estas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Dar mantenimiento al sistema de bases de datos, supervisando su rendimiento, disponibilidad y capacidad de
recuperacion de informacion posterior a su creacion e implementacion para detectar y corregir errores o prevenir futuros
fallos;

2. Crear sistemas o implementar mecanismos de respaldo, creando planes de contingencia para emergencias que cuenten
con protocolos con los que se pueda tener un punto de partida para poder actuar y recuperar la informacidn en caso de
que haya problemas con las bases de datos;

3. Mantener la seguridad de las bases de datos, entablando constante y efectiva comunicacién con los responsables de la
seguridad de la informacién, asi como con gerentes de proyecto para definir el manejo de la informacion;

4. Trabajar colaborativamente con desarrolladores, verificando que los disefios de aplicaciones que realizan los
desarrolladores sean compatibles con las Bases de Datos que guardaran la informacion de los usuarios, apegandose a
estandares y siguiendo protocolos de implementacion;
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5. Supervisar la actividad, para tener conocimiento de eventos relevantes en las Bases de Datos que pudieran afectar a la
informacion alojada en estas, asi como el espacio asignado y disponible en las mismas, conociendo también los horarios
y restricciones de uso;

6. Verificar el rendimiento de las Bases de Datos, actuando rapidamente y de manera eficaz cuando ocurran contingencias
0 concurrencias para que el desempefio de las bases de datos no interfiera con la operacion; para garantizar que se
realice de manera optimizada, realizando ajustes cuando sea necesario;

7. Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccion para la aprobacion del Director
(a) y dar seguimiento a su aplicacion y adecuaciones;

8. Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia
de Informacion y Comunicaciones”; y

9. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

( Elaboré Revisé Avutorizé

L.S.C. José Israel Ortega Mendoza L.l. Jesus David Arroyo Tinoco L.S.C. Erick Sanchez Villeda
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Nombre del Cargo: Analista de Integracién y Desarrollo de Sistemas
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Innovacion y Proyectos Tecnoldgicos.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Desarrollar e implementar las soluciones tecnoldgicas que optimicen los procedimientos y

Objetivo general del cargo: actividades de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Analizar los requerimientos de los sistemas solicitados por los usuarios en conjunto con las partes involucradas, con la
finalidad de identificar las necesidades y traducirlas en especificaciones técnicas;

2. Participar en el analisis, disefio, desarrollo, implementacion y mantenimiento de nuevos sistemas y aplicativos
asegurando la interoperabilidad con los sistemas implementados en este Organo Técnico;

3. Realizar las pruebas suficientes en conjunto con el usuario solicitante para verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos o llevar a cabo las correcciones correspondientes;

4. Participar en proyectos de integracion y desarrollo de sistemas, siguiendo los procedimientos y metodologias de gestion
de proyectos establecidos. Colaborar con otros miembros del equipo y cumplir con los plazos y objetivos del proyecto;

5. Elaborar la documentacién de los proyectos elaborados;

6. Investigar y evaluar nuevas tecnologias y herramientas; para determinar aquellas susceptibles de implementarse en
este Organo técnico;

7. Proporcionar asesoramiento y soporte técnico a los usuarios y las partes interesadas, tanto en el disefio como en el uso
de sistemas y aplicaciones;

8. Capacitar al usuario final sobre el uso del sistema, brindando asesoria y asistencia técnica;

Pagina 93 de 352



ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
COMORESO DEL ESTADO

9. Elaborar mensualmente el informe de actividades realizadas;

10. Participar en la capacitacién del personal adscrito en este Organo Técnico Organo Técnico y a las Entidades
Fiscalizadas en caso de requerirse, previa autorizacién de la persona Titular del area técnica;

11. Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccién para la aprobacion del Director
(a) y dar seguimiento a su aplicacion y adecuaciones;

12. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccion, conforme a los lineamientos
que establezca la Direccion de Administracion;

13. Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia
de Informacion y Comunicaciones”; y

14. Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

( Elaboré Revisd Avutorizé w

I.LE.T. Erick Alberto Gémez Pelcastre L.S.C. José Israel Ortega Mendoza L.S.C. Erick Sanchez Villeda
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Nombre del Cargo: Subdirector (a) de Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos.
Cargo al que reporta: Director (a) de Innovacién y Servicios Tecnoldgicos.

Administrador (a) de Infraestructura Tecnoldgica y Seguridad Informatica, Especialista en

Cargos que le reportan: . . )
gosq P Soporte Técnico a la Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos.

Coordinar las actividades encaminadas a mantener la correcta operatividad de la infraestructura

Objetivo general del cargo: tecnoldgica, coadyuvando con el desempefio institucional.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccién para la aprobacién del Director (a) y
dar seguimiento a su aplicacion y adecuaciones;

2. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccion, conforme a los lineamientos que
establezca la Direccidén de Administracion;

3. Analizar y estudiar las diferentes tendencias en innovacién tecnoldgica para determinar aquellas susceptibles de
implementarse en la Auditoria Superior;

4. Supervisar las actividades encaminadas al desarrollo, integracion y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica y
comunicaciones;

6. Dar seguimiento a la ejecucién de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones”;

8. Participar activamente en los proyectos de Innovacion de Tecnologia;

9. Coadyuvar en la capacitacion del usuario final sobre el uso de los sistemas y aplicaciones;

10. Coadyuvar en la elaboracién y seguimiento de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones”;
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14. Supervisar el control de incidencias y estadisticas de fallas de equipo de computo a través del Sistema de Atencidn a Usuarios
de Tecnologias de la Informacion (SIAT);

15. Proponer la solicitud de la informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones sin importar el caracter
de reservado, confidencial o alguna otra clasificacion que impida su conocimiento;

16. Coadyuvar en el resguardo de la informacién y documentacion generada por la Direccion;

17. Coadyuvar en la elaboracidon de estudios, analisis, evaluaciones y diagnosticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Director (a);

18. Participar en la capacitacion del personal adscrito en este Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse, previa instruccion del Director (a);

19. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacién que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;

20. Coadyuvar con el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables
al ejercicio de las funciones de la Direccion;

21. Coadyuvar en la actualizacién de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacién y
funcionamiento de la Direccion; y

22. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

Elaboré Revisd Avutorizd

L.I. Jesus David Arroyo Tinoco L.S.C. José Israel Ortega Mendoza L.S.C. Erick Sanchez Villeda
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Nombre del Cargo: Administrador (a) de Infraestructura Tecnoldgica y Seguridad Informética
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Innovacion y Proyectos Tecnoldgicos.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Desarrollar e implementar las soluciones tecnoldgicas que optimicen los procedimientos y

Objetivo general del cargo: actividades de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Administrar y configurar servidores;

Implementar los servicios de seguridad en la red de datos institucional,
Administrar y coordinar permanentemente el proceso de la seguridad informatica;
Configurar el acceso seguro a internet;

Realizar mantenimiento de los servidores;

Monitorear el funcionamiento del antivirus institucional;

Evaluar riesgos ante ataques internos o externos a la red institucional;

Elaborar un programa de contingencia ante la sospecha de vulnerabilidades de la seguridad;
Realizar el monitoreo del comportamiento y performance de los servidores;

10 Administracién de AD (Active Directory);

11. Configuracién de directivas (GPO);

12. Ejecutar herramienta de diagnéstico de servidor como controlador de dominio;
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13. Definir, ejecutar y mantener el proceso de resguardo y recuperacion de los servidores ante contingencias;

14. Proponer la actualizacion de sistemas operativos, herramientas y aplicaciones propias de los servidores;

15. Realizar el alta, baja, cambio o eliminacion de los usuarios de dominio;

16. Proponer nuevas tecnologias de seguridad informatica;

17. Administracion de recursos del servidor de archivos (cuotas y filtrado);

18. Participar en la capacitacion del personal adscrito a este Organo Técnico y a las entidades fiscalizadas en caso de
requerirse, previa autorizacion del Director (a);

19. Proporcionar informacién para la elaboracion del anteproyecto y programa anual de trabajo de la direccion;

20. Proporcionar informacion para la integracion del presupuesto de egresos de la Auditoria Superior;

21. Coadyuvar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones y diagnosticos de competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Director (a);

22. Revisar y controlar las entradas de usuarios (logs);

23. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos;

Elaboré Revisé Autorizé
C. Juan Manuel Bravo Aguado L.I. Jesus David Arroyo Tinoco L.S.C. Erick Sanchez Villeda
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Nombre del Cargo: Especialista en Soporte Técnico a la Infraestructura y Servicios Tecnologicos.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Mantener en condiciones dptimas los equipos de computo, impresion y telefonia y brindar las
Objetivo general del cargo:  asesorias que le son requeridas para la realizacién de las actividades de las diferentes
Unidades Administrativas de la Auditoria Superior.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Atender los reportes del Sistema de Atencién a Usuarios de Tecnologias de la Informacion (SIAT), y registrar su atencién;
Asesorar a usuarios sobre el uso de software y aplicaciones diversas y registrar la atencidn en el sistema SIAT;
Ejecutar el mantenimiento preventivo del equipo de cémputo, impresion y telefonia y registrarlo mediante el sistema
SIAT;

Actualizar el antivirus Institucional;

Diagnosticar y reparar las fallas del equipo de computo, impresidn y telefonia;

Configurar el equipo de cdmputo y de impresion de nueva adquisicion;

Configurar e instalar en los equipos de computo los servicios de impresién;

Diagnosticar el estado fisico y Idgico del equipo de cdmputo;

Proporcionar informacién para el anlisis y propuesta de la asignacion y resignacion del equipo de computo;
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10.

Verificar la actualizacion de los programas con los que cuenta el equipo de computo, asi como el sistema operativo del
mismo;

11. Elaborar y actualizar el listado de licencias de software de trabajo instalado en los equipos de cémputo;

12. Coadyuvar en las actividades de administracién de seguridad, redes y telecomunicaciones para mantener la integridad
y seguridad de la informacién;

13. Realizar reportes que le son requeridos sobre el equipo de computo de la Direccion de Tecnologia de la Informacién;

14. Participar en la capacitacion del personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse, previa autorizacion del Director (a);

15. Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Direccién para la aprobacién del Director
(a) y dar seguimiento a su aplicacion y adecuaciones;

16. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccion, conforme a los lineamientos
que establezca la Direccion de Administracion;

17. Coadyuvar en la elaboracién y seguimiento de las “Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia
de Informacion y Comunicaciones”;

18. Coadyuvar en la elaboracion de estudios, andlisis, evaluaciones y diagnosticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Director (a);

19. Coadyuvar en el resguardo de la informacion y documentacion generada por la Direccion;

20. Atender las solicitudes de impresion y escaneo de documentos y las demas que, dentro del ambito de su competencia,
le confieran sus superiores jerarquicos;

21. Asignacion, instalacion y configuracion de extensiones telefonicas; y

22. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

Elaboré Revisé Autorizé \
L.S.C. Irvin Janel Gémez Pelcastre L.I. Jesus David Arroyo Tinoco L.S.C. Erick Sanchez Villeda
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Objetivo General de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia:

Dirigir el disefio, implementacion, evaluacion y desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad (SGC);
asimismo, supervisar el proceso de fiscalizacion superior concluido, con la finalidad de identificar areas
de oportunidad y con ello emitir recomendaciones para su mejora; y garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, y proteccion de datos
personales; a efecto de fomentar las buenas practicas y el apego a las disposiciones normativas.

Organigrama Especifico:

Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia

Titular de la Unidad de Control de

Asistente Administrativo

Calidad, Supervision y

Transparencia
| I
Supevisor (a) de Control de Supervisor (a) del Proceso de
Calidad Fiscalizacion
Auditor (a) de Control de Calidad Encargado (a) de Transparencia Auditor (?) de! Pro_cleso de
Fiscalizacion

Analista Juridico
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REVISION ACTUALIZACION PAGINAS CLAVE

01 30 10 2023 3 ASEH/UCCST/MO/01

J

Nombre del Cargo:

Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia.

Cargo al que reporta:

Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Cargos que le reportan:

Supervisor(a) de Control de Calidad, Supervisor(a) del Proceso de Fiscalizacién, Auditor(a) de
Control de Calidad, Auditor(a) del Proceso de Fiscalizacion, Encargado(a) de Transparencia,
Analista juridico y Asistente Administrativo.

Objetivo general del cargo:

Dirigir el disefio, implementacion, evaluacion y desarrollo del SGC; las supervisiones al proceso
de fiscalizacién superior concluido, con la finalidad de identificar areas de oportunidad y con ello
emitir recomendaciones para su mejora; y las acciones que permitan el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccién de
datos personales; a efecto de fomentar las buenas practicas y el apego a las disposiciones
normativas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar el SGC en la Auditoria Superior;
. Dirigir los diagnésticos de gestion de calidad, que permitan proponer procedimientos y actualizaciones de mejora;
3. Dirigir en coordinacion con las Unidades Administrativas el disefio y actualizacion de los procedimientos, documentos,
formatos y cualquier instrumento que permita establecer y mantener vigente el SGC;
4. Dirigir el control de la informacion documentada del SGC;

5. Dirigir las auditorias internas al SGC;
6. Coordinar las sesiones de revision al SGC por la Alta Direccién;
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Dirigir en coordinacion con las Unidades Administrativas la gestion de quejas y reclamaciones de partes interesadas del
SGC;

Dirigir en coordinacion con las Unidades Administrativas las acciones correctivas al SGC,;

Determinar, previa autorizacion del Auditor Superior, las supervisiones al proceso de fiscalizacién superior concluido;
Instruir la supervision al cumplimiento del proceso de fiscalizacion superior concluido conforme la normatividad aplicable;
Presentar a la persona Titular de la Unidad Administrativa correspondiente, las areas de oportunidad detectadas en la
ejecucion del proceso de fiscalizacion superior concluido;

Emitir los resultados y recomendaciones derivadas de las supervisiones al proceso de fiscalizacion superior concluido;
Informar al Auditor Superior sobre los resultados y recomendaciones derivadas de las supervisiones al proceso de
fiscalizacion superior concluido;

Instruir el seguimiento a las acciones y medidas de control implementadas por las Unidades Administrativas en atencion
a las recomendaciones, derivadas de la supervision al proceso de fiscalizacidén concluido;

Emitir informes al Auditor Superior relativos al seguimiento a los resultados y recomendaciones;

Emitir recomendaciones para la mejora continua, derivadas de las supervisiones al proceso de fiscalizacion concluido;
Solicitar el acceso a los sistemas y aplicativos informéaticos que coadyuvan y controlan el proceso de fiscalizacidn
superior;

Solicitar la atencién a las solicitudes de acceso a la informacidn y de proteccion de datos personales;

Coordinar a las Unidades Administrativas el cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

Instruir la verificacién de la actualizacion de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia y Pagina Web del
articulo 69 de la Ley de Transparencia;

Coordinar en la Auditoria Superior la ejecucion de politicas de transparencia proactiva;

Asesorar a las personas solicitantes en materia de transparencia y acceso a la informacion, y proteccién de datos
personales;

Coordinar la implementacién de mecanismos que aseguren la proteccion de datos personales en el Organo Técnico y
orientar a las Unidades Administrativas en la elaboracion de avisos de privacidad;

Presidir las sesiones del Comité de Transparencia;

Supervisar la atencion a las resoluciones, requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales realice el Instituto de Trasparencia, Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH);

Hacer del conocimiento a la Unidad Administrativa correspondiente, la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en las disposiciones legales que regulan la transparencia, el acceso a la informacion publica
y la proteccion de datos personales;

Gestionar que se proporcione a las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad Administrativa, los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electrénicos con las limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacidn publica
gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Proponer al Auditor Superior, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de
registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
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34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada
rendicion de cuentas y la practica idonea de las auditorias;

Requerir y obtener la informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones sin importar el caracter
de reservado, confidencial o alguna otra clasificacién que impida su conocimiento;

Conocer los recursos legales respecto de los actos derivados del ejercicio de las facultades de la Unidad a su cargo;
Verificar que la informacion y documentacion generada por la Unidad Administrativa a su cargo que se encuentre bajo
su resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;
Autorizar el proyecto del Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como sus
modificaciones;

Aportar la informacion relativa a los requerimientos de la Unidad Administrativa a su cargo, para la elaboracion del
proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Instruir la elaboracion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacion y funcionamiento
de la Unidad Administrativa a su cargo;

Participar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Auditor Superior del Estado de Hidalgo;

Designar a la persona servidora publica de su adscripcion para el cumplimiento de las funciones y atribuciones;
Acordar con el Auditor Superior del Estado de Hidalgo los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del ambito de
su competencia;

Tramitar los asuntos de su competencia relacionadas con las peticiones, propuestas y solicitudes que para tal efecto le
sean turnadas; y

Las demas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por el Auditor Superior del Estado de Hidalgo u
otorgue la Ley, Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables.

Elaboré Revisd Avutorizd

L.A. Marytere Cuestas Cuestas L.A. Anahi Alvarado Rodriguez L.E. Jorge Valverde Islas
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Nombre del Cargo: Asistente Administrativo.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia.

Cargos que le reportan: Ninguno

Realizar actividades administrativas de forma eficiente y eficaz que coadyuven con el logro de

Objetivo general del cargo: objetivos de la Unidad.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Recibir y controlar la correspondencia de la Unidad Administrativa;
Mantener actualizada la agenda de la persona Titular de la Unidad Administrativa;
Elaborar oficios, tarjetas y demas documentos que instruya la persona Titular de la Unidad Administrativa;
Administrar el correo electronico institucional de la Unidad Administrativa;
Dar atencion a las llamadas telefonicas y transferir a quien corresponda;
Administrar el Sistema de Oficios y Tarjetas Interinstitucionales, asi como el Sistema de Pases de Salida, previa
autorizacion de la persona titular de la Unidad Administrativa;
Ordenar y archivar la documentacion de la Unidad Administrativa;
Elaborar las solicitudes de requerimientos de los insumos necesarios para el funcionamiento de la Unidad Administrativa;
Notificar documentos;
. Realizar la comprobacion de los recursos financieros que hayan sido otorgados por la Direccién de Administracion;
. Controlar la existencia de papeleria asignada para la Unidad Administrativa;
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12. Verificar el control del inventario de los bienes asignados a la Unidad Administrativa;

13. Integrar la informacién relativa a los requerimientos de la Unidad, para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

14. Resguardar y controlar la informacion, archivos y demas documentos de la Unidad Administrativa; y

15. Los demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera la persona titular de la Unidad Administrativa.

Elaboré Revisé Autorizé

C. Samantha Luna Martinez L.A. Marytere Cuestas Cuestas L.A. Anahi Alvarado Rodriguez
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Nombre del Cargo: Supervisor(a) de Control de Calidad.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia.

Cargos que le reportan:  Auditor(a) de Control de Calidad.

Supervisar el disefio, implementacion, evaluacion y desarrollo del SGC; a efecto de fomentar

Objetivo general del cargo: o e , .
las buenas practicas y el cumplimiento a la normativa aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisar y coadyuvar en las actividades referentes al SGC en la Auditoria Superior;

2. Supervisar y coadyuvar en los diagnosticos de gestion de calidad, que permitan proponer procedimientos y
actualizaciones de mejora;

3. Supervisar y coadyuvar en el disefio y actualizaciéon de los procedimientos, documentos, formatos y cualquier
instrumento que permita establecer y mantener vigente el SGC;

4. Supervisar y coadyuvar en el control de la informaciéon documentada del SGC;

5. Supervisar y coadyuvar en la ejecucidn de las auditorias internas al SGC;

6. Revisary coadyuvar en la elaboracion de los documentos que son presentados en las sesiones de revision al SGC por
la Alta Direccion;

7. Revisar las minutas de las sesiones de revision al SGC por la Alta Direccién;

8. Supervisary coadyuvar en la gestién de quejas y reclamaciones de partes interesadas del SGC;

9. Supervisary coadyuvar en el anélisis de las acciones correctivas al SGC;
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10. Controlar y resguardar la documentacion que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

11. Participar en la elaboracion del Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la Unidad, asi como de sus avances
trimestrales y modificaciones;

12. Participar en la integracion de la informacion relativa a los requerimientos de la Unidad, para la elaboracion del proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

13. Resguardar la documentacidn que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones; y

14. Llevar a cabo las demas funciones inherentes a su Unidad Administrativa de adscripcion, las que sefialen los
procedimientos que se tengan implementados, las disposiciones legales aplicables y las asignadas por la persona titular
de la Unidad Administrativa.

( Elaboré Revisé Autorizé

C. Samantha Luna Martinez L.A. Marytere Cuestas Cuestas L.A. Anahi Alvarado Rodriguez
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Nombre del Cargo: Auditor(a) de Control de Calidad.

Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia; Supervisor(a)

Cargoal quereporta: 4 "ol de Calidad.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Realizar actividades enfocadas al disefio, implementacion, evaluacion y desarrollo del SGC; a

Objetivo general del cargo: efecto de fomentar las buenas practicas y el cumplimiento a la normativa aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coadyuvar en las actividades referentes al SGC en la Auditoria Superior;
2. Participar en la elaboracion de diagndsticos de gestion de calidad, que permitan proponer procedimientos y
actualizaciones de mejora;
3. Participar en el disefio y actualizacion de los procedimientos, documentos, formatos y cualquier instrumento que permita
establecer y mantener vigente el SGC;
Realizar el control de la informacién documentada del SGC;
Efectuar auditorias internas al SGC;
Elaborar los documentos que son presentados en las sesiones de revision al SGC por la Alta Direccion;
Elaborar las minutas de las sesiones de revisidn al SGC por la Alta Direccién;
Participar en la gestion de quejas y reclamaciones de partes interesadas del SGC;
Analizar las acciones correctivas al SGC;
. Resguardar la documentacion que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;
. Participar en la elaboracion del Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la Unidad, asi como de sus avances
trimestrales y modificaciones;
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12. Participar en la integracion de la informacion relativa a los requerimientos de la Unidad, para la elaboracion del proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

13. Resguardar la documentacidn que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

14. Auxiliar en las actividades administrativas de esta Unidad Administrativa; y

15. Llevar a cabo las demas funciones inherentes a su Unidad Administrativa de adscripcion, las que sefialen los
procedimientos que se tengan implementados, las disposiciones legales aplicables y las asignadas por la persona titular
de la Unidad Administrativa.

Elaboré Revisé Autorizé

C. Samantha Luna Martinez L.A. Marvtere Cuestas Cuestas L.A. Anahi Alvarado Rodriguez
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Nombre del Cargo: Supervisor(a) del Proceso de Fiscalizacion.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) del Proceso de Fiscalizacion.

Realizar las supervisiones correspondientes al proceso de fiscalizaciéon superior concluido,
ejecutados por cada una de las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior, con la
finalidad de identificar areas de oportunidad y con ello emitir recomendaciones para su mejora;
a efecto de fomentar las buenas practicas y el cumplimiento a la normativa aplicable.

Objetivo general del cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisar la revision a los procesos de fiscalizacion superior concluidos conforme a la normatividad aplicable;

2. Informar, a la persona Titular de la Unidad, respecto de las areas de oportunidad detectadas en la ejecucion del proceso
de fiscalizacién superior concluido;

3. Supervisar y coadyuvar en la elaboracion de la propuesta de los resultados y recomendaciones, derivadas de las
supervisiones al proceso de fiscalizacion superior concluido;

4. Supervisar y coadyuvar en el seguimiento a las acciones y medidas de control implementadas por las Unidades
Administrativas en atencién a las recomendaciones derivadas de la supervision al proceso de fiscalizacion superior
concluido;

5. Supervisar y coadyuvar en la elaboracion de la propuesta de los informes al Auditor Superior;
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6. Supervisar y coadyuvar en la elaboracion de la propuesta de recomendaciones para la mejora continua, derivadas de
las supervisiones al proceso de fiscalizacion superior concluido;

7. Supervisar la revision y analisis a la informacion contenida en los sistemas y aplicativos informéaticos que coadyuvan y
controlan el proceso de fiscalizacion superior, asi como su funcionamiento;

8. Supervisar que la revision y andlisis de la informacion y documentacion proporcionada, por las Unidades Administrativas
se haya realizado adecuadamente por el personal auditor adscrito a esta Unidad;

9. Asesorar al personal de la Unidad sobre el analisis y revision de la informacidn y documentacion correspondiente a las
supervisiones al proceso de fiscalizacion superior concluido que se realicen;

10. Supervisar la elaboracidn de las actas circunstanciadas, si se diera el caso, sobre hechos relevantes relacionados con
las supervisiones al proceso de fiscalizacion superior concluido;

11. Supervisar la elaboracion, organizacion e integracion de los expedientes de las supervisiones que ejecute la Unidad;

12. Supervisar la elaboracion de los papeles de trabajo que se generen de las supervisiones al proceso de fiscalizacion
superior;

13. Supervisar el seguimiento a las acciones y medidas de control implementadas por las Unidades Administrativas, en
atencion a las recomendaciones derivadas de la supervision al proceso de fiscalizacidn superior concluido;

14. Elaborar el Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa, asi como los avances trimestrales y
modificaciones;

15. Coadyuvar en la integracion de la informacion relativa a los requerimientos de la Unidad, para la elaboracion del proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

16. Coadyuvar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones y diagnosticos que competan a la Unidad, conforme a
lo determinado por el Auditor Superior;

17. Controlar y resguardar la documentacién que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones; y

18. Llevar a cabo las demas funciones inherentes a su Unidad Administrativa de adscripcion, las que sefialen los
procedimientos que se tengan implementados, las disposiciones legales aplicables y las asignadas por la persona titular
de la Unidad Administrativa.

Elaboré Revisé Autorizd
L.A.P. Angélica Montiel Avila L.A. Marytere Cuestas Cuestas Pérez L.A. Anahi Alvarado Rodriguez
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Nombre del Cargo: Auditor (a) del Proceso de Fiscalizacion.

Cargo al que reporta:

Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia;
Supervisor(a) del Proceso de Fiscalizacion.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo:

Realizar las supervisiones correspondientes al proceso de fiscalizacion superior concluido,
ejecutados por cada una de las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior, con la
finalidad de identificar areas de oportunidad y con ello emitir recomendaciones para su mejora;
a efecto de fomentar las buenas practicas y el cumplimiento a la normativa aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Verificar el cumplimiento del proceso de fiscalizacién superior concluido conforme a la normatividad aplicable;

Revisar y analizar la informacion contenida en los sistemas y aplicativos informaticos que coadyuvan y controlan el
proceso de fiscalizacion superior concluido, asi como su funcionamiento;

Revisar y analizar la informacién y documentacion proporcionada por las Unidades Administrativas;

Informar a la persona Titular y al supervisor (a) de la Unidad, respecto de las areas de oportunidad detectadas en la
ejecucion de los procesos de fiscalizacion superior;

Elaborar actas circunstanciadas, si se diera el caso, sobre hechos relevantes relacionados con las supervisiones al
proceso de fiscalizacién superior concluido;

Elaborar la propuesta de los resultados y recomendaciones, derivadas de las supervisiones al proceso de fiscalizacion
superior concluido;

Dar seguimiento a las acciones y medidas de control implementadas por las Unidades Administrativas, en atencion a
las recomendaciones derivadas de la supervision al proceso de fiscalizacidn superior concluido;

Elaborar la propuesta de los informes relativos al seguimiento a los resultados y recomendaciones;

Pagina 114 de 352




ASEH

AUDITORIA SUPERIOR LGO
LEALTAD - nonumno TRANSPARENCIA
---------------

10.
1.
12.

13.

14.
15.

Elaborar la propuesta de recomendaciones para la mejora continua, derivadas de las supervisiones al proceso de
fiscalizacion superior;

Integrar los expedientes de las supervisiones que ejecute la Unidad;

Elaborar los papeles de trabajo que deriven de las supervisiones;

Participar en la elaboracién del Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la Unidad, asi como de sus avances
trimestrales y modificaciones;

Participar en la integracion de la informacion relativa a los requerimientos de la Unidad, para la elaboracion del proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Resguardar la documentacion que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones; y

Llevar a cabo las deméas funciones inherentes a su Unidad Administrativa de adscripcion, las que sefialen los
procedimientos que se tengan implementados, las disposiciones legales aplicables y las asignadas por la persona titular
de la Unidad Administrativa.

Elaboré Revisd Avutorizd

L.A.P. Angélica Montiel Avila L.A. Marytere Cuestas Cuestas Pérez L.A. Anahi Alvarado Rodriguez
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Transparencia.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia.

Cargos que le reportan:  Analista Juridico.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, y proteccidn de datos personales; a efecto de fomentar las buenas practicas

Objetivo general del cargo: I .
y el apego a las disposiciones normativas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Dar atenci6n a las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales;

Coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia pertenecientes a las Unidades Administrativas;

Verificar la actualizacién de la informacion en la PNT y Pagina Web del articulo 69 de la Ley de Transparencia;

Verificar periddicamente la actualizacion del expediente de las solicitudes de acceso a la informacién publica y de

proteccion de datos personales que fueron recibidas y atendidas;

Implementar la ejecucion de politicas de transparencia proactiva;

Coadyuvar en la asesoria de los ciudadanos en materia de transparencia y acceso a la informacion, y proteccién de

datos personales;

7. Coadyuvar en la implementacion de los mecanismos para asegurar la proteccion de datos personales en el Organo
Técnico y orientar a las Unidades Administrativas en la gestion de datos personales;

8. Revisar las actas y resoluciones del Comité de Transparencia;

N =
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9. Coadyuvar en la atencion de las resoluciones, requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales realice el Instituto de Trasparencia,
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH);

10. Participar en la elaboracion del Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la Unidad, asi como de sus avances
trimestrales y modificaciones;

11. Participar en la integracion de la informacion relativa a los requerimientos de la Unidad, para la elaboracion del proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

12. Resguardar la documentacidn que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones; y

13. Llevar a cabo las demas funciones inherentes a su Unidad Administrativa de adscripcion, las que sefialen los
procedimientos que se tengan implementados, las disposiciones legales aplicables y las asignadas por la persona titular
de la Unidad Administrativa.

Elaboré Revisé Autorizé
Lic. Sebastian Perlin Vital Ayala L.A. Marytere Cuestas Cuestas Pérez L.A. Anahi Alvarado Rodriguez
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Nombre del Cargo: Analista Juridico.

Persona Titular de la Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia; Encargado

Cargo al que reporta: (a) de Transparencia

Cargos que le reportan: Ninguno.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
Objetivo general del cargo:  informacion publica, y proteccion de datos personales; y brindar asesoria juridica en las
funciones de la Unidad Administrativa.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Atender y registrar las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales;

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que efectian de las Unidades Administrativas;

3. Coadyuvar en la verificacion de la actualizacion de la informacion en la PNT y Pagina Web del articulo 69 de la Ley de
Transparencia;

4. Elaborary actualizar periédicamente el expediente de las solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccion
de datos personales que fueron recibidas;

5. Coadyuvar en la implementacion de la ejecucion de politicas de transparencia proactiva;

6. Auxiliar en la asesoria de los ciudadanos en materia de transparencia y acceso a la informacion, y proteccion de datos
personales;

7. Coadyuvar en la implementacion de los mecanismos para asegurar la proteccion de datos personales en el Organo
Técnico y orientar a las Unidades Administrativas en la gestion de datos personales;
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8. Coadyuvar en la atencion de las resoluciones, requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales realice el Instituto de Trasparencia,
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH);

9. Asesorar juridicamente respecto a las actividades y documentos que se generan en la Unidad Administrativa;

10. Efectuar las actividades correspondientes al Archivo de concentracion de la Unidad Administrativa; y

11. Llevar a cabo las demas funciones inherentes a su Unidad Administrativa de adscripcion, las que sefialen los
procedimientos que se tengan implementados, las disposiciones legales aplicables y las asignadas por la persona titular
de la Unidad Administrativa.

( Elaboré Revisd Autorizé \

Lic. Sebastian Perlin Vital Ayala L.A. Marytere Cuestas Cuestas L.A. Anahi Alvarado Rodriguez

Pagina 119 de 352



AUDITORIA SUPERIOK DE
LEALTAD - HONESTIP

CONGRF
7

ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
® ° . LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
CONGRESO DEL ESTADO

Unidad de Laboratorio de
Obra Publica



ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
COMORESO DEL ESTADO

Objetivo General de La Unidad de Laboratorio de Obra Publica

Verificar y evaluar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contratadas en el proyecto y los
requisitos que establece la NMX Norma Mexicana aplicable, con la emision de dictdmenes para
asegurar que las obras publicas se hayan realizado con los mas altos estandares de calidad en los
materiales y procesos, apoyando con esto a las auditorias.

Organigrama Especifico

Titular de la Unidad de Laboratorio
de Obra Publica

Supervisor (a) de la Unidad Supervisor (a) de la Unidad
de Laboratorio de Obra de Laboratorio de Obra
Publica Pulblica
10 , ,
Auditor (a) de la Unidad de Auditor (a) de la Unidad de
Laboratorio de Obra Laboratorio de Obra
Publica Publica
Auditor (a) de la Unidad de
Laboratorio de Obra Publica
Auditor (a) de la Unidad de Auditor (a) de la Unidad de
Laboratorio de Obra Publica Laboratorio de Obra
9 Publica
Auxiliar Administrativo de la
Unidad de Laboratorio de Obra
8 Piblica
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Nombre del Cargo: Persona Titular de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Cargos que le reportan:

Supervisores (as), Auditores (as) y Auxiliar Administrativo de la Unidad de Laboratorio de Obra
Publica.

Objetivo general del cargo:

Coordinar la operacion y funcionamiento adecuado de las instalaciones, maquinaria, equipo
ylo dispositivos de ensayo disponibles en el Laboratorio de Obra Publica.

w

NSO

. Asignar las unidades mdviles y equipos con los que se realizaran las inspecciones fisicas de las obras;
1.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Establecer la forma de recepcion de las solicitudes, desde las diferentes direcciones de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo, para la realizacion de las pruebas de laboratorio que consideren pertinentes;

Dirigir y observar el desarrollo laboral, ético y técnico del personal del Laboratorio, apoyandose del Supervisor de
operaciones;

Proponer capacitaciones para el uso correcto de los equipos, para que el personal tenga la competencia necesaria para
la realizacion de los ensayos;

Hacer cumplir las Politicas y objetivos del laboratorio;

Administrar el material y equipo disponible del Laboratorio;

Coordinar las acciones para la acreditacion del Laboratorio;

Instruir la actualizacion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacién y funcionamiento;
Realizar el Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la ULOP, avances trimestrales, adecuaciones y modificaciones, a
fin de someterlos a consideracion del Auditor Superior;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;

Acordar con el Auditor Superior la resolucién de los asuntos cuyo tramite se encuentre dentro del &mbito de su
competencia;
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12. Instruir la programacién de la limpieza, revision y mantenimiento del equipo y contenedores, de acuerdo con la
periodicidad requerida conforme a las caracteristicas especificas de cada uno de ellos; y
13. Las demas; que en el ambito de su competencia le sean asignadas u otorgue la Ley, el presente Reglamento y demas

disposiciones aplicables.

Elaboré Revisé Autorizé \

Ing. Artemio Cruz Alcantara Ing. Francisco José Velasco Fascinetto L.E. Jorge Valverde Islas
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad del Laboratorio de obra Publica.

Cargos que le reportan:  Auditores (as) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica).

Coordinar y ejecutar en las instalaciones de la ULOP, los métodos de ensaye necesarios a las
muestras de materiales obtenidos en las inspecciones fisicas de las auditorias, para poder
dictaminar si el resultado cumple o no, con lo especificado en el catalogo de conceptos de la
obra.

Objetivo general del cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Verificar que, en todo momento, se utilice y aplique la normatividad de forma adecuada, para brindar resultados
eficientes;

2. Mantener un control actualizado de insumos;

3. Monitorear y orientar al Supervisor (a) de Operaciones;

4. Conservar registros de informes, revisiones, estadisticas y documentacion pertinente;

5. Programar la limpieza, revision, mantenimiento del equipo y contenedores, de acuerdo con la periodicidad requerida
conforme a las caracteristicas especificas de cada uno de ellos;

6. Controlar el almacenamiento de los resultados de ensayos en formato digital y en papel de trabajo;

7. Disefiary validar los formatos para la elaboracién de los dictamenes;

8. Revisar que las pruebas de laboratorio se realicen en tiempo y forma, apegados a las normas mexicanas aplicables;

9. Elaborar calendario de calibracién de equipos;

10. Llevar el registro de la “Bitacora de Accesos” y “Bitacora de Equipos”;

11. Participar en la elaboracion del dictamen de auditoria, con sustento en el expediente técnico de la misma, en el ambito

de su competencia; y
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12. Las demas que; en el ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

N\

Elaboré Revisd Autorizé

|/

Arq. LUiS Fellpe ESCObar Chavarria Ing Artemio CI’UZ AICéntara |ng Francisco José Ve|asco Fascinetto
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Nombre del Cargo: Auxiliar Administrativo de la Unidad de Laboratorio y Obra Publica
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad del Laboratorio de Obra Publica

Cargos que le reportan: | Ninguno

Asistir en las actividades administrativas de la Unidad del Laboratorio de Obra Publica de

Objetivo general del cargo: - -
manera eficiente, para lograr los objetivos encomendados.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Elaborar oficios, tarjetas y demas documentos que le sean requeridos;
2. Archivary resguardar los dictdmenes, oficios y tarjetas emitidas y recibidas por el Laboratorio;
3. Recibir, registrar, atender, enlazar y efectuar las llamadas telefénicas del Laboratorio de Obra Publica;
4. Llevar el control de los numeros de oficios;
5. Coadyuvar, con los trdmites internos que se requieran en el Laboratorio de Obra Publica; y
6. Las demas que, en el ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico;
( Elaboré Revisé Avutorizé \
Arq. Luis Felipe Escobar Chavarria Ing. Artemio Cruz Alcantara Ing. Francisco José Velasco Fascinetto
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad del Laboratorio de Obra Publica.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Verificar y dar cumplimiento en apego a la normativa de manera correcta, al manejo de los

Objetivo general del cargo: ensayos con las pruebas efectuadas dentro y fuera de las instalaciones del laboratorio.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Dirigir y vigilar el desarrollo técnico, ético y laboral del personal a su cargo;
Requerir a los sujetos de fiscalizacién, la informacién y documentacion especifica, para fiscalizar el cumplimiento de la
funcion, en los plazos establecidos por la ley;

3. Verificar que, en todo momento se utilice y aplique la normatividad de forma adecuada, durante la extraccion de las
muestras de obra;

4. Coordinary observar que las muestras sean embaladas correctamente para su transportacion;

5. Levantar las actas circunstanciadas derivadas de las actuaciones realizadas durante las inspecciones fisicas, en su
caso;

6. Verificar la correcta organizacion, clasificacion, archivo y salvaguarda de los papeles de trabajo correspondientes a cada
inspeccion fisica de cada obra;

7. Participar en la elaboracion del dictamen de auditoria, con sustento en el expediente técnico de la misma, en el &mbito
de su competencia;

8. Las demas que, en el ambito de su competencia le confiera su superior jerarquico.
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Elaboré Revisd Autorizé

L Arg. Luis Felipe Escobar Chavarria Ing. Artemio Cruz Alcantara Ing. Francisco José Velasco Fascinetto J
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.
Cargo al que reporta: Supervisor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Aplicar los métodos de muestreo y ensaye de materiales durante los trabajos en las
Objetivo general del cargo:  inspecciones fisicas en campo, haciendo uso correcto de los instrumentos, equipos y accesorios
que le fueron proporcionados para la realizacion de su trabajo.

inspecciones de obra;

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Preparar los equipos y accesorios en las unidades moviles en las que seran transportados para ser utilizados en las

2. Verificar el expediente técnico proporcionado por los auditores, analizando el catalogo de conceptos para seleccionar el
método adecuado para la obtencidn de las muestras;

3. Ejecutar los muestreos de materiales;

4. Registrar las muestras para la correcta identificacion;

5. Embalar y preparar las muestras correctamente para ser transportadas al laboratorio fijo;

6. Realizar los trabajos de reposicion de terraceria, pavimento y limpieza final de las areas publicas afectadas; y

7. Las demas que; en el ambito de su competencia le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisé Autorizé w

Arq. Luis Felipe Escobar Chavarria

Ing. Artemio Cruz Alcantara

Ing. Francisco José Velasco Fascinetto
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Cargo al que reporta: Supervisor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Aplicar los métodos de muestreo y ensaye de materiales durante los trabajos en las
inspecciones fisicas en campo, para la elaboracion de los dictamenes técnicos, haciendo uso
correcto de los instrumentos, equipos y accesorios que le fueron proporcionados para la
realizacion de su trabajo.

Objetivo general del cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

Resguardar en el almacén los equipos, herramienta y consumibles del laboratorio;

Aplicar los programas de mantenimiento y verificacion de equipos, herramientas y accesorios del laboratorio;

Recibir e identificar muestras de laboratorio recolectadas en campo;

Registrar las muestras para la correcta identificacion;

Realizar los procedimientos de ensayo a las muestras recolectadas en campo, para proceder a la elaboracion del
dictamen técnico; y

6. Las demas que, en el ambito de su competencia le confiera su superior jerarquico.

bR wn =~

Elaboré Revisd Auvutorizdé

Arq. Luis Felipe Escobar Chavarria Ing. Artemio Cruz Alcantara Ing. Francisco José Velasco Fascinetto J
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Cargo al que reporta: Auditor (a) de la Unidad de Laboratorio de Obra Publica.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo:

Apoyar durante el muestreo y ensaye de materiales en las inspecciones fisicas en campo,
haciendo uso correcto de los instrumentos, equipos y accesorios que le fueron proporcionados
para la realizacion de su trabajo, asi como apoyar en todo momento al Técnico Laboratorista en
campo.

wn
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Funciones, responsabilidades y autoridad

Preparar los equipos y accesorios en las unidades moviles en las que seran transportados para ser utilizados en las
inspecciones de obra;

Verificar el expediente técnico proporcionado por los auditores;

Colocar los sefialamientos viales de seguridad para proteccion del personal que labora en los trabajos sobre la via
publica;

Apoyar durante los muestreos de materiales;

Ayudar en el Registro las muestras para la correcta identificacion;

Asistir en el embalaje y preparacion de las muestras, para ser transportadas al laboratorio fijo de manera correcta;
Realizar los trabajos de reposicion de terraceria, pavimento y limpieza final de las areas publicas afectadas;

Conocer y tener aptitud para aplicar todos los métodos que el Laboratorista de campo utiliza; y

Las demas que, en el &mbito de su competencia le confiera su superior jerarquico.

Pagina 131 de 352



ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
COMORESO DEL ESTADO

( Elaboré Revisd Autorizé w

Arq. Luis Felipe Escobar Chavarria Ing. Artemio Cruz Alcantara Ing. Francisco José Velasco Fascinetto

Pagina 132 de 352



AUDITORIA SUPERIOK DE’
LEALTAD - HONEST|P

CONGRF
4

&l

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
. ® 2 2} ® . LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
CONGRESO DEL ESTADO

@ @ & o
L] ® °
L °

Secretaria Técnica



A&EH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
COMORESO DEL ESTADO

Objetivo General de la Secretaria Técnica: Determinar y coordinar las actividades conferidas a la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo en materia de fiscalizacion para coadyuvar en el desarrollo
y cumplimiento de los objetivos institucionales; con la finalidad de disefiar estrategias que fortalezcan
el desarrollo de los procesos internos de trabajo a través de la colaboracion y trabajo conjunto con las
diferentes Unidades Administrativas de este Organo Técnico.

Organigrama Especifico:

Secretaria Técnica

Secretario (a) Técnico (a)

Subdirector (a)

Asistente administrativo

Analista Técnico

Subdirector (a) Subdirector (a)
Analista Técnico Analista Técnico
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Nombre del Cargo:

Secretario (a) Técnico (a).

Cargo al que reporta:

Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Cargos que le reportan:

Subdirector(a) y Encargado (a) de Asuntos Administrativos.

Objetivo general del cargo:

Coordinar, proponer y disefar estrategias, mecanismos y sistemas que permitan fortalecer los
procesos internos de trabajo en coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas de la

Auditoria Superior, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales respecto de los actos derivados del ejercicio de las facultades de

. Validar la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior, y de la Direccién

Funciones, responsabilidades y autoridad

la Unidad Administrativa a su cargo;

Establecer y emitir los mecanismos para la revision, andlisis e integracién de las Cédulas de Resultados Preliminares,
Informes Individuales de Auditoria, Informes Excepcionales, Informes Dirigidos al Ciudadano e Informe General,
derivados de la Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizadas;

General de Asuntos Juridicos para la elaboracion de los informes respecto al status de las recomendaciones,
observaciones y acciones promovidas por la Auditoria Superior derivadas de la Fiscalizacién Superior;

Emitir el Informe del estado que guarda la solventacidn de las recomendaciones, observaciones y acciones promovidas
derivadas de la Fiscalizacion Superior con apoyo de las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior,
presentandolo al Auditor (a) Superior para su aprobacion;

Dirigir la integracion del Informe General e instruir la elaboracién del Informe Dirigido al Ciudadano, derivados de la
Fiscalizaciéon Superior;
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Instruir la publicacién del Informe Individual de Auditoria, Informe General, Informe dirigido al Ciudadano, Informe
Excepcional e informe del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones
promovidas derivadas de la Fiscalizacién Superior, previa aprobacion del Auditor (a) Superior;

Instruir la elaboracidn de los pronunciamientos a que haya lugar;

Dirigir y coordinar la integracion del Programa Anual de Auditorias con los Programas Anuales de Trabajo de las
Unidades Administrativas de Fiscalizaciéon Superior, para su aprobacion y posterior publicacién;

Instruir el analisis y revision del avance trimestral correspondiente al Programa Anual de Auditorias (PAA) de las
Unidades Administrativas de Fiscalizaciéon Superior;

Instruir y validar la atencion de los requerimientos de informacion solicitada por la Auditoria Superior de la Federacion,
la Asociacion Nacional de Organismos Superiores de Fiscalizacion y Control Gubernamental (ASOFIS) e instancias
oficiales, vigilando la consistencia y congruencia de la informacion e informar al Auditor (a) Superior respecto a las
respuestas;

Dirigir y coordinar las acciones de colaboracién técnica interinstitucional en materia de fiscalizacion superior, que
desarrolle la Auditoria Superior en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, Sistema Estatal Anticorrupcion, al
Convenio de coordinacion y colaboracion técnica e intercambio de informacion con la Secretaria de Contraloria, asi
como con instituciones académicas y de investigacion, organizaciones de la sociedad civil, entre otros;

Proporcionar a las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior la informacion otorgada por las Dependencias
Federales y Locales en materia de fiscalizacion, previa autorizacién del Auditor (a) Superior;

Proveer en el ambito de su competencia a las Unidades Administrativas de los requerimientos de informacion,
documentacion, datos, informes, asesorias, apoyo técnico o colaboracion que le requieran;

Requerir la informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones sin importar el caracter de
reservado, confidencial o alguna otra clasificacion que impida su conocimiento;

Instruir y validar las solicitudes de informacion requerida por la Unidad de Transparencia, aplicable al ejercicio y
cumplimiento de sus funciones;

Dirigir y coordinar la elaboracion de las propuestas de las modificaciones y actualizaciones a los lineamientos técnicos
y criterios para las auditorias, asi como a los procedimientos, métodos, guias y sistemas que se utilizan en los procesos
de fiscalizacién e integracion de la Cuenta Publica y someterlo a consideracion del Auditor (a) Superior;

Instruir y validar la elaboracién y actualizacidn del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica;

Instruir la elaboracion de los requerimientos para el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos, evaluarlos y
autorizarlos para su remision al area correspondiente;

Emitir y en su caso actualizar, en coordinacidn con las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior y la Direccion
General de Asuntos Juridicos, la normativa a que deban sujetarse los despachos o profesionales independientes,
habilitados para el desarrollo de auditorias;

Coordinar la relacion institucional de la Auditoria Superior y el Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, a
través de la Comision Inspectora de la Auditoria Superior del Estado;

Instruir la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos de la Secretaria Técnica;

Coadyuvar en la elaboracién de estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Auditor (a) Superior;

Participar y convocar al personal para asistir a las diferentes capacitaciones dirigidas a las personas servidoras publicas
de este Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa autorizacion del Auditor (a) Superior
en coordinacion con la Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion;

Designar a la persona servidora publica de su unidad de adscripcion, que fungird como responsable en su ausencia,
para el cumplimiento de las funciones y atribuciones de la Unidad Administrativa a su cargo;

Requerir a las Unidades Administrativas, Entidades Fiscalizadas y/o autoridades correspondientes, la informacién
especifica que resulte necesaria para el andlisis y elaboracion de proyectos o asuntos encomendados por el Auditor (a)
Superior;
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26. Instruir que se archive la informacion y documentacion generada por la Unidad Administrativa a su cargo o que se
encuentre bajo su resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con las disposiciones internas
aplicables;

27. Acordar con el Auditor (a) Superior la resolucién de los asuntos que se encuentren dentro del &mbito de su competencia;
y

28. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el Auditor (a) Superior u otorguen la Ley, el
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Elaboré Revisé Autorizé \

L.A. Emily Villagran Hernandez L.E. Honorio Ramirez Fuentes L.E. Jorge Valverde Islas
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Asuntos Administrativos.
Cargo al que reporta: Secretario (a) Técnico (a).

Cargos que le reportan: Ninguno.

Objetivo general del cargo:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de Secretaria Técnica apoyando en las funciones
administrativas que le sean requeridas.

w
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9.

10. Las demés que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Conocer y aplicar las disposiciones legales respecto de los actos derivados del ejercicio de las funciones de la Unidad
Administrativa;

Archivar los documentos que genere la Unidad Administrativa 0 que tenga bajo su resguardo, de acuerdo a las
disposiciones internas aplicables;

Recibir la informacion, tarjetas, oficios, etc., por escrito o de manera digital remitida por las diferentes Unidades
Administrativas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo e instancias externas;

Elaborar y llevar el control de los oficios, tarjetas y documentos diversos;

Mantener actualizados los directorios de las Entidades Fiscalizadas y demas Organismos;

Mantener actualizada la agenda diaria del Secretario (a) Técnico (a);

Atender y realizar las llamadas telefonicas;

Participar en la elaboracion de los requerimientos de Secretaria Técnica, para la integracién del Anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Realizar la requisicion de materiales de la Unidad Administrativa; y
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L.A. Emily Villagran Herndndez L.C. Karen Rodriguez Guerrero L.E. Honorio Ramirez Fuentes
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Nombre del Cargo: Subdirector (a)
Cargo al que reporta: Secretario (a) Técnico (a).

Cargos que le reportan:  Analista Técnico.

Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas para coadyuvar al fortalecimiento del
Objetivo general del cargo:  proceso de fiscalizacion superior, mediante la asesoria técnica, andlisis y seguimiento a los
procesos internos de trabajo.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Atender y fomentar el cumplimiento de las disposiciones legales respecto de los actos derivados del ejercicio de las
funciones de su Unidad Administrativa;

2. Supervisar que el andlisis y revision de las Cédulas de Resultados Preliminares que resulten de la fiscalizacion se
sustenten en los lineamientos establecidos para tal fin;

3. Supervisar y coadyuvar en el analisis e integracion de los Informes Individuales de Auditoria, que deriven de la
fiscalizacion de las Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizadas, asi como de los Informes Excepcionales;

4. Dar seguimiento a la elaboracién de las versiones publicas de los Informes que deriven de la fiscalizacion superior;

5. Supervisar el proceso de elaboracion del Informe Ciudadano y participar en la integracién del Informe General, derivados
de la fiscalizacion superior;

6. Analizar la informacion proporcionada por las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior, requerida para el
cumplimiento de las diferentes actividades y funciones de la Secretaria Técnica;

7. Coordinar y supervisar la revision y analisis del avance trimestral correspondiente al Programa Anual de Auditorias
(PAA) de las Unidades Administrativas de Fiscalizacién Superior;

8. Recibir por instruccién del Secretario (a) Técnico (a), la informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones sin importar el caracter de reservado, confidencial o alguna otra clasificacion que impida su conocimiento;
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Asesorar y contribuir en el proceso de atencion a los requerimientos de informacion de la Asociacion Nacional de
Organismos Superiores de Fiscalizacion y Control Gubernamental (ASOFIS), Secretaria de Contraloria, Instituciones
académicas y de investigacion, organizaciones de la sociedad civil, entre otros; vigilando la consistencia y congruencia
de la informacion e informar al Secretario (a) Técnico (a) respecto a las respuestas;

Asesorar y contribuir en el proceso de atencion a los requerimientos de informacion derivada de la colaboracién técnica
interinstitucional en materia de fiscalizacion superior, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema
Estatal Anticorrupcion, vigilando la consistencia y congruencia de la informacion e informar al Secretario (a) Técnico (a)
respecto a las respuestas;

Supervisar la atencion de las disposiciones y solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
aplicable al ejercicio de las funciones de su Unidad Administrativa de adscripcion;

Participar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones y diagnésticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme a lo determinado por el Auditor (a) Superior;

Dar seguimiento a las actividades realizadas como parte de la coordinacion institucional de la Auditoria Superior y el
Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, a través de la Comision Inspectora de la Auditoria Superior del
Estado;

Participar en el desarrollo y actualizacion en coordinacién con las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior y
la Direccién General de Asuntos Juridicos, la normativa a que deban sujetarse los despachos o profesionales
independientes, habilitados para el desarrollo de auditorias;

Participar en las capacitaciones promovidas por la Direccién de Mejora Continua y Profesionalizacién, previa instruccion
del Secretario (a) Técnico (a);

Revisar la informacién especifica proporcionada por las Unidades Administrativas, Entidades Fiscalizadas y/o
autoridades correspondientes, para el anélisis y elaboracion de proyectos o asuntos encomendados por el Auditor (a)
Superior;

Colaborar con las Unidades Administrativas de Fiscalizaciéon Superior y la Direccion General de Asuntos Juridicos, en
las propuestas de modificaciones y actualizaciones a los lineamientos técnicos y criterios para las auditorias, asi como
a los procedimientos, métodos, guias y sistemas que se utilizan en los procesos de fiscalizacion e integracion de la
Cuenta Publica y someterlo a consideracion del Secretario (a) Técnico (a);

Asesorar y colaborar en la elaboracion de los pronunciamientos a que haya lugar, para ser emitidos por el Auditor (a)
Superior a las Entidades Fiscalizadas correspondientes;

Supervisar la elaboracidn y actualizacion del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica, para su revision y
posterior publicacion;

Participar en la elaboracion de los requerimientos para el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria
Superior;

Supervisar y colaborar en la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos de la Unidad Administrativa;
Participar en la elaboracion del Informe del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones
y acciones promovidas derivadas de la Fiscalizacion Superior con apoyo de las Unidades Administrativas de
Fiscalizacion Superior, de la Direccién General de Asuntos juridicos y Direccion de Innovacién y Servicios Tecnoldgicos;
Dar seguimiento a la publicacién del Informe Individual de Auditoria, Informe General, Informe dirigido al Ciudadano,
Informe Excepcional e Informe del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones
promovidas derivadas de la Fiscalizacion Superior;

Supervisar y colaborar en la integracion del Programa Anual de Auditorias con los Programas Anuales de Trabajo de
las Unidades Administrativas de Fiscalizacién Superior, y presentarlo al Secretario Técnico (a);

Supervisar y colaborar en la integracion del Proyecto y Programa Anual de Trabajo de las Unidades Administrativas de
Fiscalizacion Superior.

Colaborar y revisar la atencion de los requerimientos de informacion, documentacién, datos, informes, asesorias 0 apoyo
técnico que soliciten las diferentes Unidades Administrativas de la Auditoria Superior, asi como la informacién otorgada
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por las Dependencias Federales y Locales en materia de fiscalizacion, previa instruccién del Secretario (a) Técnico (a);

y
27. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisé Autorizé \

L.C. Karen Rodriguez Guerrero L.A. Carlos Villarreal Alfaro L.E. Honorio Ramirez Fuentes
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Nombre del Cargo: Analista Técnico.
Cargo al que reporta: Subdirector (a)

Cargos que le reportan: Ninguno.

Analizar y desarrollar las actividades establecidas y disefiadas para el fortalecimiento del
Objetivo general del cargo:  proceso de fiscalizacidn superior con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Conocer y aplicar las disposiciones legales respecto de los actos derivados del ejercicio de las funciones de la Unidad
Administrativa;

2. Revisar y analizar la informacién contenida en las Cédulas de Resultados Preliminares, enviadas por las Unidades
Administrativas de Fiscalizacion Superior;

3. Revisar y analizar la informacion contenida en los Informes Individuales de Auditoria, enviadas por las Unidades
Administrativas de Fiscalizacion Superior;

4. Integrar los Informes Individuales de Auditoria que deriven a la fiscalizacién superior y elaborar la version publica de los
mismos, asi como los Informes Excepcionales cuando sea requerido;

5. Elaborar los Informes dirigidos al ciudadano derivados de los resultados contenidos en los Informes Individuales de
Auditoria;

6. Apoyar en la elaboracion del Informe del estado que guarda la solventacién de las recomendaciones, observaciones y
acciones promovidas derivadas de la Fiscalizacién Superior;

7. Preparar la informacion respecto a los requerimientos de la Asociacion Nacional de Organismos Superiores de
Fiscalizacion y Control Gubernamental (ASOFIS) Secretaria de Contraloria, Instituciones académicas y de investigacion,
organizaciones de la sociedad civil, entre otros y presentarlo al Subdirector (a);
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Apoyar en la elaboracion de las propuestas de modificacion y actualizacion de los lineamientos técnicos y criterios para
las auditorias, asi como a los procedimientos, métodos, guias y sistemas que se utilizan en los procesos de fiscalizacién
e integracion de la Cuenta Publica;

Elaborar la propuesta del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica y apoyar en las actualizaciones
trimestrales al mismo;

Apoyar en la elaboracién y/o actualizacion de los Manuales Administrativos que requiera la Secretaria Técnica;

Apoyar en la atencion de las solicitudes de informacidn en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
previa instruccion de su superior jerarquico;

Fungir como enlace de Transparencia y acceso a la informacidn publica de la Secretaria Técnica, para realizar, cargar
y actualizar la informacion trimestral de las fracciones correspondientes, en la Plataforma Nacional de Transparencia,
con previa designacion de su superior jerarquico;

Apoyar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Auditor (a) Superior;

Participar en las capacitaciones promovidas por la Direccién de Mejora Continua y Profesionalizacidn previa instruccion
de su superior jerarquico;

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de informacion, documentacion, datos, informes, asesorias 0 apoyo
técnico que soliciten las Unidades Administrativas;

Apoyar en la elaboracién de los pronunciamientos a que haya lugar;

Integrar el Programa Anual de Auditorias con la informacion de los Programas Anuales de Trabajo de las Unidades
Administrativas de Fiscalizacion Superior;

Fungir como enlace de Control interno de la Secretaria Técnica, para orientar las acciones correspondientes del area,
asi como dar seguimiento a la implementacion de los componentes de la normativa aplicable, con previa designacion
de su superior jerarquico;

Revisar el Proyecto del Programa Anual de Trabajo de las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior, asi como
solicitar la publicacion a las paginas oficiales de la ASEH, con previa instruccion de su superior jerarquico;

Generar y analizar el Programa Anual de Trabajo (PAT) emitidos por las Unidades Administrativas de Fiscalizacion
Superior, con previa instruccion de su superior jerarquico;

Realizar la actualizacién del avance trimestral correspondiente al Programa Anual de Auditorias (PAA) asi como del
Programa Anual de Trabajo (PAT), de las Unidades Administrativas de Fiscalizaciéon Superior, en las paginas oficiales
de la ASEH, con previa instruccion de su superior jerarquico;

Apoyar en las actividades, mesas de trabajo, requerimientos de informacion, datos, reuniones o apoyo técnico que
soliciten en el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Hidalgo, con previa instruccién de su superior jerarquico;
Participar cuando sea requerido en el analisis y elaboracion de proyectos o asuntos encomendados por el Auditor (a)
Superior; y

Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisd Avutorizd w

L.C. Karen Rodriguez Guerrero L.A. Carlos Villarreal Alfaro L.E. Honorio Ramirez Fuentes
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Objetivo General de la Direccion General de Fiscalizacion Superior Estatal:

Verificar y evaluar que la captacién, recaudacién, control, administracién, manejo, custodia, ejercicio y
aplicacién de los recursos publicos, asi como los otorgados o transferidos y reportados en los Informes de
Gestion Financiera y en la Cuenta Publica, se hayan realizado en apego a las disposiciones legales vigentes, y
en las leyes que los rigen o presupuestos de ingresos y egresos y normativas aplicables, del Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas publicos y
llevar el seguimiento de las justificaciones y aclaraciones de las irregularidades detectadas en las Auditorias,
Visitas, Revisiones e Inspecciones.

Organigrama Especifico

Direccion General de Fiscalizacion Superior Estatal

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal

Director (a) de Auditoria

Director (a) de Pla_n'eacién y Financiera , Cumplimiento e Director (a) de Segy'\mienm y
III Programacién Inversiones Fisicas Solventacion

--------- T e i B

Supervisor (a) de Planeacion y Supervisor (a) Financiero Supervisor (a) en la Direccion

< Supervisor (a) de Inversiones de Sequimient
Programacion (a) )¢ le Seguimiento y
9 yde Fisicas Solventacién
l = =
Auditor (a) de Auditor (a) que Auditor 2) de Auditor (a) de
Planeaciony Coordina los rabajos Inversiones Fisicas Segulmlen!g y
Programacion de Auditoria Solventacién
Auditor (a) que Coordina los
trabajos de Auditorias
IZI Coordinadas con la Auditorfa
Superior de |a Federacion
Auditor (a) de Auditorias
Auditor (a) Financiero Coordinadas con la Encargado Auxiliarde
n (a) y de Cumplimiento Auditoria Superior de la (a) de archivo
Federacion archivo

Asistente de
Asuntos

Administrativos
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MANUAL DE ORGANIZACION

> FECHA DE A
REVISION ACTUALIZACION PAGINAS CLAVE

5 30 10 23 5 ASEH/DGFSE/MO/01

Nombre del Cargo:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal.

Cargo al que reporta:

Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Cargos que le reportan:

Director (a) de Planeacion y Programacion,

Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas,

Director (a) de Seguimiento y Solventacidn

Supervisor (a) de Planeacion y Programacion, Supervisor (a) Financiera (0) y de
Cumplimiento, Supervisor (a) de Inversiones Fisicas, Supervisor (a) en la Direccion de
Seguimiento y Solventacion

Auditor(a) de Planeacion y Programacion, Auditor(a) que Coordina los Trabajos de Auditoria,
Auditor(a) Financiera (0) y de Cumplimiento, Auditor(a) de Inversiones Fisicas, Auditor (a) de
Seguimiento y Solventacion

Auditor (a) que Coordina los trabajos de Auditorias Coordinadas con la Auditoria Superior de
la Federacion, Asistente de Asuntos Administrativos, Encargado (a) de Archivo y Auxiliar de
Archivo.

Objetivo general del
cargo:

Coordinar y dirigir las actividades encaminadas a la Fiscalizacién Superior de la Gestion
Financiera y Cuenta Publica de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; asi como aquellas
dirigidas a la revision del Gasto Federalizado en coordinacion y colaboracion con la Auditoria
Superior de la Federacion.

1. Establecer las medidas para la recepcion trimestral, de control y analisis de los Informes de Gestion Financiera que
presentan las Entidades Fiscalizadas a la Auditoria Superior;

2. Dirigir la fiscalizacién en el ejercicio fiscal en curso de los Informes de Gestion Financiera, respecto a los recursos
publicos recaudados, otorgados o transferidos y los que provengan del financiamiento publico a las Entidades
Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino, comprenda los ingresos y egresos aprobados y autorizados,
asi como la evaluacion del cumplimiento de metas y objetivos, que se hayan efectuado conforme a lo establecido en las
Leyes y demas disposiciones aplicables en la materia, en su caso emitir las recomendaciones preventivas;

Funciones, responsabilidades y autoridad
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Fiscalizar los recursos publicos y demas que sean de su competencia, asi como los otorgados o transferidos a las
Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino;

Fiscalizar el financiamiento publico en los términos de lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como las demas disposiciones legales aplicables;

Verificar que las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado, administrado,
aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes o presupuestos de ingresos,
presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Establecer los mecanismos para comprobar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados financieros
consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la Cuenta Publica, respecto de la existencia,
procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los fideicomisos, fondos y mandatos o
cualquier otra figura analoga que maneje recursos publicos;

Requerir a las Entidades Fiscalizadas la informacion y documentacion comprobatoria y justificativa adicional,
correspondiente a los Informes de Gestion Financiera, Cuenta Publica y la necesaria para la elaboracion y ejecucion del
Proyecto y Programa Anual de Auditorias;

Instruir las lineas de accién que permitan encauzar el disefio del Proyecto y Programa Anual de Auditorias de la Direccion
General;

Evaluar el proyecto y posteriormente presentar el Programa Anual de Auditorias, de la Direccién General, para
aprobacion del Auditor (a) Superior;

Establecer y definir la aplicacién del Programa Anual de Auditorias de la Direccién General y proponerlo a consideracion
del Auditor (a) Superior, asi como sus adecuaciones y modificaciones y coadyuvar en su aplicacion;

Coordinar y vigilar la correcta y oportuna ejecucion del Programa Anual de Auditorias, aprobado por el Auditor Superior
respecto de la practica de auditorias incluyendo las forenses, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones, asi
como de las demas actividades de las areas a su cargo y mantenerlo informado;

Validar la integracién de los grupos de las Auditorias, y emitir los oficios de comision del personal que realizara las
Auditorias a su cargo con la aprobacién del Auditor (a) Superior;

Autorizar y comisionar a los servidores publicos que realizaran las notificaciones de los diversos documentos que emita
la Direccion General en el ambito de sus facultades de fiscalizacion y asuntos de su competencia;

Instruir y autorizar el tramite y la comprobacion de los viaticos asignados al personal comisionado;

Instruir y Coordinar en el ambito de su competencia en los trabajos de apoyo, con las Unidades Administrativas de la
Auditoria Superior del Estado, para dar atencion y seguimiento al Programa Anual de Auditorias y a los requerimientos
de informacién que le sean solicitados;

Autorizar, las solicitudes de informacion y documentacién justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos,
que se requiera a terceros que hubieran celebrado contratos con las Entidades Fiscalizadas respecto a obra publica,
bienes o servicios, asi como a cualquier entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido
subcontratadas por terceros, con motivo del ejercicio de las facultades de revision y fiscalizacién de los Informes de
Gestion Financiera y Cuenta Publica;

Requerir a los auditores externos copia de los informes y dictamenes de las auditorias y revisiones por ellos practicadas
a las Entidades Fiscalizadas y de ser necesario, el soporte documental;

Emitir los requerimientos, para obtener y tener acceso a toda la informacion y documentacion, en poder de las Entidades
Fiscalizadas, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Autorizar las solicitudes de informacién y documentacion a los Organos Internos de Control y los auditores externos de
las Entidades Fiscalizadas, sobre los informes de auditoria que se hubieren practicado y el seguimiento a las
irregularidades detectadas, asi como a toda la informacién y documentacion que resulte necesaria para la fiscalizacién
superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Efectuar visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la
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realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores
publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para para el cumplimiento del objeto de la fiscalizacion superior;
Solicitar a la Unidad de Laboratorio de Obra Publica la practica de pruebas necesarias para soportar los resultados de
Auditoria;

Verificar la obtencion de copia de los documentos originales, que se tengan a la vista durante el desarrollo de las
auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones y certificarlas mediante cotejo con sus originales, asi como
también la solicitud de documentacion en copias certificadas;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica en la elaboracion del Informe General, en la del Informe del estado que guarda la
solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones emitidas a las Entidades Fiscalizadas y en la del
Informe Excepcional;

Coordinar con la Direccion de Investigacion, la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias
presentadas ante la Auditoria Superior, competencia de esta Direccion General;

Aprobar y remitir el dictamen técnico juridico, en términos de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Hidalgo, a la Direccion General de Asuntos Juridicos, junto con el expediente, con la documentacién e
informacién necesaria que sustente la promocién de las acciones legales que procedan, como resultado de las
irregularidades detectadas durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones;
Validar el contenido de las actas circunstanciadas que se hayan formulado como resultado de las revisiones en el
gjercicio fiscal en curso, a la Cuenta Publica y a los Informes de Gestion Financiera, auditorias, visitas, revisiones,
inspecciones e investigaciones practicadas;

Asegurar y determinar la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones preliminares,
dadas a conocer a las Entidades Fiscalizadas, como resultado del proceso de revisiones en el ejercicio fiscal en curso,
al Informe de Gestidn Financiera, auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones practicadas; para efectos
de la elaboracion definitiva de los Informes Individuales;

Autorizar el citar a los servidores publicos competentes de las Entidades Fiscalizadas, para llevar a cabo las reuniones
de trabajo para dar a conocer el estado de los resultados y las observaciones preliminares que se estimen pertinentes,
relacionadas con la fiscalizacién superior, conforme a lo establecido en la Ley;

Determinar que los resultados y observaciones preliminares, asi como los Informes Excepcionales e Individuales,
contengan los elementos minimos necesarios establecidos en la normatividad vigente y demas disposiciones aplicables,
y notificar las Cédulas de Resultados Preliminares correspondientes y los Informes Individuales de auditoria;

Validar el registro de la informacion generada en el proceso de fiscalizacion, asi como de seguimiento a la Cédula de
Resultados Preliminar e Informe Individual de Auditoria en el Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, Control y
Seguimiento de Auditorias (SIPECSA);

Instruir la colaboracion con la Secretaria Técnica, en la elaboracion del Informe General y el Informe del estado que
guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones emitidas a las Entidades Fiscalizadas,
derivadas del proceso de fiscalizacion;

Autorizar y coordinar la elaboracién del expediente técnico de irregularidades y dictamen técnico, debidamente
soportado con las evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades
detectadas en las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestién Financiera, auditorias derivadas de la
fiscalizacion superior, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones practicadas, y remitirlo a la Direccién General
de Asuntos Juridicos, con la finalidad de que se promuevan las acciones legales que correspondan;

Validar las recomendaciones preventivas, resultados y observaciones presentadas en las Cedulas de Resultados
preliminares, Informes Individuales e Informes Excepcionales, que deriven de las revisiones en el ejercicio fiscal en
curso, al Informe de Gestion Financiera, auditorias derivadas de la fiscalizaciéon superior, visitas, revisiones,
inspecciones e investigaciones practicadas y presentarlos al Auditor (a) Superior para su aprobacion;
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Autorizar las acciones y recomendaciones no solventadas, no atendidas y solventadas parcialmente, para su inclusion
en los Informes Individuales de Auditoria, de conformidad con el proceso de fiscalizaciéon establecido en las
disposiciones juridicas y normativas aplicables;

Asegurar la recepcion, analisis y el control de la informacién y documentacion comprobatoria y justificativa, que las
Entidades Fiscalizadas presenten en respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones y
recomendaciones derivadas de auditoria, fiscalizacion superior, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones
practicadas;

Ordenar y verificar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

Instruir la solventacion o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones y acciones cuando la Entidad
Fiscalizada aporte la informacién y documentacion comprobatoria y justificativa con los elementos suficientes, relevantes
y pertinentes;

Instruir el seguimiento a los requerimientos que efectue la Direccion de Investigacion, en relacion a las investigaciones
realizadas, durante el proceso de fiscalizacién;

Colaborar con la Direccion General de Asuntos Juridicos, en los procesos penales que se lleven a cabo, tanto en la
etapa de investigacion como en la etapa judicial;

Coadyuvar en la fiscalizacién superior del Gasto Federalizado en coordinacion y colaboracion con la Auditoria Superior
de la Federacion en el marco de los convenios derivados del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

Desarrollar las auditorias que sean solicitadas por la Auditoria Superior de la Federacion conforme a los convenios que
deriven del Sistema Nacional de Fiscalizacién y demas normativa aplicable;

Participar en los demas actos relacionado con el proceso de fiscalizacién, que deriven de la coordinacion y colaboracién
para la fiscalizacién del Gasto Federalizado, que sean necesarias;

Instruir y coordinar las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos, y demas normativa necesaria para
la integracion, revision vy fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas, de los Poderes del
Estado, que se requieran para la debida integracion y funcionamiento de la Direccion General y someterlos a aprobacion
del Auditor (a) Superior e instruir su aplicacion;

Sujetarse a las disposiciones internas de la Auditoria Superior que aseguren la integracién, salvaguarda de la
informacion y documentacion generada por esta Direccién General que se encuentre bajo su resguardo;

Controlar el registro, resguardo y consulta de la informacion y documentacion derivada del ejercicio de las atribuciones,
de conformidad con las disposiciones internas aplicables;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electronicos, con las limitaciones que
sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacidn publica
gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Proponer al Auditor (a) Superior, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de
registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada
rendicion de cuentas y la practica idonea de las auditorias;

Elaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como
sus modificaciones, el cual las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior tendran que remitirlo a la Secretaria
Técnica y las Unidades Administrativas de Apoyo a la Fiscalizacién Superior a la Direcciéon de Mejora Continua y
Profesionalizacion, para su revision y posterior aprobacion por el Auditor (a) Superior;

Instruir la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion a su cargo;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;
Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion especifica que resulte necesaria para el anélisis y elaboracion de
proyectos 0 asuntos encomendados por el Auditor (a) Superior;

Pagina 150 de 352



ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
COMORESO DEL ESTADO

52. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables al ejercicio de
las funciones de la Direccién a su cargo;

53. Evaluar el desempefio y rendimiento de las funciones del personal a su cargo, asi como promover la imposicién de
sanciones que procedan, cuando incurran en responsabilidades administrativas y

54. Someter a acuerdo del Auditor (a) Superior la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del ambito
de su competencia y formular y presentar los demas informes y documentos que le requiera.

(

Elaboré Revisé Autorizé W

M.A.P. Maria de Lourdes Barcena Martinez L.C. Marco Antonio Gonzélez Arellano L.E. Jorge Valverde Islas
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- J
Nombre del Cargo: Asistente de Asuntos Administrativos.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Efectuary llevar el registro del movimiento de documentos que entran y salen, asi como aquellos

Objetivo general del originados en otras areas de la Institucion que deben ser revisados por el Director (a) General

cargo: en el control atencion, gestion y seguimiento de los asuntos de la competencia de la Direccién
General de Fiscalizacion Superior Estatal de manera eficiente y eficaz.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Recibir, registrar y turnar la correspondencia conforme lo establezca el (la) Director (a) General;

Atender y mantener actualizada la agenda de actividades del (la) Director (a) General;

Elaborar los documentos que le instruya el (la) Director (a) General;

Apoyar en las acciones que determine el (la) Director (a) General, para la atencion a los representantes y servidores

publicos de las Entidades Fiscalizadas y demas visitantes;

Requisitar y elaborar la solicitud de insumos necesarios para el funcionamiento de la Direccién General;

Archivar y ordenar cronolégicamente los documentos generados y recibidos por el (la) Director (a) General;

7. Tramitar y comprobar los viaticos asignados para realizar las visitas domiciliarias, para exigir la exhibicién de los
libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos electrénicos de almacenamiento de informacion
digital, documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar
entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias
para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

8. Mantener informado a su superior jerarquico del avance de las actividades encomendadas; y

9. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

o=

o o
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( Elaboré Revisd Autorizé \
L C. Jonathan Franco Avila M.A.P. Maria de I’_ourdes Barcena L.C. Marco Antonio Gonzalez
Martinez Arellano
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‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO l

MANUAL DE ORGANIZACION

s FECHA DE A
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5 30 10 23 3 ASEH/DGFSE/MO/03

J

Nombre del Cargo:

Director (a) de Planeacién y Programacion.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal.

Cargos que le reportan:

Supervisor (a) de Planeacion y Programacion, Auditor(a) de Planeacién y Programacion.

Objetivo general del
cargo:

Dirigir, coordinar y ejecutar el proceso de recepcion, revision, andlisis y fiscalizacion de Informes
de Gestion Financiera y Cuenta Publica; con la finalidad de generar el Programa Anual de
Auditorias, asi como los Programas Especificos de Auditorias, para dar cumplimiento al objetivo
de la fiscalizaciéon superior establecido en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado de Hidalgo, de acuerdo a los ordenamientos juridicos, lineamientos,
procedimientos, métodos y técnicas aplicables.

1. Controlar, revisar, analizar, archivar y resguardar los Informes de Gestién Financiera y la Cuenta Publica que presenten
las Entidades Fiscalizadas;

2. Proponer al Director (a) General las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera, y las
auditorias a practicarse a las Entidades Fiscalizadas;

3. Planear y programar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones conforme al anélisis de los
Informes de Gestidn Financiera, Cuentas Publicas y demas informacién e integrar y modificar el Proyecto y Programa
Anual de Auditorias de la Entidad de Fiscalizacién, y presentarlos al Director (a) General para su aprobacion y proponer
al personal que intervendra en ellos, llevando el registro de las modificaciones que se efectlen al respecto;

4. Coordinar la planeacion, programacion y ejecucion de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestidn
Financiera, y en su caso, emitir recomendaciones preventivas;

Funciones, responsabilidades y autoridad
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Verificar que las recomendaciones preventivas derivadas de la revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera contengan los elementos minimos establecidos en la normativa aplicable;

Participar en la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;
Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copias certificada de
la documentacion correspondiente;

Coordinar la elaboracion, integracion y resguardo de los papeles de trabajo generados en la planeacion, programacion,
revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y de la fiscalizacion superior;

Coordinar la elaboracién de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que
se hubieren detectado como resultado de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera
y las que se requieran en el ejercicio de sus atribuciones;

Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento publico y demas que sean de su competencia, asi como los otorgados
o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos de lo previsto en
la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, asi como de las demés disposiciones legales aplicables;

Constatar si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, haya cumplido con lo dispuesto en sus Leyes o
presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables;

Comprobar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los
fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas
en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la Cuenta Publica;
Coordinar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior, que sean
de su competencia;

Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracién del
Informe General y el Informe del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones
emitidas a las Entidades Fiscalizadas;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacién en poder de las Entidades Fiscalizadas, los
Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para
llevar a cabo la fiscalizacién superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, 0 aquellas que hayan sido subcontratada por terceros, la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la
funcién de fiscalizacién superior;

Realizar visitas domiciliarias, para requerir la exhibicién de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas de laboratorio, entrevistas y reuniones con
particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para para el cumplimiento del objeto
de la fiscalizacion superior;

Coordinar la elaboraciéon del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las
revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion
superior;

Proponer los servidores publicos a su cargo, que practicaran las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera y someterlos a consideracion del Director (a) General;

Recibir, analizar y controlar la informacion y documentacién, que las Entidades Fiscalizadas presenten en respuesta a
las revisiones en el gjercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera;
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21. Administrar y controlar la herramienta o aplicativo tecnologico utilizado para el envio y recepcién de informacion de
conformidad con las atribuciones de fiscalizacién superior, sefialadas en la normativa y

22. Proponer al Director (a) General, las modificaciones a las normas, procedimientos, disposiciones normativas y aquellos
elementos que posibiliten la adecuada rendicién de cuentas e integracion de Informes de Gestidn Financiera y Cuenta
Publica de las Entidades Fiscalizadas.

( Elaboré Revisd Autorizé \

L.C. Marco Antonio Gonzalez

L.C. y M.A. Rubén Martinez Sanchez Mtro. Juan Manuel Herrera Noriega
Arellano
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Planeacion y Programacion.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal.

Cargo al que reporta: Director (a) de Planeacién y Programacion.

Cargos que le reportan:  Auditor(a) de Planeacién y Programacién.

Supervisar y colaborar en los procesos de recepcion, revision, analisis, fiscalizacion de Informes
de Gestion Financiera y Cuenta Publica, asi como los demés procesos que deriven de la
Objetivo general del planeacién y programacién de auditorias, para dar cumplimiento al objetivo de fiscalizacion
cargo: superior, establecido en la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Hidalgo, de acuerdo con los ordenamientos juridicos, lineamientos, procedimientos, métodos y

técnicas aplicables.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisary colaborar en la planeacion y programacién de auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones
conforme al anélisis de los Informes de Gestion Financiera, Cuentas Publicas y demas informacion;

2. Contribuir en el proceso de integracion y modificacion del Proyecto y Programa Anual de Auditorias de la Entidad de
Fiscalizacion, considerado los criterios establecidos en la normativa aplicable;

3. Supervisar y participar en el proceso de planeacion, programacidn y ejecucion de las revisiones en el ejercicio fiscal en
curso, al Informe de Gestion Financiera, y en su caso, emitir recomendaciones preventivas;

4. Ejercer supervision en el proceso de fiscalizacién de los recursos publicos, el financiamiento publico y deméas que sean
de su competencia, asi como los otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines
y destino en los términos de lo previsto en la Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Hidalgo, en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como de las demas
disposiciones legales aplicables;
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5. Asesorar al personal por medio de la supervision a los trabajos de revision y anélisis de la informacion que integra los
Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica para la elaboracién de planeaciones de auditoria;

6. Informar al personal correspondiente de forma clara y precisa el trabajo por realizar;

7. Formular los requerimientos a las Entidades Fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con
aquellas, para obtener la informacion y documentacién que sean necesarias para realizacién de auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

8. Apoyar en investigaciones en el &mbito de su competencia los actos u omisiones que implique alguna irregularidad;

9. Elaborar actas circunstanciadas sobre hechos relevantes relacionados con la fiscalizacion superior;

10. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificadas de
la documentacion correspondiente;

11. Revisar y comprobar la correcta elaboracidn, organizacion e integracion de expedientes con los papeles de trabajo
correspondientes a cada auditoria, visita, revision, inspeccion e investigacion;

12. Realizar y participar en entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades
Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

13. Supervisar el proceso de elaboracion de recomendaciones preventivas, derivadas de las revisiones a los Informes de
Gestion Financiera y auditorias en el ejercicio fiscal en curso en que hubiere intervenido y analizar que contengan los
elementos minimos establecidos en la normativa aplicable;

14. Controlar y resguardar la documentacién que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

15. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacion de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades;

16. Proponer al Director (a) General, las modificaciones a las normas, procedimientos, disposiciones normativas y aquellos
elementos que posibiliten la adecuada rendicién de cuentas e integracion de Informes de Gestidn Financiera y Cuenta
Publica de las Entidades Fiscalizadas; y

17. Las demas que en el &mbito de su competencia le instruya su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé
L.C. y M.A. Rubén Martinez Sanchez Mtro. Juan Manuel Herrera Noriega L.C. Marco Antonio Gonzalez
| Arellano
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de Planeacion y Programacion.

Cargo al que reporta: Supervisor (a) de Planeacion y Programacion y Director (a) de Planeacién y Programacion.

Cargos que le reportan: | Ninguno.
Objetivo general del Ejecutar los procesos de planeacién y programacion, revisar, analizar y fiscalizar la Gestion
cargo: Financiera y Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizadas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Llevara cabo el control, revision, analisis, archivo y resguardo de los Informes de Gestion Financiera y la Cuenta Publica
que presenten las Entidades Fiscalizadas;

2. Proponer al Supervisor (a) de Planeacion y Programacién, las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera, y las auditorias a practicarse a las Entidades Fiscalizadas;

3. Formular recomendaciones preventivas derivadas de la revision en el ejercicio fiscal en curso a los Informes de Gestion
Financiera, las cuales deberan de contener los elementos minimos establecidos en la normativa aplicable;

4. Desarrollar y participar en la planeacién y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la
Auditoria Superior;
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Llevar a cabo la fiscalizacion los recursos publicos, el financiamiento publico y demés que sean de su competencia, asi
como los otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos
de lo previsto en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como de las demés disposiciones legales aplicables;
Analizar si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado,
administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, cumplié con lo dispuesto en sus Leyes o presupuestos de ingresos,
presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Revisar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los fideicomisos,
fondos y mandatos o cualquier otra figura anéloga, para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados
financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la Cuenta Publica;

Elaborar y formular los cuestionarios de Control Interno a ser aplicados a las Entidades Fiscalizadas;

Proponer a la persona Supervisor(a) de Planeacion y Programacion y/o a la persona Director (a) de Planeacion y
Programacion, los formatos y documentacién sugerida para las guias para la integracion de los Informes de Gestién
Financiera y Cuenta Publica;

Llevar a cabo las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias para las cuales sean comisionados,
sujetandose a las disposiciones juridicas aplicables;

Revisar y analizar la informacion y documentacion que se les proporcione en la practica de las auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratada por terceros, la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la
funcién de fiscalizacion superior;

Realizar las investigaciones en el ambito de su competencia los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.
Elaborar actas circunstanciadas en las que se hagan constar los actos, hechos u omisiones que se hubieren detectado
como resultado de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso a los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica,
asi como las que se requieran en el ejercicio de sus atribuciones;

Solicitar la obtencion y acceso a la informacién y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos
Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para llevar a
cabo la fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificada de
la documentacién correspondiente;

Elaborar, integrar y resguardar los papeles de trabajo generados en la planeacion, programacién y/o revisién en el
ejercicio fiscal en curso a los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica, y/o de la fiscalizacién superior;
Realizar visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las
personas servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus
funciones;

Elaborar las recomendaciones preventivas, cédulas de resultados e Informe Individual, derivadas de las revisiones y
auditorias en que hubiere intervenido.

Controlar y resguardar la documentacién que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones.

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacién de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades.
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L.C. Marco Antonio Gonzalez

L.C. y M.A. Rubén Martinez Sanchez Mtro. Juan Manuel Herrera Noriega
Arellano
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Nombre del Cargo: Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal.

Supervisor (a) Financiera (0) y de Cumplimiento, Supervisor (a) de Inversiones Fisicas,
Cargos que le reportan:  Auditor(a) que Coordina los Trabajos de Auditoria, Auditor(a) Financiera (0) y de Cumplimiento
y Auditor(a) de Inversiones Fisicas.

Determinar resultados objetivos, confiables, relevantes y precisos de la fiscalizaciéon de los
recursos publicos asignados al poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, a través de
dirigir que el proceso de revision de su Cuenta Publica se desarrolle de conformidad con la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendiciéon de Cuentas del Estado de Hidalgo, de acuerdo con los
ordenamientos juridicos, lineamientos, procedimientos, métodos y técnicas aplicables.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Conducir la Fiscalizacién de los recursos publicos, el financiamiento y demas que sean de su competencia, asi como
los otorgados o trasferidos a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, cualesquiera que sean sus fines y
destino;

2. Instrumentar la ejecucion de auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones necesarias para la

fiscalizacion superior de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado;

Participar en la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;

4. Coadyuvar con la Direccion de Planeacion y Programacion en la ejecucion de las revisiones en el ejercicio fiscal en
curso al Informe de Gestidn Financiera, previa autorizacion de su Director (a) General;

w
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Constatar si la gestion financiera de las Dependencias del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, que hubieren captado,
recaudado, custodiado, manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto
en sus Leyes o presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

Dirigir el analisis correspondiente a la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de los tres Poderes del
Estado, de los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las
cifras mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la
Cuenta Publica;

Coordinar la elaboracion de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que
se hubieren detectado como resultado de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones practicadas;
Coordinar la formulacién de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacién superior, de su
competencia;

Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracién del
Informe General y el Informe del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones
emitidas a las Entidades Fiscalizadas;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacion en poder de los tres Poderes del Estado, los
Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para
llevar a cabo la fiscalizacién superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Requerir a terceros que hubieran contratado con los tres Poderes del Estado, obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica o moral, publica o privada, 0 aquellas que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la
funcién de fiscalizacién superior;

Plantear a la Direccion General para su autorizacion, la ejecucion de visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de
los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos electrénicos de almacenamiento de informacién
digital, documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, solicitar
pruebas de laboratorio, entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades
Fiscalizadas, necesarias para para el cumplimiento del objeto de la fiscalizacion superior;

Vigilar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones el requerimiento de
copias certificadas de la documentacion correspondiente;

Coordinar la elaboracion, integracion y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de Auditoria;
Coordinar la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las
revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion
superior;

Proponer a las personas servidoras publicas a su cargo que practicaran las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones
e investigaciones y, en su caso, a los que han sido habilitados mediante la contratacion de auditores externos vy
someterlos a consideracién del Director (a) General;

Coordinar la formulacidn y carga en el aplicativo del sistema de los resultados, observaciones preliminares derivadas de
|la fiscalizacion superior, de los tres Poderes del Estado;

Coordinar la recepcién, analisis y control de la informacion y documentacion que los tres Poderes del Estado presenten
durante el proceso de auditoria o revision;

Controlar que la informacion y documentacion generada, o que se encuentre bajo su resguardo con motivo del ejercicio
de las auditorias, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables, asi como guardar estricta reserva y
confidencialidad, sobre las actuaciones e informacion de que se tenga conocimiento por el desempefio de sus funciones;
Coparticipar con las otras direcciones de area en las modificaciones de los principios, normas, procedimientos, métodos,
sistemas de registro y contabilidad, documentos justificativos y comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica, asi
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como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la practica idonea de las auditorias
a fin de proponerlas al Director (a) General;

Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria para la
integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a
consideracion del Director (a) General;

Aportar a las Unidades Administrativas, la informacion, documentacion, datos, informes, asesorias o colaboracién que
le requieran, previa autorizacién del Director (a) General;

Contribuir a la Capacitacion del personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse, previa autorizacion del Director (a) General;

Coordinar las reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacion superior;

Proponer los servidores publicos a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia y
someterlos a consideracion del Director (a) General;

Integrar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccidn a su cargo, con las limitantes
que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informaciéon
publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables y someterlas a consideracién del Director (a) General;

Coadyuvar en la elaboracion, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General que se
encuentre adscrito y someter a consideracién del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

Coadyuvar en la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracion del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Organizar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacién
y funcionamiento de la Direccion a su cargo y someterlos a consideracidn del Director (a) General;

Coordinar la planeacion y en su caso ejecucion de los programas de la Direccion a su cargo, instruidos por el Director
(a) General;

Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa
autorizacion del Director (a) General;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electronicos, con las limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacidn publica
gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su Director (a) General u otorguen las
disposiciones legales aplicables.

Elaboré Revisd Avutorizd
L.C. Rosalba Gonzalez Islas Ing. Horacio Juérez Trejo LC. MarcoAAnItlonio Gonzélez
rellano
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) Financiera (0) y Cumplimiento

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal y Director (a) de Auditoria Financiera,
Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

Cargos que le reportan:

Auditor (a) que Coordina los trabajos de Auditoria;
Auditor(a) Financiera (0) y de Cumplimiento.

Objetivo general del Legislativo y Judicial se lleve a cabo de acuerdo a los ordenamientos juridicos, lineamientos,

Asegurar que el proceso de fiscalizacién de la Cuenta Publica de los poderes Ejecutivo,

cargo: procedimientos, métodos y técnicas aplicables, a través de la supervision de Auditoria y la
revision de los resultados preliminares determinados en la revision a la Cuenta Publica.

oo

Funciones, responsabilidades y autoridad

Realizar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias para las cuales sean comisionados,
sujetandose a las disposiciones juridicas aplicables;

Revisar y evaluar la informacién y documentacion que se les proporcione en la practica de las auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

Supervisar los Requerimientos a las Entidades Fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con
aquellas, la informacién y documentacién que sean necesarias para realizacion de auditorias, visitas, revisiones,
inspecciones y visitas domiciliarias;

Supervisar y realizar las Investigaciones en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que implique alguna
irregularidad;

Supervisar la elaboracion de actas circunstanciadas sobre hechos relevantes relacionados con la fiscalizacion superior;
Supervisar y analizar, para efecto de la planeacién y ejecucion de auditorias, la informacién derivada de la Cuenta
Publica y de los Informes de Gestién Financiera que las Entidades Fiscalizadas presenten, requiriendo, en su caso, a
través de los conductos legales correspondientes, la informacion adicional o complementaria que se requiera;
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Recabar elementos que proporcionen informacion veraz sobre los hallazgos encontrados, asi como evidencia suficiente;
Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificadas de
la documentacién correspondiente;

Supervisar la elaboracidn, organizacion e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo correspondientes a
cada auditoria, visita, revision, inspeccion e investigacion;

Realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las personas servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas,
necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

Supervisar y revisar la elaboracion de cédulas de resultados, derivadas de las revisiones y auditorias en que hubiere
intervenido;

Controlar y resguardar la documentacidn que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacion de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades; y

Las demas que sefiale la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Elaboré Revisé Avutorizd

L.C. Marco Antonio Gonzalez

L.C. Rosalba Gonzalez Islas Ing. Horacio Juérez Trejo
Arellano
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Nombre del Cargo: Auditor (a) que coordina los trabajos de auditoria.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal; Director (a) de Auditoria Financiera,

Cargo al que reporta: Cumplimiento e Inversiones Fisicas y Supervisor (a) Financiera (0) y Cumplimiento;

Cargos que le reportan:  Auditor(a) Financiera (0) y de Cumplimiento.

Optimizar los trabajos de fiscalizacion de la Cuenta Publica mediante la coordinacion, revision
y participacion con el grupo auditor en la aplicacién de los procedimientos de auditoria, desde
la planeacién hasta la elaboracion de la Cédula de Resultados Preliminares.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Realizar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias para las cuales sean comisionados,
sujetandose a las disposiciones juridicas aplicables;

2. Revisar y evaluar la informacidn y documentacion que se les proporcione en la practica de las auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

3. Elaborar los Requerimientos a las Entidades Fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con
aquellas, la informacion y documentacidén que sean necesarias para realizacion de auditorias, visitas, revisiones,
inspecciones y visitas domiciliarias;

4, Realizar las Investigaciones en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que implique alguna
irregularidad;

5. Revisar y/o elaborar actas circunstanciadas sobre hechos relevantes relacionados con la fiscalizacién superior;

6. Revisar y analizar, para efecto de la planeacion y ejecucion de auditorias, la informacién derivada de la Cuenta

Publica y de los Informes de Gestion Financiera que las Entidades Fiscalizadas presenten, requiriendo, en su caso,
a través de los conductos legales correspondientes, la informacion adicional o complementaria que se requiera;
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7. Recabar elementos que proporcionen informacién veraz sobre los hallazgos encontrados, asi como evidencia
suficiente;

8. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones, copias
certificadas de la documentacion correspondiente;

9. Coordinar, elaborar, organizar e integrar los expedientes con los papeles de trabajo correspondientes a cada

auditoria, visita, revision, inspeccion e investigacion;

10. Coordinar, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las personas servidoras publicas de las Entidades
Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

1. Revisar y/o elaborar cédulas de resultados, derivadas de las revisiones y auditorias en que hubiere intervenido;

12. Controlar y resguardar la documentacidn que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

13. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacién de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades; y

14. Las demas que sefiale la Ley, el presente Reglamento y demaés disposiciones aplicables.

( Elaboré Revisd Avutorizd \
L.C. Rosalba Gonzalez Islas Ing. Horacio Juarez Trejo L.C. MarcoAAnltlonio Gonzalez
rellano
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Nombre del Cargo: Auditor(a) Financiera (0) y de Cumplimiento

Director (a) General de Fiscalizacién Superior Estatal; Director (a) de Auditoria Financiera,
Cargo al que reporta: Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Supervisor (a) Financiera (0) y de Cumplimiento y Auditor
(a) que coordina los trabajos de auditoria.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Obtener y presentar resultados de la fiscalizacion de la Cuenta Publica que reflejen la situacion
real de la Entidad Fiscalizada, a través de la correcta aplicacion de los procedimientos de
auditoria, conforme a los ordenamientos juridicos, lineamientos, métodos y técnicas aplicables.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Realizar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias para las cuales sean comisionados,
sujetdndose a las disposiciones juridicas aplicables;

2. Revisar y evaluar la informacién y documentacion que se les proporcione en la practica de las auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

3. Apoyar para la Elaboracién de los Requerimientos a las Entidades Fiscalizadas y a los terceros que hubieren
celebrado operaciones con aquellas, la informacién y documentacion que sean necesarias para realizacion de
auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

4, Realizar las Investigaciones en el &mbito de su competencia, los actos u omisiones que implique alguna
irregularidad;
5. Elaborar de actas circunstanciadas sobre hechos relevantes relacionados con la fiscalizacidn superior;
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Analizar, para efecto de la planeacion y ejecucion de auditorias, la informacién derivada de la Cuenta Publica y de
los Informes de Gestion Financiera que las Entidades Fiscalizadas presenten, requiriendo, en su caso, a través de
los conductos legales correspondientes, la informacion adicional o complementaria que se requiera;

Recabar elementos que proporcionen informacién veraz sobre los hallazgos encontrados, asi como evidencia
suficiente;

Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones, copias
certificadas de la documentacion correspondiente;

Elaborar, organizar e integrar los expedientes con los papeles de trabajo correspondientes a cada auditoria, visita,
revision, inspeccion e investigacion;

Participar en entrevistas y reuniones con particulares o con las personas servidoras publicas de las Entidades
Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

Elaborar cédulas de resultados, derivadas de las revisiones y auditorias en que hubiere intervenido;

Controlar y resguardar la documentacidn que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informaciéon de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades; y

Las demas que sefiale la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Elaboré Revisé Avutorizé
L.C. Rosalba Gonzalez Islas Ing. Horacio Juarez Trejo LC. MarcoAAnI’:onio Gonzdlez
rellano
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Inversiones Fisicas

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacién Superior Estatal y Director (a) de Auditoria Financiera,
Cumplimiento e Inversiones Fisicas

Cargos que le reportan:

Auditor (a) de Inversiones Fisicas.

Objetivo
cargo:

general

del

Presentar resultados objetivos, confiables, relevantes y precisos de la fiscalizacion de
inversiones fisicas, de los recursos publicos asignados a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado, a través de la correcta supervision de la aplicacion de los procedimientos y
técnicas de auditoria, conforme a los ordenamientos juridicos y lineamientos.
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Funciones, responsabilidades y autoridad

Proponer las entidades susceptibles a ser auditadas mediante el analisis de la informacion de los avances de gestion
financiera con relacion a los proyectos, estudios, obras y servicios relacionados con las mismas correspondientes al
Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial, a través de un informe de inconsistencias;

Proponer una muestra de auditoria de inversiones fisicas en cada una de las entidades determinadas de ser auditadas
con base en un estudio de la poblacién de los proyectos, estudios, obras y servicios relacionados con las mismas;
tomando como criterio de seleccidén sus avances fisico-financieros, sus impactos sociales, econdmicos, asi como
denuncias ciudadanas y notas periodisticas;

Analizar las reglas de operacion correspondiente a la fuente de recursos, los informes anteriores, las leyes aplicables
en el archivo permanente;

Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento y demas que sean de su competencia, asi como los otorgados o
trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino, con enfoque en inversion fisica, en
los términos de lo previsto en las disposiciones legales aplicables;

Constatar si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes o
presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, con enfoque en inversiones fisicas;

Coadyuvar con la informacion requerida por Secretaria Técnica para la elaboracion del Informe General y el Informe del
estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones emitidas a las Entidades
Fiscalizadas;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacién en poder de las Entidades Fiscalizadas, los
Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para
llevar a cabo la fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Supervisar la elaboracién del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las
revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion
superior, con enfoque en inversiones fisicas;

Supervisar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior, de su
competencia;

Supervisar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones, investigaciones y visitas domiciliarias para las cuales sean
comisionados, sujetandose al Programa Especifico de Auditoria y a las disposiciones juridicas aplicables;

Coadyuvar en la supervision de la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la
Auditoria Superior;

Analizar en coordinacion con los grupos auditores de planeacion y ejecucion de auditorias, la informacion derivada de
la Cuenta Publica y de los Informes de Gestion Financiera que las Entidades Fiscalizadas presenten, requiriendo, en su
caso, a través de los conductos legales correspondientes, la informacién adicional o complementaria que se solicite;
Supervisar la revision y evaluacién de la informacién y documentacion que se les proporcione en la practica de las
auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

Requerir a las Entidades Fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, la informaciéon
y documentacion que sean necesarias para realizacion de auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas
domiciliarias;

Supervisar las investigaciones en el ambito de su competencia de los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad;

Supervisar la elaboracién de actas circunstanciadas sobre hechos relevantes relacionados con la fiscalizacidn superior;
Recabar elementos que proporcionen informacion veraz sobre los hallazgos encontrados, asi como evidencia;
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Funciones, responsabilidades y autoridad

Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copias certificadas de
la documentacion correspondiente;

Realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias
para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

Realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las personas servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas,
necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

Elaborar las recomendaciones preventivas, cédulas de resultados preliminares e Informe Individual, derivadas de las
revisiones y auditorias en que hubiere intervenido;

Supervisar el control del resguardo de la documentacién que tenga bajo su cuidado con motivo de sus funciones;
Analizar la documentacion justificativa y aclaratoria remitida por las entidades fiscalizadas con base en las observaciones
presentadas en la Cedula de Resultados Preliminares;

Coadyuvar en la evaluacion de la informacién remitida para la justificacién y aclaracion de las observaciones tomando
en cuenta las condiciones de suficiencia, pertinencia, y competencia; para ratificar o rectificar los resultados;

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacion de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades; y

Las demés que en el ambito de sus atribuciones le instruya su superior jerarquico, y demas disposiciones aplicables.

Elaboré Revisd Avutorizd

Arq. Guillermo Guerrero o , _
Guzman Ing. Horacio Juarez Trejo L.C. Marco Antonio Gonzalez Arellano
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de Inversiones Fisicas.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal, Director de Auditoria Financiera,

Cargo al que reporta: . . L : . L
goald . Cumplimiento e Inversiones Fisicas y Supervisor (a) de Inversiones Fisicas.

Cargos que le reportan: Ninguno

Obtener y presentar resultados de las auditorias de inversiones fisicas a través de la correcta
aplicacion de los procedimientos de auditoria, conforme a los ordenamientos juridicos,
lineamientos, procedimientos, métodos y técnicas aplicables.

Objetivo general del
cargo:
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Funciones, responsabilidades y autoridad

Proponer las entidades susceptibles a ser auditadas mediante el analisis de la informacion de los avances de gestion
financiera con relacion a los proyectos, estudios, obras y servicios relacionados con las mismas correspondientes al
Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial, a través de un informe de inconsistencias;

Proponer una muestra de auditoria de inversiones fisicas en cada una de las entidades determinadas de ser auditadas
con base en un estudio de la poblacién de los proyectos, estudios, obras y servicios relacionados con las mismas;
tomando como criterio de seleccidén sus avances fisico-financieros, sus impactos sociales, econdmicos, asi como
denuncias ciudadanas y notas periodisticas;

Analizar las reglas de operacion correspondientes a la fuente de recursos, los informes anteriores, las leyes aplicables
en el archivo permanente;

Fiscalizar, con enfoque en inversiones fisicas, los recursos publicos, el financiamiento y demas que sean de su
competencia, asi como los otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y
destino en los términos de lo previsto en disposiciones legales aplicables;

Participar en la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;
Constatar, con enfoque en inversiones fisicas, si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren
captado, recaudado, custodiado, manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, haya cumplido con lo
dispuesto en sus Leyes o presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Comprobar, con enfoque en inversiones fisicas, la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las
Entidades Fiscalizadas, de los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura anéloga, para verificar la
razonabilidad de las cifras mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestidn
Financiera y de la Cuenta Publica;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacidn y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los
Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para
llevar a cabo la fiscalizacién superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica o moral, publica o privada, 0 aquellas que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la
funcion de fiscalizacion superior;

Integrar y elaborar el expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias
suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones en el
gjercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacién superior;
Recibir, analizar y controlar la informacion y documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten durante el proceso
de auditoria o revision;

Realizar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior, de su
competencia;

Realizar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas fisicas de las obras a las cuales sean comisionados,
sujetandose a las disposiciones juridicas y técnicas aplicables;

Realizar el analisis de la informacidén y documentacion proporcionada en la practica de la auditoria, asi como en el
desahogo de procedimientos de auditoria;

Requerir a las Entidades Fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, la informaciéon
y documentacion que sean necesarias para realizacién de auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas fisicas
de las obras;

Investigar en el ambito de su competencia los actos u omisiones que implique alguna irregularidad;

Elaborar actas circunstanciadas sobre hechos relevantes relacionados con la fiscalizacion superior;
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Funciones, responsabilidades y autoridad

Analizar para efecto de la planeacion y ejecucion de auditorias, la informacién derivada de la Cuenta Publica y de los
Informes de Gestidn Financiera que las Entidades Fiscalizadas presenten, requiriendo, en su caso, a través de los
conductos legales correspondientes, la informacion adicional o complementaria que se requiera;

Recabar elementos que proporcionen informacidn veraz sobre los hallazgos encontrados, asi como evidencia;

Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copias certificadas de
la documentacién correspondiente;

Elaborar, organizar e integrar los expedientes con los papeles de trabajo correspondientes a cada auditoria, visita,
revision, inspeccion e investigacion;

Realizar entrevistas y reuniones con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para resolver
dudas sobre la documentacion y/o la informacion remitida o solicitar la documentacion y/o la informacién faltante;
Elaborar las recomendaciones preventivas, cédulas de resultados e Informe Individual, derivadas de las revisiones y
auditorias en que hubiere intervenido;

Registrar la informacidn derivada de los hallazgos en Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, Control y
Seguimiento de Auditorias (SIPECSA);

Controlar y resguardar la documentacion que tenga bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

Analizar la documentacion justificativa y aclaratoria remitida por las entidades fiscalizadas con base en las observaciones
presentados en la Cedula de Resultados Preliminares;

Coadyuvar en la evaluacion de la informacion remitida para la justificacion y aclaracion de las observaciones tomando
en cuenta las condiciones de suficiencia, pertinencia, y competencia; para ratificar o rectificar los resultados;

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacién de que tenga
conocimiento en el desempefio de sus actividades; y

Las demas que en el ambito de sus atribuciones le instruya su superior jerarquico, y demas disposiciones aplicables.

Elaboré Revisd Avutorizé

Argq.

Guillermo Guerrero Guzman Ing. Horacio Juérez Trejo L.C. Marco Antonio Gonzalez Arellano
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Nombre del Cargo:

Director (a) de Seguimiento y Solventacion.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal.

Cargos que le reportan:

Supervisor (a) en la Direccion de Seguimiento y Solventacion, Auditor (a) de Seguimiento y

Solventacion, Encargado (a) de Archivo y Auxiliar de Archivo.

Objetivo general del
cargo:

Asegurar que se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente el proceso de seguimiento y
solventacién, con imparcialidad e integridad, a partir de la instrumentaciéon del analisis y
evaluacion de la informacién, asi como la documentacion en atenciéon a los resultados,
observaciones preliminares, acciones y recomendaciones derivadas de la fiscalizacion superior

para la integracion de los Informes Excepcionales e Individuales.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Vigilar la integracion de las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccién a su cargo,
con las limitantes que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso
a la informacién publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente,
conforme a las disposiciones legales aplicables y someterlas a consideracion del Director (a) General;

2. Proponer al Director (a) General, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de
registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada
rendicion de cuentas y la practica idonea de las auditorias;

3. Vigilar que la informacién y documentacion generada por la Direccion a su cargo, o que se encuentre bajo su resguardo
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;
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Coadyuvar en la elaboracion, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General que se
encuentre adscrito y someter a consideracién del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

Coadyuvar en la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracion del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Organizar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacion
y funcionamiento de la Direccion a su cargo y someterlos a consideracidn del Director (a) General;

Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria para la
integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a
consideracion del Director (a) General;

Coordinar la planeacion y en su caso ejecucion de los programas de la Direccion a su cargo, instruidos por el Director
(a) General;

Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacidn, documentacién, datos, informes, asesorias o colaboracién
que le requieran, previa autorizacion del Director (a) General;

Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa
autorizacion del Director (a) General;

Acordar con su Director (a) General los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su competencia;
Efectuar reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacién superior;

Proponer a las y los servidores publicos a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia
y someterlos a consideracion del Director General;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccidn a su cargo,
con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso
a la informacién publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la recepcion, control, revision, andlisis y resguardo de la informacion y documentacion que las Entidades
Fiscalizadas presenten en respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones y recomendaciones;
Coordinar la elaboracién de la Cédula de Rectificacion de Resultados Preliminares, los Informes Excepcionales e
Individuales, de los resultados obtenidos durante la fiscalizacion superior que sean procedentes, previa autorizacion del
Director (a) General;

Evaluar la procedencia de solventar o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones y acciones derivadas de
la fiscalizacién superior, cuando la Entidad Fiscalizada aporte los elementos suficientes y presentérselos al Director (a)
General;

Coordinar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracién del
Informe General y el Informe del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones
emitidas a las Entidades Fiscalizadas;

Proponer a su Director (a) General, las acciones que se estableceran en los Informes Excepcionales e Individuales, las
observaciones y recomendaciones derivadas de la fiscalizacién superior;

Coordinar la elaboracion de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que
se hubieren detectado en el proceso de fiscalizacion superior;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacién en poder de las Entidades Fiscalizadas, los
Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para
llevar a cabo la fiscalizacidn superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Vigilar la realizacion de visitas domiciliarias, para exigir la exhibiciéon de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacién de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones con
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26.

particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el
gjercicio de sus funciones;

Coordinar la elaboraciéon del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las
revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion
superior;

Informar al Director (a) General, la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones
preliminares de las Entidades Fiscalizadas, para su autorizacion; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su Director (a) General u otorguen la Ley, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

( Elaboré Revisd Autorizé W
L.C. Jonathan Franco Avila M.A.P. Maria de Lourdes L.C. Marco Antonio Gonzalez
Barcena Martinez Arellano
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Nombre del Cargo:

Supervisor (a) en la Direccion de Seguimiento y Solventacion.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacidn Superior Estatal y Director (a) de Seguimiento y

Solventacién.

Cargos que le reportan:

Auditor (a) Seguimiento y Solventacidn, Encargado (a) de Archivo y Auxiliar de Archivo.

Objetivo general del cumplimiento, asi como la integracién de los Informes Excepcionales e Individuales, se realicen
cargo: de manera imparcial, conforme a los ordenamientos juridicos, procedimientos, métodos y
técnicas aplicables con el objetivo de contribuir al desarrollo eficaz y eficiente del desempefio

institucional.

Supervisar que el seguimiento y solventacion de las observaciones preliminares, acciones y
recomendaciones de auditoria, derivadas de la fiscalizacion superior, de indole financiera,

Funciones, responsabilidades y autoridad

Supervisar la realizacion de visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacién de sus investigaciones, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los
servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;
Supervisar la recepcion, control, revision, analisis y resguardo de la informacién y documentacion que las Entidades
Fiscalizadas presenten en respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones y recomendaciones;
Revisar la evaluacion de la informacion y documentacion que se les proporcione en la practica de las auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

Supervisar el requerimiento a las Entidades Fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con
aquellas, la informacion y documentacion que sean necesarias para realizacion de auditorias, visitas, revisiones,
inspecciones Y visitas domiciliarias;
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Supervisar las investigaciones en el &mbito de su competencia los actos u omisiones que implique alguna irregularidad;
Supervisar la procedencia de solventar o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones y acciones derivadas
de la fiscalizacion superior, cuando la Entidad Fiscalizada aporte los elementos suficientes y presentarselos al Director
(a) de Area, Persona Titular de la Direccién de Seguimiento y Solventacion;

Coordinar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

Participar en las reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacidn superior;

Supervisar la elaboracion de actas circunstanciadas sobre hechos relevantes relacionados con la fiscalizacidn superior;

. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificadas de

la documentacion correspondiente;

. Supervisar la elaboracién, organizacion e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo correspondientes a

cada auditoria, visita, revision, inspeccion e investigacion;

Supervisar la elaboracion de la Cédula de Rectificacion de Resultados Preliminares, los Informes Excepcionales e
Individuales, de los resultados obtenidos durante la fiscalizacién superior que sean procedentes, previa autorizacion del
Director (a) General;

Supervisar la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las
revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion
superior;

Informar al Director (a) de Area, Titular de la Direccion de Seguimiento y Solventacion y al (a la) Director (a) de General
de Fiscalizacion Superior Estatal, la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones
preliminares de las Entidades Fiscalizadas, para su autorizacion;

Controlar y resguardar la documentacion que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacion de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades, y

Las demas que sefiale la Ley, el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables.

( Elaboré Revisé Autorizd \
L.C. Jonathan Franco Avila M.A.P. Maria de Lourdes L.C. Marco Antonio Gonzélez
Barcena Martinez Arellano
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de Seguimiento y Solventacion.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal, Director (a) de Seguimiento y
Solventacion y Supervisor (a) en la Direccion de Seguimiento y Solventacion.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Objetivo general del cumplimiento, asi como la integracion de los Informes Excepcionales e Individuales, con
cargo: imparcialidad, de conformidad a los ordenamientos juridicos, procedimientos, métodos y
técnicas aplicables con el objetivo de contribuir al desarrollo eficaz y eficiente del desempefio

institucional.

Realizar el seguimiento y solventacion de las observaciones preliminares, acciones y
recomendaciones de auditoria, derivadas de la fiscalizacion superior, de indole financiera,

Funciones, responsabilidades y autoridad

Realizar la recepcion, control, revision, andlisis y resguardo de la informacion y documentacion que las Entidades
Fiscalizadas presenten en respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones y recomendaciones;
Realizar visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las
Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

Revisar y evaluar la informacién y documentacion que se les proporcione en la practica de las auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias;

Requerir a las Entidades Fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, la informacion
y documentacion que sean necesarias para realizacion de auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas
domiciliarias;

Investigaciones en el ambito de su competencia los actos u omisiones que implique alguna irregularidad;
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Revisar la procedencia de solventar o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones y acciones derivadas de
la fiscalizacion superior, cuando la Entidad Fiscalizada aporte los elementos suficientes y presentarselos al
Supervisor(a), al Director (a) de Area, a la Persona Titular de la Direccion de Seguimiento y Solventacion;

Realizar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

Participar en las reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacidn superior;

Elaborar actas circunstanciadas sobre hechos relevantes relacionados con la fiscalizacion superior;

. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificadas de

la documentacién correspondiente;

. Elaborar, organizar e integrar los expedientes con los papeles de trabajo correspondientes a cada auditoria, visita,

revision, inspeccién e investigacion;

. Elaborar la Cédula de Rectificacion de Resultados Preliminares, los Informes Excepcionales e Individuales, de los

resultados obtenidos durante la fiscalizacion superior que sean procedentes, previa autorizacion del Director (a) General;
Elaborar el expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias suficientes,
competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones en el ejercicio fiscal
en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion superior;

Proponer al Supervisor (a), al Director (a) de Area, a la Persona Titular de la Direccién de Seguimiento y Solventacion y
al Director (a) de General de Fiscalizacion Superior Estatal, la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados
y las observaciones preliminares de las Entidades Fiscalizadas, para su autorizacion;

Controlar y resguardar la documentacién que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacion de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades; y

Las demas que sefiale la Ley, el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables.

( Elaboré Revisd Autorizé \

L. C. Jonathan Franco Avila MAP. Maria de Lourdes L.C. Marco Antonio Gonzélez
Barcena Martinez Arellano
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Archivo.
Cargo al que reporta: Director (a) de Seguimiento y Solventacion y Supervisor (a) en la Direccion de Seguimiento

Cargos que le reportan:  Auxiliar de Archivo.

Mantener, conservar, organizar, administrar y asegurar el resguardo y concentracion de la
informacidn, asi como la documentacién de manera fisica y en formato digital que la Direccion
Objetivo general del General de Fiscalizacion Superior Estatal genere como producto de sus actividades en materia
cargo: de fiscalizacion de los recursos publicos a las Entidades Fiscalizadas, en el espacio fisico
asignado por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, misma que solo podré ser revelada

a la autoridad competente, en términos de las disposiciones aplicables.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Verificar la aplicacion de la normatividad y legislacidn vigente en materia archivistica;

Revisar, catalogar y clasificar la documentacion generada por la actividad de esta Direccion de Fiscalizacion Superior

Estatal;

Supervisar la documentacion que ingresa al area de archivo para asignar su codigo correspondiente;

Supervisar, controlar y resguardar la documentacion que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

5. Mantener actualizada la informacién de la documentacion tanto fisica como en formato digital del archivo de la Direccién
General de Fiscalizacion Superior Estatal;

6. Revisar, preparar y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacion del area;

Responsabilizarse de los documentos puestos a su disposicion y proporcionarlos cuando sean requeridsos;

8. Desarrollar procesos para mantener la organizacion fisica del espacio asignado y de la documentacién en el archivo de
la Direccion General de Fiscalizacion Superior Estatal;

W

~
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9. Supervisar la atencidn al personal autorizado en lo relacionado con la busqueda, consulta y préstamo de los documentos
del archivo, llevando a cabo los controles respectivos;

10. Realizar las actividades preventivas necesarias para garantizar la conservacién de los documentos en el lugar asignado
para el archivo de la Direccion General de Fiscalizacion Superior Estatal; y

11. Las demas que sefiale la Ley en la Materia, el Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y
demas disposiciones aplicables.

( Elaboré Revisd Autorizé \
L.C. Jonathan Franco Avila M.A.P. Maria de Lourdes L.C. Marco Antonio Gonzélez Arellano
Barcena Martinez
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Nombre del Cargo: Auxiliar de Archivo.

Cargo al que reporta:

Director (a) de Seguimiento y Solventacion y Supervisor (a) en la Direccion de Seguimiento y
Solventacion.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Objetivo general del Fiscalizacion Superior Estatal, misma que sera conservada en un espacio fisico adecuado por

Resguardar y concentrar la informacion y documentacion de la Direccion General de

cargo: la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, en sus papeles de trabajo y solo podré ser revelada
a la autoridad competente, en términos de las disposiciones legales aplicables;

bR wn =~

o
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Funciones, responsabilidades y autoridad

Aplicar la normatividad y legislacion vigente en materia archivistica

Catalogar y clasificar la documentacion generada por la actividad de esta Direccion de Fiscalizacion Superior Estatal
Verificar la documentacion que ingresa al area de archivo para asignar su codigo correspondiente;

Controlar y resguardar la documentacion que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

Mantener actualizada la informacion de la documentacién tanto fisica como en formato digital del archivo de la Direccién
General de Fiscalizacion Superior Estatal;

Preparar y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacion del area;
Responsabilizarse por los documentos puestos a su disposicidn y proporcionarlos cuando le sean requeridos;
Proponer procesos para mantener la organizacion fisica del espacio asignado y de la documentacion en el archivo de
la Direccion General de Fiscalizacion Superior Estatal;

Atender al personal autorizado en lo relacionado con la busqueda, consulta y préstamo de los documentos del archivo,
llevando a cabo los controles respectivos;

Pagina 186 de 352



A&EH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
COMORESO DEL ESTADO

10. Realizar las actividades preventivas necesarias para garantizar la conservacion de los documentos en el lugar asignado
para el archivo de la Direccién General de Fiscalizacion Superior Estatal; y
11. Las demas que sefiale la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

( Elaboré Revisé Autorizé \
L.C. Jonathan Franco Avila M.A.P. Maria de Lourdes L.C. Marco Antonio Gonzalez
Barcena Martinez Arellano
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Nombre del Cargo:

Auditor (a) que Coordina los trabajos de Auditorias Coordinadas con la Auditoria Superior de

la Federacion.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal.

Cargos que le reportan:

Auditor (a) de Auditorias Coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion.

Objetivo general del
cargo:

Optimizar la coordinacion con la Auditoria Superior de la Federacion sobre los trabajos de
auditorias solicitadas, coordinadas y acordadas, en el marco del Sistema Nacional de

Fiscalizacion.

1. Realizar la fiscalizacién superior del Gasto Federalizado en coordinacion y colaboracién con la Auditoria Superior de la

Funciones, responsabilidades y autoridad

Federacion en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

2. Efectuar las auditorias que sean solicitadas por la Auditoria Superior de la Federacién conforme a la normatividad

aplicable; y
3. Las demas que, derivadas de la coordinacidén y colaboracion para la fiscalizacion del Gasto Federalizado, sean
necesarias.
Elaboré Revisé Autorizé

L.C. Rosalba Gonzalez Islas

Ing. Horacio Juarez Trejo

L.C. Marco Antonio Gonzalez

Arellano
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Nombre del Cargo:

Auditor (a) de Auditorias Coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Estatal y Auditor (a) que Coordina los trabajos
de Auditorias Coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion.

Cargos que le reportan:

Ninguno.

Objetivo general del
cargo:

Obtener y presentar resultados de las auditorias solicitadas, coordinadas y acordadas con la
Auditoria Superior de la Federacion a través de la correcta aplicacion de los procedimientos de
auditoria, en apego marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

1. Realizar la fiscalizacio

Federacion en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion;
2. Efectuar las auditorias que sean solicitadas por la Auditoria Superior de la Federacién conforme a la normatividad

Funciones, responsabilidades y autoridad

n superior del Gasto Federalizado en coordinacion y colaboracién con la Auditoria Superior de la

aplicable; y
3. Las demas que, derivadas de la coordinacién y colaboracion para la fiscalizacion del Gasto Federalizado, sean
necesarias.
( Elaboré Revisé Autorizé w
o _ L.C. Marco Antonio Gonzalez
L.C. Rosalba Gonzalez Islas Ing. Horacio Juérez Trejo Arellano
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Objetivo General de la Direccion General de Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos

Auténomos:

Fiscalizar los recursos publicos y promover la cultura de rendicion de cuentas, a través de la revision
objetiva, imparcial y oportuna de la Cuenta Publica de las Entidades de la Administracién Publica

Paraestatal y Organismos Autdnomos.

Organigrama Especifico:

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL SECTOR PARAESTATAL Y ORGANISMOS AUTONOMOS

Director (a) General de
Fiscalizacion Superior del
Sector Paraestatal y
Organismos Auténomos

(N-9)

(N-9)

(N-9)

Encargado (a) de Asuntos
Administrativos

Asesor (a) Legal

Auditor (a) legal

Director (a) de Planeacion
y Programacion

Director (a) de Auditoria

de Inversiones Fisicas

Financiera y de Cumplimiento y

Supenisor (4 de

Audioria Finanderay

de Cumplimiento yde
nversonesFiscas

Audior (2) de Audioria
Finandera yde
Cumplimieno yde
Inversones Fiscas

I i_ |
Supervisor(a) de Supervisor (4 de Supervisor (3 de Supenior (3 de Supervior (3 de
g;"mb(:) y Planeaciony maciéi?y Audioria Finanderay fudtora Frandere)
Programacién Programacién Programacién Co Curpimene ! nersones Fiscas
N0 | |
Auditor (9 de Auditor (3 de Auditor (9 de -
N9 ::gnre::“gg v Planeacion y Planeacion y poordnador :;y
Programacion Programacién de Cumplimiento e
| inversionesFisicas
Auditor (4 de Auditor (3 de
N-88 Planeacion y Planeacion y
Programacion Programacion
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Nombre del Cargo: Director (a) General de Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos Autdnomos.

Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Director (a) de Planeacion, Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones
Cargos que le reportan:  Fisicas, Director (a) de Cumplimiento y Seguimiento, Asesor Legal y Encargado (a) de Asuntos
Administrativos.

Dirigir y coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y solventacion de las auditorias
Objetivo general del cargo:  programadas a las entidades del Sector Paraestatal y Organismos Auténomos conforme a la
normativa aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar la recepcion, el control, la revision y analisis de los Informes de Gestion Financiera y la Cuenta Publica
que presenten las Entidades Fiscalizadas;

2. Proponer al Auditor Superior las auditorias a practicarse a las Entidades Fiscalizadas del Sector Paraestatal y
Organismos Auténomos;

3. Fiscalizar los recursos publicos y demas que sean de su competencia, asi como los otorgados o transferidos a
las Entidades Fiscalizadas del Sector Paraestatal y Organismos Autdnomos, cualesquiera que sean sus fines
y destino;

4. Fiscalizar el financiamiento publico en términos de lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera Entidades
Federativas, asi como las disposiciones legales aplicables;
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5. Instruir la practica de revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de la Gestidn Financiera, y en su caso
emitir recomendaciones preventivas;

6. Coordinar con la Direccion de Investigacion la planeacién y ejecucién de auditorias derivadas de las denuncias
presentadas ante la Auditoria Superior;

7. Instruir la elaboracion del dictamen técnico juridico, en términos de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidn
de Cuentas del Estado de Hidalgo;

8. Autorizar y coordinar conforme al Programa Anual de Trabajo aprobado por el Auditor Superior, la practica de
auditorias incluyendo visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones;

9.  Obtener durante el desarrollo de auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia de los
documentos originales, que se tengan a la vista y certificarlas mediante cotejo con sus originales, asi como
también poder solicitar la documentacién en copias certificadas;

10. Verificar que las Entidades Fiscalizadas que hubieran captado, recaudado, custodiado, manejado,
administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes o
presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

11. Verificar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los
fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras
mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la
Cuenta Publica;

12. Coordinar la planeacion, ejecucidn y seguimiento de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de
Gestion Financiera y a las auditorias practicadas por la Direccidn, manteniendo informado al Auditor Superior;

13. Examinar el contenido de las actas circunstanciadas que se hayan formulado como resultado de las revisiones
en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera, auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e
investigaciones practicadas;

14. Determinar la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones preliminares, que
les dio a conocer a las Entidades de Fiscalizadas derivado de las auditorias practicadas;

15. Asegurar que los resultados y observaciones preliminares, Informes Excepcionales e Individuales, que
contengan los elementos minimos establecidos en la Ley y demas disposiciones aplicables, y notificar las
cédulas correspondientes y los Informes Individuales y en la del Informe Excepcional;

16. Coadyuvar con la Secretaria Técnica en la elaboracion del Informe General, en la del Informe del estado que
guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones emitidas a las Entidades
Fiscalizadas y en la del Informe Excepcional;

17. Solicitar, obtenery tener acceso a toda la informacion y documentacion, en poder de las Entidades Fiscalizadas,
los Organos Internos de Control y los auditores (a) externos de las Entidades Fiscalizadas que resulte necesaria
para la fiscalizacién superior, sin importar el caracter de confidencial y reservada de la misma;

18. Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas del Sector Paraestatal y
Organismos Auténomos obra publica, bienes o servicios, a cualquier entidad, persona fisica 0 moral, publica o
privada, o aquellas que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacién relacionada con la
documentacién justificativa y comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos a fin de realizar la funcién de
fiscalizacién superior;

19. Efectuar visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos
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indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas de laboratorio,
entrevistas y reuniones particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas necesarias para
el cumplimiento del objeto de la fiscalizacion superior;

20. Recabar e integrar la documentacion necesaria para el ejercicio de las acciones que procedan como resultado
de las irregularidades que se detecten en las revisiones en el ejercicio fiscal en curso y auditorias que se
practiquen;

21. Autorizar la elaboracion del expediente técnico de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado
con las evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades
detectadas en las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y las auditorias
derivadas de la fiscalizacion superior y remitirlo a la Direccion General de Asuntos Juridicos, con la finalidad
que se promuevan las acciones legales que correspondan;

22. Formular las recomendaciones preventivas, resultados y observaciones preliminares, Informes Individuales e
Informes Excepcionales que deriven de las auditorias y revisiones practicadas;

23. Autorizar las acciones y recomendaciones que procedan, para su inclusion en los Informes Individuales de
conformidad con lo establecido en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Hidalgo y demas disposiciones juridicas aplicables;

24. Recibir, analizar y controlar la informacion y documentacion que las Entidades Fiscalizadas del Sector
Paraestatal y Organismos Autdnomos presenten en respuesta a los resultados, observaciones preliminares,
acciones y recomendaciones;

25. Solventar o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones y acciones cuando las Entidades
Fiscalizadas del Sector Paraestatal y Organismos Autdnomos aporte los elementos necesarios;

26. Coordinar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas del Sector
Paraestatal y Organismos Autonomos;

27. Comisionar con aprobacion del Auditor Superior a los servidores publicos que practicaran revisiones en el
gjercicio fiscal en curso, al Informe de Gestién Financiera, auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e
investigaciones a su cargo, y en su caso, a los que han sido habilitados mediante contratacion de auditores
externos a que se refiere el articulo 22 de la Ley;

28. Convocar a servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas del Sector Paraestatal y Organismos Auténomos,
a las reuniones de trabajo que se estimen pertinentes, relacionadas con la fiscalizacion superior, conforme a lo
establecido en la Ley;

29. Designar a las personas servidoras publicas que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia;

30. Requerir a los auditores (a) externos copia de los informes y dictamenes de las auditorias y revisiones por ellos
practicadas a las Entidades Fiscalizadas del Sector Paraestatal y Organismos Autbnomos y de ser necesario,
el soporte documental;

31. Solicitar a la Direccion General de Fiscalizacion Superior Estatal la practica de pruebas de laboratorio en las
instalaciones del Laboratorio de Obra Publica de la Auditoria Superior;

32. Atender los requerimientos que realice la Direccidn de Investigacion, referente a las investigaciones realizadas;

33. Coadyuvar con la Direccién General de Asuntos Juridicos, en los procesos penales, en la etapa de investigacion
como en la judicial:

34. Promover las modificaciones y actualizaciones a las normas y lineamientos y demas normativa necesaria para
la integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas;

35. Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electronicos, con las limitaciones
que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y acceso a la
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informacién publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad
competente, conforme a las disposiciones legales aplicables;

36. Instruir la elaboracion del Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General, asi como sus
avances trimestrales, modificaciones y adecuaciones;

37. Instruir la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos;

38. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus
funciones;

39. Instruir la elaboracion de manuales administrativos que se requieran para la debida organizacion y
funcionamiento de la Direccion;

40. Participar en la capacitacion del personal adscrito a este Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en
caso de requerirse, previa autorizacion del Auditor Superior; y

41. Las demas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por el Auditor Superior y demas normativa

aplicable.
Elaboré Revisé Autorizé w
L.D. Ma. Esther Escamilla Mufioz L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso L.E. Jorge Valverde Islas
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Nombre del Cargo: Asesor (a) Legal.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos Autonomos

Cargos que le reportan:  Auditor (a) Legal

Fortalecer la base juridica en el proceso de fiscalizacion de la Cuenta Publica de las Entidades

Objetivo general del cargo: Fiscalizadas del Sector Paraestatal y Organismos Auténomos.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Asesorar en materia juridica, cuando asi se requiera para el cumplimiento de las funciones de la Direccion
General;

2. Presentar los proyectos que resulten de los asuntos que se le encomienden e informar a su superior jerarquico
resultado de las actividades realizadas;

3. Asesorar juridicamente en la elaboracién de las actas circunstanciadas;

4. Verificar el soporte documental de las observaciones e irregularidades encontradas en la auditoria practicada,
de las que se vaya a realizar alguna accion legal, emitiendo su opinion al respecto en el ambito de su
competencia;

5. Apoyar en la elaboracion de los oficios relativos a las medidas de apremio impuestas a las Entidades
Fiscalizadas;

6. Coadyuvar en materia juridica en la elaboracién del dictamen técnico soportado con evidencias suficientes,
competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las auditorias derivadas
de la fiscalizacion, con la finalidad de que se promuevan las acciones legales que correspondan;
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7. Coadyuvar en la integracion del Expediente Técnico soportando con evidencias suficientes, competentes,
relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las auditorias derivadas de la
fiscalizacion superior, con la finalidad de que se promuevan las acciones legales que correspondan;

8. Prepararlos documentos necesarios para la certificacion de los documentos originales que obre en los archivos
de la Direccion General;

9. Proponer a su superior jerarquico los proyectos de reformas y adiciones a la normativa aplicable para la
fiscalizacion de la cuenta publica; y

10. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Autorizé \
L.D. Luis Andrés Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
Solorio Mufioz
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Nombre del Cargo: Auditor (a) Legal.
Cargo al que reporta: Asesor (a) Legal.

Cargos que le reportan: | Ninguno

Coadyuvar con la base juridica en el proceso de fiscalizaciéon de la Cuenta Publica de las

Objetivo general del cargo: Entidades Fiscalizadas del Sector Paraestatal y Organismos Autonomos.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Apoyar en materia juridica, cuando asi se requiera para el cumplimiento de las funciones de la Direccién
General;

2. Proponer los proyectos que resulten de los asuntos que se le encomienden e informar a su superior jerarquico,
resultado de las actividades realizadas;

3. Participar en el asesoramiento juridico para la elaboracién de las actas circunstanciadas;

4. Revisar el soporte documental, de las observaciones e irregularidades encontradas en la auditoria practicada,
de las que se vaya a realizar alguna accién legal, emitiendo su opinién al respecto en el ambito de su
competencia;

5. Apoyar en la elaboracion de los oficios relativos a las medidas de apremio impuestas a las Entidades
Fiscalizadas;
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6. Auxiliar en materia juridica en la elaboracion del dictamen técnico soportado con evidencias suficientes,
competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las auditorias derivadas
de la fiscalizacion, con la finalidad de que se promuevan las acciones legales que correspondan;

7. Auxiliar en la integracion del Expediente Técnico soportando con evidencias suficientes, competentes,
relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las auditorias derivadas de la
fiscalizacion superior, con la finalidad de que se promuevan las acciones legales que correspondan;

8. Apoyar en la integracion de los documentos necesarios para la certificacion de los documentos originales que
obre en los archivos de la Direccion General;

9. Apoyar en la elaboracién los proyectos de reformas y adiciones a la normativa aplicable para la fiscalizacion de
la cuenta publica; y

10. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Avutorizd w

L.D. Luis Andrés Salinas Solorio L.D. Ma. Esther Escamilla Mufioz L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
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Nombre del Cargo:

Encargado (a) de Asuntos Administrativos.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos Autonomos

Cargos que le reportan:

Ninguno

Objetivo general del cargo:

Controlar la recepcion, manejo y destino de la documentacidn remitida a la Direcciéon General
de Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos Auténomos.

Funciones, responsabilidades y autoridad

CoNORWND

Recibir, controlar y dar seguimiento a la entrega de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica;
Recibir, registrar y turnar la correspondencia de la Direccion General;
Asistir al Director (a) General en los asuntos de su competencia para su atencidn y desahogo en tiempo y forma;
Elaborar oficios que encomiende el Director (a) General;
Actualizar la informacién referente a las auditorias practicadas por la Direccién, en el sistema respectivo;
Archivar la informacién y documentacion generada por la Direccién General;
Administrar el Sistema de Oficios y Tarjetas Interinstitucionales previa autorizacién del Director (a) General;
Mantener actualizado el directorio de las Entidades Paraestatales y Organismos Autonomos; y

Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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( Elaboré Revisd Autorizé \
L.D. Luis Andr.es Salinas L.D. Ma. Estrler Escamilla LC. Ana Lilia Hernandez Enciso
Solorio Mufioz
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Nombre del Cargo:

Director (a) de Planeacion y Programacion.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos Auténomos.

Cargos que le reportan:

Supervisor (a) de Planeacion y Auditor (a) de Planeacién y Programacion.

Objetivo general del cargo:

Validar la informacién y documentaciéon que permita la practica de auditorias especificas, a
través del analisis del Informe de Gestion Financiera y Cuenta Publica.

Funciones, responsabilidades y autoridad

2. Validar el reporte de

3. Proponer al Director

1. Controlar, revisar, analizar, archivar y resguardar los Informes de Gestion Financiera y la Cuenta Publica que
presenten las Entidades Fiscalizadas;

Gestion Financiera y la calificacion emitida;

y las auditorias a practicarse a las Entidades Fiscalizadas;

4. Planeary programar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones conforme al analisis de
los Informes de Gestion Financiera, Cuentas Publicas y demas informacién e integrar y modificar el Proyecto y
Programa Anual de Auditorias de la Entidad de Fiscalizacion, y presentarlos al Director (a) General para su
aprobacion y proponer al personal que intervendra en ellos, llevando el registro de las modificaciones que se
efectuen al respecto;

cumplimiento e indice de rendicion de cuentas respecto de la entrega de los Informes de

(a) General las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestidn Financiera,
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5. Validar la integracion de la informacion referente a la planeacion para entrega a la Direccion de Auditoria
Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

6. Coordinar la planeacién, programacion y ejecucion de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe
de Gestion Financiera, y en su caso, emitir recomendaciones preventivas;

7. Verificar que las recomendaciones preventivas derivadas de la revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe
de Gestion Financiera contengan los elementos minimos establecidos en la normativa aplicable;

8. Participar en la planeacién y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria
Superior;

9. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia
certificada de la documentacién correspondiente;

10. Coordinar la elaboracion, integracion y resguardo de los papeles de trabajo generados en la planeacion,
programacion, revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestiéon Financiera y de la fiscalizacion
superior;

11. Coordinar la elaboracién de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u
omisiones que se hubieren detectado como resultado de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe
de Gestion Financiera y las que se requieran en el ejercicio de sus atribuciones;

12. Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento publico y demas que sean de su competencia, asi como los
otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos
de lo previsto en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como de las demas disposiciones
legales aplicables;

13. Constatar si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes
0 presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

14. Comprobar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los
fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras
mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la
Cuenta Publica;

15. Coordinar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizaciéon superior,
que sean de su competencia;

16. Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracion
del Informe General y el Informe del estado que guarda la justificacion de las recomendaciones, observaciones
y acciones promovidas a las Entidades Fiscalizadas;

17. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacidn y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas,
los Organos Internos de Control y los auditores extemnos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea
necesaria para llevar a cabo la fiscalizacién superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la
misma;

18. Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a
cualquier entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratada por
terceros, la informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos
publicos a fin de realizar la funcion de fiscalizacion superior;

19. Realizar visitas domiciliarias, para exigir la exhibicién de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacién de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones
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con particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer
directamente el ejercicio de sus funciones;

20. Coordinar la elaboracién del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en
las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestidn Financiera y de las auditorias, derivadas de
la fiscalizacion superior;

21. Proponer los servidores publicos a su cargo, que practicaran las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al
Informe de Gestion Financiera y someterlos a consideracion del Director (a) General;

22. Recibir, analizar y controlar la informacion y documentacion, que las Entidades Fiscalizadas presenten en
respuesta a las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestidn Financiera;

23. Integrar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccion a su cargo, con las
limitantes que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso
a la informacion publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad
competente, conforme a las disposiciones legales aplicables y someterlas a consideracién del Director (a)
General;

24. Proponer al Director (a) General, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y
sistemas de registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y
documentos justificativos y comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos
elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la practica idénea de las auditorias;

25. Vigilar que la informacién y documentacion generada por la Direccion a su cargo, o que se encuentre bajo su
resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones
aplicables;

26. Coadyuvar en la elaboracion, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General
que se encuentre adscrito y someter a consideracion del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

27. Colaboraren la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracién del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

28. Participar en la organizacion, elaboracidn y actualizacidén de los manuales administrativos que se requieran,
para la debida organizacion y funcionamiento de la Direcciéon a su cargo y someterlos a consideracion del
Director (a) General;

29. Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria para la
integracion, revision y fiscalizacidn de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a
consideracion del Director (a) General;

30. Coordinar la planeacion y en su caso ejecucion de los programas de la Direccidn a su cargo, instruidos por el
Director (a) General;

31. Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacién, documentacion, datos, informes, asesorias o
colaboracién que le requieran, previa autorizacion del Director (a) General;

32. Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa
autorizacion del Director (a) General;

33. Acordar con su Director (a) General los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del ambito de su
competencia;

34. Efectuar reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacion superior;

35. Proponer los servidores publicos a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia
y someterlos a consideracion del Director (a) General;

36. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccion a su
cargo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad,
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secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental, previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas
por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables; y

37. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su Director (a) General u otorguen la
Ley y demas disposiciones aplicables.

( Elaboré Revisé Autorizé w
L.D. Luis Andrés Salinas L.D. Ma. ESthfr Escamilla L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
Solorio Mufoz
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Planeacion y Programacion.
Cargo al que reporta: Director (a) de Planeacién y Programacién.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) de Planeacion y Programacion.

Supervisar la informacidn y documentacion que permita la practica de auditorias especificas, a

Objetivo general del cargo: través del analisis del Informe de Gestion Financiera y Cuenta Publica.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisar, revisar, analizar, archivar y resguardar los Informes de Gestion Financiera y la Cuenta Publica que
presenten las Entidades Fiscalizadas;

2. Generar y publicar reporte de cumplimiento e indice de rendicion de cuentas respecto de la entrega de los
Informes de Gestidn Financiera y supervisar que la calificacién emitida sea congruente con la documentacién;

3. Supervisar las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera, y las auditorias a
practicarse a las Entidades Fiscalizadas;

4. Coadyuvar en la planeacion y programacion de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones
conforme al andlisis de los Informes de Gestion Financiera, Cuentas Publicas y demas informacién;

5. Coordinar la integracion de la informacion referente a las planeaciones para entrega a la Direccidn de Auditoria
Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

Coadyuvar en la elaboracién del Proyecto y Programa Anual de Auditorias de la Direccion;
7. Asesorar al personal en la planeacion, programacidn y ejecucion de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso,
al Informe de Gestion Financiera;
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8. Coadyuvar en la elaboracion de las recomendaciones preventivas derivadas de la revision en el ejercicio fiscal
en curso al Informe de Gestion Financiera contengan los elementos minimos establecidos en la normativa
aplicable;

9. Supervisar y participar en la planeacion y ejecucidn de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante
la Auditoria Superior;

10. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia
certificada de la documentacion correspondiente;

11. Revisar y supervisar la elaboracion, integracidén y resguardo de los papeles de trabajo generados en la
planeacidn, programacion, revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y de la
fiscalizacion superior;

12. Elaborar las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que se hubieren
detectado como resultado de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera y las
que se requieran en el ejercicio de sus atribuciones;

13. Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento publico y demas que sean de su competencia, asi como los
otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos
de lo previsto en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como de las demas disposiciones
legales aplicables;

14. Verificar que la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes
0 presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

15. Verificar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los
fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras
mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la
Cuenta Publica;

16. Supervisar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior,
de su competencia, asi como emitir los comentarios pertinentes;

17. Constatar en el Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA) que
los procedimientos y resultados de la fiscalizacién superior, asi como las muestras de las partidas de los
conceptos revisados que el grupo auditor haya integrado sean las cifras correctas;

18. Supervisar la integracion de la Cédula de Resultados Preliminares en el Sistema Integral de Planeacion,
Ejecucién, Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA);

19. Coadyuvar con la integracién de la informacién solicitada para la elaboracion del Informe General y el Informe
del estado que guarda la justificacion de las recomendaciones, observaciones y acciones promovidas a las
Entidades Fiscalizadas;

20. Proponer la solicitud de informacién y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos
Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para
llevar a cabo la fiscalizacién superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

21. Proponer la solicitud de informacion a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra
publica, bienes o servicios, a cualquier entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan
sido subcontratada por terceros, la informacién relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria
del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la funcion de fiscalizacion superior;
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22. Efectuar visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas de laboratorio,
entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias
para para el cumplimiento del objeto de la fiscalizacion superior.

23. Supervisar y coadyuvar con la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente
soportado con las evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las
irregularidades detectadas en las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestién Financiera y
de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion superior;

24. Analizar y controlar la informacién y documentacion, que las Entidades Fiscalizadas presenten en respuesta a
las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera;

25. Coadyuvar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General que se encuentre adscrito
y someter a consideracion del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones correspondientes;

26. Coadyuvar en la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracion del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

27. Coadyuvar con la elaboracion de los manuales administrativos que se requieran;

28. Participar en la capacitacion al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse;

29. Participar en reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacion superior; y

30. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Avutorizd \
L.D. Luis Andrés Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
Solorio Mufioz e
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de Planeacién y Programacion.
Cargo al que reporta: Director (a) de Planeacién y Programacion y Supervisor (a) de Planeacion y Programacion.

Cargos que le reportan: Ninguno

Analizar la informacién y documentacién que permita la practica de auditorias especificas, a

Objetivo general del cargo: través del andlisis del Informe de Gestion Financiera y Cuenta Publica.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Revisar, analizar, archivar y resguardar los Informes de Gestion Financiera y la Cuenta Publica que presenten
las Entidades Fiscalizadas;

2. Elaborar el reporte de cumplimiento e indice de rendicién de cuentas respecto de la entrega de los Informes de
Gestion Financiera;

3. Realizar las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera, y las auditorias a
practicarse a las Entidades Fiscalizadas;

4. Elaborar la planeacion y programacion de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones
conforme al andlisis de los Informes de Gestion Financiera, Cuentas Publicas y demés informacion;

5. Integrar la informacién referente a las planeaciones para entrega a la Direccion de Auditoria Financiera y de
Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

6. Participar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Auditorias de la Direccion;

7. Elaborar la planeacion, programacion y ejecucién de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de
Gestion Financiera;

8. Elaborar las recomendaciones preventivas derivadas de la revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera contengan los elementos minimos establecidos en la normativa aplicable;
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9. Realizar la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria
Superior;

10. Elaborar la solicitud en el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia
certificada de la documentacion correspondiente;

11. Elaborar, integrar y resguardar los papeles de trabajo generados en la planeacion, programacion, revision en el
ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y de la fiscalizacion superior;

12. Elaborar las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que se hubieren
detectado como resultado de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera y las
que se requieran en el ejercicio de sus atribuciones;

13. Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento publico y demas que sean de su competencia, asi como los
otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos
de lo previsto en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como de las demas disposiciones
legales aplicables;

14. Analizar que la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes
0 presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

15. Analizar la procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los fideicomisos,
fondos y mandatos o cualquier otra figura anéloga, para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los
estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestidn Financiera y de la Cuenta Publica;

16. Elaborar los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior, que sean de su
competencia;

17. Remitir al Supervisor (a) los papeles de trabajo con los procedimientos y resultados de la fiscalizacion superior,
para su revision, asimismo atender los comentarios emitidos;

18. Ingresar al Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA) los
procedimientos y resultados de la fiscalizacion superior, asi como las muestras de las partidas y conceptos
revisados;

19. Integrar la informacion solicitada para la elaboracién del Informe General y el Informe del estado que guarda la
justificacidn de las recomendaciones, observaciones y acciones promovidas a las Entidades Fiscalizadas;

20. Proponer la solicitud de informacion y documentacién en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos
Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para
llevar a cabo la fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

21. Proponer la solicitud de informacién a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra
publica, bienes o servicios, a cualquier entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan
sido subcontratada por terceros, la informacion relacionada con la documentacién justificativa y comprobatoria
del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la funcién de fiscalizacion superior;

22. Realizar visitas domiciliarias, para requerir la exhibicién de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas de laboratorio,
entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias
para para el cumplimiento del objeto de la fiscalizacién superior;

23. Elaborar el expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias
suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones
en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestidn Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion
superior;
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24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

Analizar la informacion y documentacion, que las Entidades Fiscalizadas presenten en respuesta a las revisiones
en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera;

Coadyuvar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General y someter a consideracion
del Supervisor las adecuaciones y modificaciones correspondientes;

Coadyuvar en la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracion del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Coadyuvar con la elaboracion de los manuales administrativos que se requieran;

Participar en la capacitacion al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse;

Participar en reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacién superior; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

Elaboré Revisd Avtorizé \
L.D. Luis Andrés Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
Solorio Mufioz
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Nombre del Cargo: Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos Autdnomos.

Cargos que le reportan:

Supervisor (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Coordinador

y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas

(a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas (a) y Auditor (a) Financiero

Objetivo general del cargo:

Validar los resultados de la situacién financiera de las Entidades fiscalizadas a través de la

Financieras y Cuentas Publicas, de conformidad con el marco normativo aplicable.

revision al ejercicio de los recursos publicos presentados en los Informes de Gestiones

Funciones, responsabilidades y autoridad

Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento y demés que sean de su competencia, asi como los recursos
otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos
de lo previsto en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones legales aplicables;
Ejecutar auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones necesarias para la fiscalizacién superior;
Participar en la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria
Superior;

Coadyuvar en la ejecucion de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera a la
Direccién de Planeacion y Programacion, previa autorizacion de su Director (a) General;

Constatar si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes
0 presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;
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6. Comprobar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los
fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras
mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera 'y de la
Cuenta Publica;

7. Coordinar la elaboracién de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u
omisiones que se hubieren detectado como resultado de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e
investigaciones practicadas;

8. Coordinar la formulacién de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior,
de su competencia;

9. Verificar la integracién de la Cédula de Resultados Preliminares en el Sistema Integral de Planeacién,
Ejecucion, Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA), asi como autorizar su conclusion.

10. Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracién
del Informe General y el Informe del estado que guarda la justificacion de las recomendaciones, observaciones
y acciones promovidas a las Entidades Fiscalizadas;

11. Solicitar, obtener y tener acceso durante el trascurso de la auditoria a toda la informacién y documentacion en
poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades
Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para llevar a cabo la fiscalizacion superior, sin importar el caracter
de confidencial o reservada de la misma;

12. Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a
cualquier entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratadas por
terceros, la informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos
publicos a fin de realizar la funcién de fiscalizacion superior;

13. Realizar visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones
con particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer
directamente el ejercicio de sus funciones;

14. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia
certificada de la documentacién correspondiente;

15. Coordinar la elaboracién, integracion y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de
fiscalizacion superior;

16. Coordinar la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en
las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de
|la fiscalizacion superior;

17. Proponer los servidores publicos a su cargo que practicaran las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e
investigaciones y, en su caso, a los que han sido habilitados mediante la contratacion de auditores externos a
que se refiere el articulo 22 de la Ley y someterlos a consideracion del Director (a) General;

18. Recibir, analizar y controlar la informacién y documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten durante
el proceso de auditoria o revision;

19. Verificar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior, de
su competencia.

20. Instruir la integracién de copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccién a su
cargo, con las limitantes que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad,
secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas
por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables y someterlas a consideracion del
Director (a) General;
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21. Proponer al Director (a) General, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y
sistemas de registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y
documentos justificativos y comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos
elementos que posibiliten la adecuada rendicidn de cuentas y la practica idénea de las auditorias;

22. Vigilar que la informacién y documentacion generada por la Direccion a su cargo, 0 que se encuentre bajo su
resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones
aplicables;

23. Coadyuvar en la elaboracion, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General
que se encuentre adscrito y someter a consideracion del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

24. Coadyuvar en la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracion del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

25. Coadyuvar en la organizacion, elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran,
para la debida organizacion y funcionamiento de la Direccidn a su cargo y someterlos a consideracion del
Director (a) General;

26. Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria para la
integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a
consideracion del Director (a) General;

27. Coordinar la planeacion y en su caso ejecucion de los programas de la Direccion a su cargo, instruidos por el
Director (a) General;

28. Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacién, documentacion, datos, informes, asesorias o
colaboracion que le requieran, previa autorizacién del Director (a) General;

29. Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa
autorizacion del Director (a) General;

30. Acordar con su Director (a) General los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del ambito de su
competencia;

31. Efectuar reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacién superior;

32. Proponer los servidores publicos a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia
y someterlos a consideracion del Director (a) General;

33. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccion a su
cargo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad,
secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental, previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas
por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables, y

34. Las deméas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su Director (a) General u otorguen la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

( Elaboré Revisé Avutorizé w

L.D. Luis Andrés Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla

Solorio Mufioz L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.
Cargo al que reporta: Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Coordinador (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas y Auditor (a)
Cargos que le reportan:  Financiero y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Supervisar los resultados de la situacion financiera de las Entidades fiscalizadas a través de
Objetivo general del cargo:  la revision al ejercicio de los recursos publicos presentados en los Informes de Gestiones
Financieras y Cuentas Publicas, de conformidad con el marco normativo aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento y demés que sean de su competencia, asi como los
recursos otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino
en los términos de lo previsto en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Hidalgo, en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones legales aplicables;

2. Ejecutar auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones necesarias para la fiscalizacion
superior;

3. Supervisar la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la
Auditoria Superior;

4. Supervisar la ejecucion de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera
a la Direccidn de Planeacion y Programacion, previa autorizaciéon de su Director (a) de Auditoria
Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

5. Verificar si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado,
custodiado, manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo
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dispuesto en sus Leyes o presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

6. Supervisar el analisis correspondiente sobre la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos
de las Entidades Fiscalizadas, de los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga,
para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados financieros consolidados y
particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la Cuenta Publica;

7. Supervisar la elaboracion de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u
omisiones que se hubieren detectado como resultado de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones
e investigaciones practicadas;

8. Supervisar la formulacién de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion
superior, de su competencia, asi como emitir los comentarios pertinentes;

9. Constatar en el Sistema Integral de Planeacioén, Ejecucién, Control y Seguimiento de Auditorias
(SIPECSA) que los procedimientos y resultados de la fiscalizacién superior, asi como las muestras de
las partidas de los conceptos revisados que el grupo auditor haya integrado sean las cifras correctas;

10. Supervisar la integracion de la Cédula de Resultados Preliminares en el Sistema Integral de Planeacion,
Ejecucion, Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA);

11. Coadyuvar con la integracion de la informacion solicitada para la elaboracion del Informe General y el
Informe del estado que guarda la justificacion de recomendaciones, observaciones y acciones
promovidas a las Entidades Fiscalizadas;

12. Solicitar, obtener y tener acceso durante el transcurso de la auditoria a toda la informacion y
documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos Internos de Control y los auditores
externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para llevar a cabo la fiscalizacion
superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

13. Proponer la solicitud de informacidn a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas
obra publica, bienes o servicios, a cualquier entidad o persona fisica o moral, publica o privada, o aquellas
que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacién relacionada con la documentacion
justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la funcion de fiscalizacion
superior;

14. Realizar visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y
archivos indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas
de laboratorio, entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades
Fiscalizadas, necesarias para para el cumplimiento del objeto de la fiscalizacion superior;

15. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia
certificada de la documentacion correspondiente;

16. Verificar la elaboracién, integracién y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de
fiscalizacion superior;

17. Constatar la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado
con las evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades
detectadas en las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las
auditorias, derivadas de la fiscalizacién superior;

18. Proponer a los servidores publicos a su cargo que practicaran las auditorias, visitas, revisiones,
inspecciones e investigaciones y, en su caso, a los que han sido habilitados mediante la contratacién de
auditores externos a que se refiere el articulo 22 de la Ley y someterlos a consideracion del Director (a)
de Auditoria Financiera y cumplimiento e Inversiones Fisicas;
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19. Recibir, analizar y controlar la informacién y documentacién que las Entidades Fiscalizadas presenten
durante el proceso de auditoria o revision;

20. Supervisar la formulacién de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion
superior, de su competencia;

21. Integrar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccion, con las
limitantes que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de
acceso a la informacién publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la
autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables y someterlas a consideracion del
Director (a) General;

22. Proponer al Director (a) de Auditoria Financiera y cumplimiento e Inversiones Fisicas, las modificaciones
alos principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de registro y contabilidad; las disposiciones
para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso,
gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicion de
cuentas y la practica idonea de las auditorias;

23. Vigilar que la informacién y documentacién generada por los Coordinadores (as) a su cargo, 0 que se
encuentre bajo su resguardo con motivo del ejercicio de sus actividades, se archive de conformidad con
las disposiciones aplicables;

24. Colaborar en la elaboracion, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion
General, y someter a consideracion del Director (a) de Auditoria Financiera y Cumplimiento e Inversiones
Fisicas las adecuaciones y modificaciones correspondientes;

25. Coadyuvar en la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracion del
Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

26. Colaborar en la elaboracion y actualizaciéon de los manuales administrativos que se requieran, para la
debida organizaciéon y funcionamiento de la Direccidn de su adscripcidn y someterlos a consideracion del
Director (a) de Auditoria Financiera y Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

27. Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria
para la integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y
someterlas a consideracion del Director (a) de Auditoria Financiera y Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

28. Colaborar en la planeacién y en su caso ejecucion de los programas de la Direccion de Auditoria
Financiera y Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

29. Proporcionar al Director (a) de Auditoria Financiera y Cumplimiento e Inversiones Fisicas la informacion,
documentacién, datos, informes, asesorias o colaboracion que le requieran las Unidades Administrativas,
previa autorizacion del Director (a) General;

30. Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse,
previa autorizacion del Director (a) de Auditoria Financiera y Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

31. Acordar con su Director (a) de Auditoria Financiera y Cumplimiento e Inversiones Fisicas los asuntos
cuya tramitacion se encuentre dentro del @mbito de su competencia;

32. Efectuar reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacién superior;

33. Proponer a los servidores publicos a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su
competencia y someterlos a consideracion del Director (a) de Auditoria Financiera y Cumplimiento e
Inversiones Fisicas; y

34. Las demas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por su Director (a) General u otorguen
la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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( Elaboré Revisé Autorizé w
L.D. Luis Andr_e s Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
Solorio Mufioz
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Nombre del Cargo:

Coordinador (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Cargo al que reporta:

Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas y Supervisor (a) de
Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Cargos que le reportan:

Auditor (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Objetivo general del cargo:

Coordinar la revision al ejercicio de los recursos publicos presentados en los Informes de
Gestiones Financieras y Cuentas Publicas, de conformidad con el marco normativo aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Dar tramite a la documentacion que se requiera para la ejecucion de las auditorias;

2. Colaborar en la elaboracion de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizadas;

3. Elaborar el acta de recepcion de informacion, asi como actas circunstanciadas necesarias para la conclusion
de sus procedimientos;

4. Coordinar las actividades del grupo auditor para dar cumplimiento al desahogo de los procedimientos
designados en los trabajos de auditoria y que estos se realicen en tiempo y forma;

5. Ser el representante de la Auditoria y enlace con la Entidad fiscalizada para atender cualquier requerimiento
necesario para el desarrollo de la auditoria;

6. Coordinar y apoyar al grupo auditor en la revision y fiscalizacidn de la Cuenta Publica, en apego a la normativa;

7. Verificar que los ingresos y egresos publicos de las Entidades Fiscalizadas, fueron obtenidos, registrados,
administrados, manejados, aplicados, ejercidos y custodiados, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y conforme a los planes, presupuestos y programas autorizados;

Pagina 219 de 352



ABEH

uuuo nouunbao lANS'Al!NCIA
nnnnnnnnnnnnnnn

8. Obtener durante el desarrollo de las auditorias a su cargo, copia certificada de los documentos necesarios, que
garanticen el soporte adecuado de las irregularidades detectadas;

9. Verificar en el Sistema Integral de Planeacién, Ejecucion, Control y Seguimiento de auditorias (SIPECSA) que
el grupo auditor haya ingresado los procedimientos y resultados de la fiscalizacién superior, asi como las
muestras de las partidas y conceptos revisados;

10. Integrar con la participacion del grupo auditor los papeles de trabajo obtenidos como resultados de la auditoria
practicada a la Entidad Fiscalizada;

11. Elaborar con apoyo del Supervisor, las posibles actualizaciones y modificaciones a los lineamientos, asi como
a los procedimientos, guias y sistemas requeridos por la Direccion de Auditoria Financiera y de Cumplimiento
y de Inversiones Fisicas;

12. Recibir y analizar la informacién que el area respectiva entrego como planeacién, considerando la
semaforizacion de los posibles hallazgos y puntos relevantes determinados del analisis realizado;

13. Coadyuvar en la elaboracion de estudios, investigaciones, proyectos y demas informacién requerida por la
Direccion de Auditoria Financiera y de Cumplimiento y de Inversiones Fisicas;

14. Participar en la organizacion de la informaciéon y documentacion generada por la Direccién de Auditoria
Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas con la finalidad de archivarla atendiendo a las disposiciones
internas; y

15. Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Avutorizé

L.D. Luis Andrés Salinas Solorio L.D. Ma. Esther Escamilla Mufioz L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Supervisor (a) de
Cargo al que reporta: Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas y Coordinador (a) de Auditoria
Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Cargos que le reportan: Ninguno

Elaborar los resultados de la situacion financiera de las Entidades fiscalizadas a través de la
Objetivo general del cargo:  revisién al ejercicio de los recursos publicos presentados en los Informes de Gestiones
Financieras y Cuentas Publicas, de conformidad con el marco normativo aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Verificar que los ingresos y egresos publicos de las Entidades Fiscalizadas, fueron obtenidos, registrados,
administrados, manejados, aplicados, ejercidos y custodiados, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y conforme a los planes, presupuestos y programas autorizados;

2. Participar en la elaboracion la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizadas;

Coadyuvar en la elaboracién de la Cédula de Resultados Preliminares;

Coadyuvar en la elaboracion del acta de recepcion de informacién, asi como las actas circunstanciadas

necesarias para la conclusion de sus procedimientos;

Desahogar los procedimientos asignados en los trabajos de auditoria realizandolos en tiempo y forma;

Remitir al Supervisor (a) los papeles de trabajo con los procedimientos y resultados de la fiscalizacion superior,

para su revision, asi mismo atender los comentarios emitidos;

7. Ingresar al Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA) los
procedimientos y resultados de la fiscalizacion superior, asi como las muestras de las partidas y conceptos
revisados;

o

oo
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8. Obtener durante el desarrollo de las auditorias a su cargo, copia certificada de los documentos necesarios, que
garanticen el soporte adecuado de las irregularidades detectadas;

9. Elaborar e integrar los papeles de trabajo obtenidos como resultados de la auditoria practicada a la Entidad
Fiscalizada;

10. Coadyuvar en las posibles actualizaciones y modificaciones a los lineamientos, asi como a los procedimientos,
guias y sistemas requeridos por la Direccién de Auditoria Financiera y de Cumplimiento y de Inversiones
Fisicas; y

11. Recibir y analizar la informacién que el area respectiva entrego como planeacién, considerando la
semaforizacion de los posibles hallazgos y puntos relevantes determinados del analisis realizado;

( Elaboré Revisé Autorizé \
L.D. Luis Andres Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
Solorio Mufoz
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Nombre del Cargo: Director (a) de Seguimiento y Solventacion.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacion Superior del Sector Paraestatal y Organismos Auténomos.

Cargos que le reportan: ~ Supervisor (a) de Seguimiento y Solventacién y Auditor (a) de Seguimiento y Solventacion.

Emitir la opinion acerca de las acciones concernientes al analisis e integracion de los resultados
obtenidos en la revisién vy fiscalizacion de la Cuenta Publica, evaluando las justificaciones y
aclaraciones de las Entidades Fiscalizadas.

Validar el analisis de la informacion presentada por las Entidades Fiscalizadas en Atencion a
las observaciones, resultados y acciones notificadas en las Cédulas de Resultados Preliminares
e Informes Individuales.

Objetivo general del cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Instruir la recepcidn, control, revision, analisis y resguardo de la informacion y documentacion que las Entidades
Fiscalizadas presenten en respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones 'y
recomendaciones;

2. Coordinar la elaboracion de los Informes Excepcionales e Individuales, de los resultados obtenidos durante la
fiscalizacion superior que sean procedentes, previa autorizacion del Director (a) General;

3. Evaluar la procedencia de solventar o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones y acciones
derivadas de la fiscalizacion superior, cuando la Entidad Fiscalizada aporte los elementos suficientes;

4. Dirigir el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;
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5. Instruir la entrega de la informacién solicitada por Secretaria Técnica, en los términos requeridos, para la
elaboracion del Informe General y el Informe del estado que guarda la justificacién de las recomendaciones,
observaciones y acciones promovidas a las Entidades Fiscalizadas;

6. Proponer a su Director (a) General, las acciones que se estableceran en los Informes Excepcionales e
Individuales, las observaciones y recomendaciones derivadas de la fiscalizacion superior;

7. Coordinar la elaboracion de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u
omisiones que se hubieren detectado en el proceso de fiscalizacion superior;

8. Solicitar, obtenery tener acceso a toda la informacién y documentacién en poder de las Entidades Fiscalizadas,
los Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea
necesaria para llevar a cabo la fiscalizacién superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la
misma;

9. Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a
cualquier entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratadas por
terceros, la informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos
publicos a fin de realizar la funcion de fiscalizacion superior;

10. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia
certificada de la documentacién correspondiente;

11. Instruir la elaboracién, integracién y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de fiscalizacion
superior;

12. Coordinar las visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos; convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones
con particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer
directamente el ejercicio de sus funciones;

13. Instruir la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en
las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de
la fiscalizacion superior;

14. Informar al Director (a) General, la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las
observaciones preliminares de las Entidades Fiscalizadas, para su autorizacion;

15. Coadyuvar en la elaboracién, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General
que se encuentre adscrito y someter a consideracion del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

16. Coadyuvar en la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracion del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

17. Coadyuvar en la organizacion, elaboracién y actualizacién de los manuales administrativos que se requieran,
para la debida organizacion y funcionamiento de la Direccién a su cargo y someterlos a consideracion del
Director (a) General;

18. Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria para la
integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a
consideracion del Director (a) General;

19. Coordinar la planeacion y en su caso ejecucidn de los programas de la Direccion a su cargo, instruidos por el
Director (a) General;

20. Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacién, documentacion, datos, informes, asesorias o
colaboracion que le requieran, previa autorizacion del Director (a) General;
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21. Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa
autorizacion del Director (a) General;

22. Acordar con su Director (a) General los asuntos cuya tramitaciéon se encuentre dentro del ambito de su
competencia;

23. Efectuar reuniones de trabajo relacionadas con la fiscalizacién superior;

24. Proponer los servidores publicos a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia
y someterlos a consideracion del Director (a) General;

25. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccion a su
cargo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad,
secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental, previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas
por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables; y

26. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Avutorizd \
L.D. Luis Andrés Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla
Solorio Mufioz L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Seguimiento y Solventacion.

Director (a) de Seguimiento y Solventacion.
Cargo al que reporta:

Auditor (a) de Seguimiento y Solventacion.
Cargos que le reportan:

Supervisar el andlisis de la informacion presentada por las Entidades Fiscalizadas en Atencion
Objetivo general del cargo:  a las observaciones, resultados y acciones notificadas en las Cédulas de Resultados
Preliminares e Informes Individuales.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisar y autorizar la recepcion, control, revision, analisis y resguardo de la informacion y documentacion
que las Entidades Fiscalizadas presenten en respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones
y recomendaciones;

2. Elaborar Informes Individuales de los resultados obtenidos durante la Fiscalizacion Superior que sean
procedentes, previa autorizacion del Director (a) de Seguimiento y Solventacion;

3. Evaluar la procedencia de solventar o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones y acciones
derivadas de la fiscalizacion superior, cuando la Entidad Fiscalizada aporte los elementos suficientes;

4. Supervisar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

5. Elaborar la entrega de la informacion solicitada por Secretaria Técnica, en los términos requeridos;

6. Colaborar con Secretaria Técnica para la para la elaboracion del Informe General y el Informe del estado que
guarda la justificacion de las recomendaciones, observaciones y acciones promovidas a las Entidades
Fiscalizadas;

7. Coadyuvar con la elaboracion de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u
omisiones que se hubieren detectado en el proceso de fiscalizacidn superior;
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8. Proponer la solicitud de informacién a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra
publica, bienes o servicios, a cualquier entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan
sido subcontratadas por terceros, la informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria
del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la funcidn de fiscalizacion superior;

9. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia
certificada de la documentacién correspondiente;

10. Supervisar la elaboracion, integracién y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de
fiscalizacion superior;

11. Supervisar las visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacién de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas de laboratorio,
entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias
para para el cumplimiento del objeto de la fiscalizacion superior;

12. Supervisar la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en
las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestidn Financiera y de las auditorias, derivadas de
|a fiscalizacion superior;

13. Informar al Director (a), la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones
preliminares de las Entidades Fiscalizadas, para su autorizacion;

14. Coadyuvar en la elaboracién, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General
que se encuentre adscrito y someter a consideracién del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

15. Coadyuvar en la elaboracidn de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracién del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

16. Organizar la elaboracién y actualizaciéon de los manuales administrativos que se requieran, para la debida
organizacion y funcionamiento de la Direccién a su cargo y someterlos a consideracion del Director (a) General;

17. Coadyuvar en las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria
para la integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestidén Financiera y Cuentas Publicas y
someterlas a consideracion del Director (a) General;

18. Participar en la Capacitacion al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de
requerirse; y

19. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Avutorizé \

L.D. Luis Andrés Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla

Solorio Mufioz L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de Seguimiento y Solventacion.
Cargo al que reporta: Director (a) de Seguimiento y Solventacion y Supervisor (a) de Seguimiento y Solventacion.

Cargos que le reportan: Ninguno

Analizar la informacién presentada por las Entidades Fiscalizadas en Atencion a las
Objetivo general del cargo:  observaciones, resultados y acciones notificadas en las Cédulas de Resultados Preliminares e
Informes Individuales.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Recibir, controlar, revisar, analizar y resguardar la informacion y documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten
en respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones y recomendaciones;

2. Auxiliar en la elaboracion de Informes Individuales de los resultados obtenidos durante la Fiscalizacién Superior que sean
procedentes, previa autorizacion del Supervisor (a) de Seguimiento y Solventacion;

3. Analizar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

4. Integrar la informacién solicitada por Secretaria Técnica, en los términos requeridos;

5. Elaborar las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que se hubieren detectado
en el proceso de fiscalizacién superior;

6. Proponer al Supervisor (a) la solicitud de informacién a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas
obra publica, bienes o servicios, a cualquier entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido
subcontratadas por terceros, la informacion relacionada con la documentacién justificativa y comprobatoria del ejercicio de
recursos publicos a fin de realizar la funcién de fiscalizacion superior;
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10.

11.

12.

13.
14.

Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificada de la
documentacién correspondiente;

Elaborar, integrar y resguardar los papeles de trabajo generados del proceso de fiscalizacién superior;

Realizar visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electrénicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos indispensables para la realizacién
de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas de laboratorio, entrevistas y reuniones con particulares o con
los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para para el cumplimiento del objeto de la fiscalizacién
super;

Elaborar el expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias suficientes,
competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones en el gjercicio fiscal en
curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacién superior;

Auxiliar en la elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacién y
funcionamiento de la Direccion a su cargo y someterlos a consideracion del Director (a) General;

Apoyar en las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria para la integracion,
revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a consideracién del Supervisor
(a);

Participar en la Capacitacion al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse; y
Las demés que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Avutorizé )
L.D. Luis Andrés Salinas L.D. Ma. Esther Escamilla L.C. Ana Lilia Hernandez Enciso
Solorio Mufioz y
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Objetivo General de la Direccion General de Fiscalizacion Superior Municipal:
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Analizar, verificar y evaluar que los recursos publicos reportados en los Informes de Gestion
Financiera, la Cuenta Publica y en el Presupuesto de Egresos autorizado, de los Ayuntamientos,
Organismos Descentralizados Municipales y Empresas de Participacién Municipal, se hayan
recaudado, administrado, controlado y ejercido conforme a la normativa aplicable, verificando el
cumplimiento de las metas y objetivos de los programas.

Organigrama Especifico:

.

DireccionGeneral de Fiscalizacion Superior Municipal

Director (a) General de

Fiscalizacién Municipal

Director (a) de Director (a) de
Director (a) de Auditoria Director (a) de Fiscalizacion a
Planeacion y Financiera, Seguimientoy  t— Organismos
Programacion Cumplimiento e Solventacion Descentralizados
Inversiones Fisicas Municipales
Supervisor (a) de Enlace de
Supevisor (a) de Auditoria, pervisor (a) de isor (a) de P "
Planeamo!'lvy Flna_nqlera, Segulmlen!o y Auditoria Ejecuciony
Programacién Cumplimiento e Solventacion Seguimiento
Inversiones Fisicas
. " Auditor (a) . . [
Encargado (a) . . Auditor (a) que coordina y N N Auditor (a) Auditor (a)
de Asuntos A:d"fr @ A." 2 lista los trabajos de Auditoria CuFm?nc_lent), Q"‘gmrt(al) Analista de que coordina Auditor (a) de Encargado Notificad
inistrativos i' ony Financiera, Cumpli Implnpenoe eA orlno Seguimiento y los trabajos Auditoria. (a)de otificador
" n e Inversiones Fisicas n\ﬁr:i?::s y Analisis Solventacion de Auditoria Recepcion @

Encargado (a) de
Archivo General.

Encargado (a) de
Asuntos
Administrativos.
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Nombre del Cargo:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal.

Cargo al que reporta:

Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Cargos que le reportan:

Director (a) de Planeacién y Programacion, Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento
e Inversiones Fisicas, Director (a) de Seguimiento y Solventacion, Director de Fiscalizacion a
Organismos Descentralizados Municipales, Enlace de Planeacion, Ejecucién y Seguimiento,
Supervisor (a) de Planeacion y Programacion, Supervisor (a) de Auditoria Financiera y de
Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Supervisor (a) de Seguimiento y Solventacién, Supervisor
(a) de Organismos Descentralizados Municipales, Encargado (a) de Asuntos Administrativos,
Encargado (a) de Recepcion, Encargado (a) de Archivo General y Notificador (a).

Objetivo general del
cargo:

Verificar y evaluar que los recursos publicos reportados en los Informes de Gestion Financiera
y Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizadas, en el &mbito de su competencia, cumplan con
planes y programas aprobados, de acuerdo con la normatividad vigente.

las Entidades Fiscalizadas;

1. Organizar la recepcion, control, revision y analisis de los Informes de Gestidn Financiera y la Cuenta Publica que presenten

2. Instruir la practica de revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera, y en su caso, emitir
recomendaciones preventivas;

3. Proponer al Auditor Superior, las auditorias a practicarse a las Entidades Fiscalizadas de su competencia;

4. Dirigir los trabajos de Fiscalizacion en la aplicacion de los recursos publicos y demas que sean de su competencia, asi como
los otorgados o transferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino;

Funciones, responsabilidades y autoridad
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5. Fiscalizar el financiamiento publico en los términos de lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como las demas disposiciones legales aplicables;

6. Colaborar con la Direccion de Investigacion, la planeacion y ejecucién de auditorias derivadas de las denuncias presentadas
ante la Auditoria Superior;

7. Instruir la elaboracion del dictamen técnico juridico, en términos de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de

Cuentas del Estado de Hidalgo;

8. Autorizar y coordinar conforme al Programa Anual de Auditorias aprobado por el Auditor Superior, la practica de auditorias
incluyendo las forenses, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones;

9. Establecer en el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones; copia de los documentos
originales, que se tengan a la vista y certificarlas mediante cotejo con sus originales, asi como también poder solicitar la
documentacién en copias certificadas;

10. Verificar que las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado, administrado, aplicado o
ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes o presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos
y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

11. Verificar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los fideicomisos,
fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga;

12. Autorizar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion
Financiera y a las auditorias practicadas por la Direccién a su cargo; manteniendo informado al Auditor Superior sobre su
desarrollo;

13. Examinar el contenido de las actas circunstanciadas que se hayan formulado como resultado de las revisiones en el ejercicio
fiscal en curso, al Informe de Gestién Financiera, auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones practicadas;

14. Autorizar la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones preliminares, que se dieron a
conocer a las Entidades Fiscalizadas derivado de las auditorias practicadas;

15. Acreditar que los resultados y observaciones preliminares, Informes Excepcionales e Individuales, contengan los elementos
minimos establecidos en la Ley y deméas disposiciones aplicables, y notificar las cédulas correspondientes y los Informes
Individuales;

16. Colaborar con la Secretaria Técnica, en la elaboracion del Informe General; y el Informe del estado que guarda la
solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones emitidas a las Entidades Fiscalizadas y en la del Informe
Excepcional;

17. Solicitar y evaluar la informacién y documentacion, en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos Internos de Control
y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas que resulte necesaria para la fiscalizacion superior, sin importar el caracter
de confidencial o reservada de la misma;

18. Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacién
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la funcién de
fiscalizacion superior;

19. Efectuar visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la realizacion
de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas de laboratorio, entrevistas y reuniones con particulares o con los
servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para para el cumplimiento del objeto de la fiscalizacion superior;
20. Solicitar a la Direccion General de Fiscalizacion Superior Estatal la practica de pruebas en las instalaciones del Laboratorio
de Obra Publica de la Auditoria Superior;

21. Evaluar la documentacion necesaria para el ejercicio de las acciones que procedan como resultado de las irregularidades
que se detecten en las revisiones en el ejercicio fiscal en curso y auditorias que se practiquen;

22. Autorizar la elaboracion del expediente técnico de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones en
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el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestidn financiera y de las auditorias derivadas de la fiscalizacion superior y remitirlo a
la Direccion General de Asuntos Juridicos, promuevan las acciones legales que correspondan;

23. Proponer las recomendaciones preventivas, resultados y observaciones preliminares, Informes Individuales e Informes
Excepcionales que deriven de las auditorias y revisiones practicadas por la Unidad Administrativa a su cargo y presentarlos al
Auditor Superior para su aprobacion;

24. Autorizar las acciones y recomendaciones que procedan, para su inclusion en los Informes Individuales de conformidad con
lo establecido en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo y demés disposiciones juridicas
aplicables;

25. Autorizar la recepcion, analisis y control de la informacion y documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten en
respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones y recomendaciones;

26. Dirigir el proceso de solventacion o en su caso autorizar la conclusion de las observaciones, recomendaciones y acciones
cuando la Entidad Fiscalizada aporte los elementos suficientes;

27. Coordinar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

28. Autorizar con la aprobacion del Auditor Superior a los servidores publicos que practicaran revisiones en el ejercicio en curso,
al Informe de Gestion Financiera, auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones a su cargo y, en su caso, a los
que han sido habilitados mediante la contratacion de auditores externos a que se refiere el articulo 22 de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo;

29. Citar a las personas servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas, a las reuniones de trabajo que se estimen pertinentes,
relacionadas con la fiscalizacion superior, conforme a lo establecido en la Ley;

30. Designar a los servidores publicos que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia;

31. Requerir a los auditores externos copia de los informes y dictamenes de las auditorias y revisiones por ellos practicadas a
las Entidades Fiscalizadas y de ser necesario, el soporte documental;

32. Colaborar con los requerimientos que realice la Direccidn de Investigacidn, referente a las investigaciones realizadas;

33. Coadyuvar con la Direccién General de Asuntos Juridicos, en los procesos penales, en la etapa de investigacién como en la
judicial;

34. Promover y autorizar las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y deméas normativa necesaria; para la
integracion, revision y fiscalizacién de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas;

35. Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electronicos con las limitaciones que sefialan
las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental;
previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables;
36. Proponer al Auditor Superior, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos sistemas de registro y
contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del
ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la practica
idonea de las auditorias;

37. Requerir y obtener la informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones sin importar el caracter de
reservado, confidencial o alguna otra clasificacion que impida su conocimiento;

38. Conocer los recursos legales respecto de los actos derivados del ejercicio de las facultades de la Direccion a su cargo;

39. Verificar que la informacién y documentacion generada por la Unidad Administrativa a su cargo o que se encuentre bajo su
resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

40. Elaborar y presentar el Proyecto y del Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como sus
modificaciones, mismo que sera remitido a la Secretaria Técnica para su revision y posterior aprobacion por el Auditor Superior;
41. Aportar la informacién relativa a los requerimientos de la Unidad Administrativa a su cargo, para la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

42. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones.
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43. Instruir la elaboracion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacion y funcionamiento de la
Unidad Administrativa a su cargo; asi como verificar su actualizacién y remitirlos a la Direccion de Mejora Continua y
Profesionalizacion;

44 Participar en la elaboracidn de estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos que competan a la Auditoria Superior, conforme
lo determinado por el Auditor Superior;

45. Participar en la capacitacion del personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse,
previa autorizacién del Auditor Superior;

46. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién especifica que resulte necesaria para el analisis y elaboracién de
proyectos o asuntos encomendados por el Auditor Superior;

47. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables al ejercicio de las
funciones de la Direccidn a su cargo;

48. Acordar con el Auditor Superior los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su competencia;

49. Recibir y tramitar los asuntos de su competencia relacionadas con las peticiones, propuestas y solicitudes que para tal efecto
le sean turnadas; y

50. Las demaés que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por el Auditor Superior u otorgue la Ley, y demas
disposiciones aplicables.

Elaboré Revisd Avutorizd
Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal L.E. Jorge Valverde Islas
Salinas Hernandez

Pagina 235 de 352

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO




ABEH

AUDIY @
LEALTAD . nouunbao IANS'AIINCIA
----------------

4 ‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO l
Aq j I_I MANUAL DE ORGANIZACION

(ﬂ B eunmee| | REVISION ACTUALIZAION | PAGINAS CLAVE

. T 04 30 10 53 ) ASEH/DGFSM/MO/02 )

Nombre del Cargo:

Enlace de Planeacion, Ejecucion y Seguimiento.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal.

Cargos que le reportan:

Director (a) de Planeacion y Programacion, Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento
e Inversiones Fisicas, Director (a) de Seguimiento y Solventacion, Director (a) de Fiscalizacion
a Organismos Descentralizados Municipales, Supervisor (a) de Planeacion y Programacion,
Supervisor (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Supervisor (a) de
Seguimiento y Solventacion, Supervisor (a) de Organismos Descentralizados Municipales y

Encargado (a) de recepcion.

Objetivo general del
cargo:

Coadyuvar en las funciones de las diferentes etapas de fiscalizacion, actualizando de forma
constante la informacion que resulta de la practica de auditorias y revisiones.

grupos de auditoria;

Funciones, responsabilidades y autoridad

5. Informar al Director (a) General las situaciones que deriven de la practica de auditorias;
6. Organizar las reuniones de trabajo que se requieran entre las diversas Direcciones;

7. Verificar el desempefio de los servidores publicos de la Direccion General;

8. Apoyar al Director (a) General en las reuniones de trabajo que se efectuen;

1. Monitorear la aplicacion de procedimientos, de la Direccion de Planeacion y Programacion, Direccion de Auditoria Financiera
y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas, y la Direccion de Seguimiento y Solventacion;

2. Dar a conocer al personal de las diversas areas las actualizaciones a los procedimientos;
3. Hacer extensiva la convocatoria al personal de la Direccién para asistir a las capacitaciones correspondientes;

4. Coadyuvar con el Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas en la organizacién de los
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9. Dar a conocer a las personas servidoras publicas de la Direccion General los cambios o consideraciones establecidas en las
diversas reuniones de trabajo;

10. Verificar el avance de trabajos de las auditorias ejecutadas a nivel planeacién y ejecucion;

11. Coordinar los tiempos de entrega de los resultados para la revision de la cedula preliminar por parte de la Secretaria Técnica;
12. Programar los tiempos de entrega para el Informe Individual con la Direccién de Seguimiento y Solventacion;

13. Coordinar la participacion de las Direcciones, para la elaboracion del Programa Anual de Auditoria;

14. Participar en las reuniones, comités internos y grupos de trabajo, cuando asi lo requiera su superior jerarquico;

15. Presentar a su superior jerarquico las recomendaciones derivadas de las auditorias y evaluaciones internas; y

16. Las demas que en el ambito de su competencia instruya su superior jerarquico.

( Elaboré Revisé Autorizd \
L.M. Marco Antonio Cravioto Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal
Flores Salinas Hernandez
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Asuntos Administrativos.

Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacién Superior Municipal.

Cargos que le reportan: | Ninguno.
Objetivo general del Realizar de forma eficiente y oportuna las actividades administrativas de la Direccion General
cargo: de Fiscalizacion Superior Municipal, coadyuvando con el logro de sus objetivos.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Atender y llevar el control de los oficios, tarjetas y documentos diversos, de las Areas Administrativas de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo, Entidades Fiscalizadas, Dependencias y demas Organismos, asi como remitilas a las Areas
correspondientes dentro de la Direccién General;

2. Comunicar las acciones que determine el Director (a) General, para la atencion a las personas servidoras publicas de las
Entidades Fiscalizadas;

3. Coadyuvar en la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion General;

4. Realizar los tramites administrativos referentes a viaticos, para el personal comisionado de la Direccion General;

5. Mantener el control de inventarios de mobiliario y equipos de computo asignados al personal adscrito a la Direccion General;
6. Mantener actualizado el directorio de las diferentes Entidades Fiscalizadas, Dependencias y deméas Organismos;

7. Administrar la agenda de actividades laborales del Director General;

8. Adecuar en el sistema informatico correspondiente la informacién de los cambios generados en el transcurso de la auditoria;
9. Controlar los insumos necesarios para el funcionamiento de la Direccién General;

10. Dar a conocer al superior jerarquico el avance de las actividades de su Direccion;

11. Coordinar las actividades de capacitacion para las personas servidoras publicas; y
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12. Las demas que en el ambito de su competencia le instruya su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé \
L.M. Marco Antonio Cravioto Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal
Flores Salinas Hernandez
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Nombre del Cargo: Director (a) de Planeacién y Programacion.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacién Superior Municipal.

Supervisor (a) de Planeacion y Programacion y Auditor (a) Analista de Planeacion y

Cargos que le reportan: .
g0sq P Programacion.

Coordinar la planeacion y programacion de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e
investigaciones de los municipios del Estado, conforme al anélisis de los Informes de Gestién
Financiera, Cuentas Publicas y demas informacion necesaria.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar la revisién, analisis, archivo y resguardo de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica que presenten las
Entidades Fiscalizadas;

2. Proponer al Director(a) General las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera, y las auditorias
a practicarse a las Entidades Fiscalizadas;

3. Planear y programar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones conforme al anélisis de los Informes de
Gestion Financiera y Cuentas Publicas;

4. Actualizar e integrar el Proyecto y Programa Anual de Auditorias y presentarlos al Director(a) General para su aprobacion,
llevando el registro de las modificaciones que se efectlen al respecto;

5. Coordinar la planeacion y programacion de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera, y
en su caso, emitir recomendaciones preventivas;

6. Verificar que las recomendaciones preventivas derivadas de la revisién en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestidn
Financiera contengan los elementos minimos establecidos en la normativa aplicable;

7. Participar en la planeacion y en su caso, previa instruccion del Director(a) General, participar en ejecucion de auditorias
derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;
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8. Coordinar la elaboracion, integracion y entrega al area resguardante de los papeles de trabajo generados en la planeacion,
programacion y revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y de la fiscalizacion superior;

9. Coordinar la formulacion de los resultados y observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior, que sean de
su competencia;

10. Otorgar a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracién del Informe General;
11. Coordinar la obtencion y acceso a toda la informacién y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos
Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas que a su juicio sea necesaria para llevar a cabo la
fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

12. Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacién
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la funcién de
fiscalizacion superior;

13. Proponer la realizacion de visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para
la realizacién de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar pruebas de laboratorio, realizar entrevistas y reuniones con
particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de
sus funciones;

14. Coordinar en el caso de revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera, que hayan sido
desahogadas por el area de Planeacion y Programacion, la elaboracidn del dictamen técnico e integracion del expediente, de
las irregularidades detectadas en las revisiones del ejercicio fiscal en curso, y remitirlo a la Direccion de Investigacion con la
finalidad de que se promuevan las acciones legales que correspondan;

15. Proponer los servidores publicos a su cargo que practicaran las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestidn
Financiera y someterlos a consideracion del Director(a) General;

16. Recibir, analizar y controlar la informacion y documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten en respuesta a las
revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera;

17. Verificar que los registros contables presentados en los Informes de Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizadas, se
hayan realizado conforme a la normativa aplicable;

18. Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demés normativa necesaria para la integracion,
revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a consideracion del Director(a)
General;

19. Promover la elaboracion de las medidas de apremio sobre las irregularidades detectadas e informar al Director(a) General
el desarrollo y conclusion de las mismas;

20. Coordinar la elaboraciéon de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que se
hubieren detectado como resultado de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y las que se
requieran en el ejercicio de sus atribuciones;

21. Constatar si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado,
administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes o presupuestos de ingresos,
presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

22. Apoyar en la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias
suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas por el Area de Planeacion y
Programacion, en las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas
de la fiscalizacion superior;

23. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccion a su cargo, con
las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental, previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a
las disposiciones legales aplicables;
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24. Vigilar que la informacidn y documentacion generada por la Direccion a su cargo, o que se encuentre bajo su resguardo con
motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

25. Proponer al Director(a) General, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de registro
y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del
ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la practica
idonea de las auditorias;

26. Coadyuvar en la elaboracion, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General que se
encuentre adscrito y someter a consideracion del Director(a) General las adecuaciones y modificaciones correspondientes;

27. Organizar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacion y
funcionamiento de la Direccion a su cargo y someterlos a consideracion del Director(a) General;

28. Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa autorizacion
del Director(a) General;

29. Acordar con su Director(a) General los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su competencia;

30. Coadyuvar en la elaboracion de la informacién relativa a los requerimientos, para la integracion del Proyecto de Presupuesto
Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

31. Coordinar la planeacién y en su caso ejecucién de los programas de la Direccién a su cargo, instruidos por el Director (a)
General;

32. Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacion, documentacion, datos, informes, asesorias o colaboracion que
le requieran, previa autorizacion del Director(a) General;

33. Proponer los servidores publicos a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia y someterlos
a consideracion del Director(a) General;

34. Instruir la revision y evaluacion de la documentacion presentada por las Entidades Fiscalizadas, en materia de Control
Interno;

35. Autorizar la carta planeacion y gestion financiera de los municipios a su cargo y presentarla al Director (a) General para su
visto bueno; y

36. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos y la normativa aplicable.

Elaboré Revisd Avutorizé
C. Shaminne Marnelene L.C.S.F. Jestis Hernandez L.C Leandro Werner Gotschal
Escudero Molina Roldan Hernandez
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Planeacion y Programacion.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal y Director (a) de Planeacion y

Cargo al que reporta: I
S P Programacion.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) Analista de Planeacion y Programacion.

Supervisar la planeacion y programacion de las auditorias, visitas y revisiones de los municipios
del estado, conforme al analisis de los Informes de Gestidén Financiera, cuentas publicas y
demas informacién competente.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisar y revisar la elaboracién de la carta planeacion y gestion financiera de los municipios a su cargo y presentarla al
Director (a) de Planeacién y Programacién para su autorizacion.

2. Supervisar el proceso de recepcion, analisis y calificacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica de acuerdo
a los plazos establecidos;

3. Supervisar que se genere el indice Municipal de Rendicion de Cuentas, de acuerdo a lo requerido en la Guia para la Integracién
y Rendicion de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica;

4. Entregar oportunamente los informes relacionados con el cumplimiento de entrega de documentacién e inconsistencias
detectadas durante el proceso de recepcién de Informes de Gestién Financiera, y demas documentacion e informacion;

5. Coadyuvar en la elaboracién del Proyecto y el Programa Anual de Auditorias;

6. Supervisar la debida actualizacion del archivo permanente de las Entidades Fiscalizadas;

7. Aportar estrategias de mejora al proceso de fiscalizacién y someterlas a consideracién del Director (a) de Planeacién y
Programacion;

8. Informar las irregularidades detectadas en el estudio previo de las entidades fiscalizadas para la implementacion de las
medidas de apremio;
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9. Apoyar al director (a) de Planeacion y Programacion en la elaboracion de los formatos y la documentacion sugerida para las
Guias para la Integracion de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica;

10. Desarrollar con el Director (a) de Planeacién y Programacion las mejoras en los procesos de analisis de la informacion
remitida por las entidades;

11. Supervisar el desarrollo de los procedimientos de auditoria en su modalidad de gabinete a los Informes de Gestion Financiera;
12. Comunicar si existe algun area de riesgo, derivado del anélisis de los Informes de Gestion Financiera;

13. Desarrollar el dictamen sobre los riesgos identificados en las revisiones durante el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera, para poner a consideracion del Director (a) de Planeacién y Programacién;

14. Supervisar las revisiones durante el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestidn Financiera que hayan sido instruidas a la
Direccién de Planeacion y Programacion;

16. Colaborar en la realizacidn y actualizacion de los manuales de organizacion y funcionamiento de la Direccion General de
Fiscalizacion Superior Municipal;

17. Participar en el proceso de entrega recepcion de los titulares de los municipios y organismos descentralizados municipales;
18. Supervisar la revision y evaluacion de la documentacidn presentada por las Entidades Fiscalizadas en materia de Control
Interno;

19. Elaborar las recomendaciones preventivas, cédulas de resultados e Informe Individual, derivadas de las revisiones y
auditorias en que hubiere intervenido;

20. Controlar y resguardar la documentacién que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

21. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacién de que tengan conocimiento
en el desempefio de sus actividades;

22. Revisar el listado de documentacion que sera solicitada a las Entidades Fiscalizadas para la practica de los auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones e investigaciones; y

23. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé
C. Shaminne Marnelene L.C.S.F. Jests Hernandez L.C Leandro Werner Gotschal
Escudero Molina Roldan Hernandez
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Nombre del Cargo: Auditor (a) Analista de Planeacion y Programacion.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal, Director (a) de Planeacion y

Cargo al que reporta: e . - »
goalq P Programacion y Supervisor (a) de Planeacion y Programacion.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Analizar y evaluar los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica de los Municipios,

Objetivo general del identificando los riesgos y con base en ello, elaborar la Gestidn Financiera y Carta Planeacion
cargo: para las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones de los municipios del
Estado.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Concentrar, revisar, analizar y calificar la informacion presentada por la Entidad Fiscalizada constatando que cumple en
cantidad y calidad sefialada en la Guia para la Integracién y Rendicién de Informes de Gestidn Financiera y Cuenta Publica
respectiva;

2. Actualizar el listado de documentacion faltante de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica, mediante el aplicativo
informatico destinado para este fin;

3. Generar el listado de documentacion que sera solicitada a las Entidades Fiscalizadas para la practica de los auditorias, visitas,
revisiones, inspecciones e investigaciones;

4. Analizar la Gestién Financiera a través de los reportes generados en el sistema informatico disefiado para este fin;

5. Comunicar si existe un riesgo relevante detectado derivado del analisis de los Informes de Gestion Financiera, susceptible de
contemplarse bajo el esquema de revision durante el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera;

6. Elaborar la Gestion Financiera y Carta Planeacién con base en los datos de la Entidad Fiscalizada y los riesgos detectados
en el andlisis de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica y presentarla al Supervisor (a) de Planeacion y
Programacion, para su revision, realizando en su caso los cambios que este instruya;

7. Definir el estudio previo de la Entidad Fiscalizada;
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8. Conformar y desarrollar los procedimientos de auditoria de Gabinete que le sean asignados, asi como el desahogo de las
revisiones;

9. Conformar y desarrollar los procedimientos de auditoria dentro del esquema de revision durante el ejercicio fiscal en curso al
Informe de Gestion Financiera;

10. Elaborar la propuesta de recomendaciones preventivas derivadas de la revision durante el ejercicio fiscal en curso al Informe
de Gestion Financiera;

11. Elaborar los resultados de acuerdo con los hallazgos asentados en los papeles de trabajo y que contengan la evidencia
suficiente, competente, relevante y pertinente; y realizar la captura de la informacién en el sistema;

12. Elaborar las recomendaciones preventivas, cédulas de resultados e Informe Individual, derivadas de las revisiones y
auditorias en que hubiere intervenido;

13. Desarrollar las Cédulas y capturarlas en el sistema correspondiente;

14. Analizar los formatos que contienen la informacion de la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas;

15. Actualizar el archivo permanente digital, de las Entidades Fiscalizadas;

16. Brindar al Supervisor de Planeacion y Programacion los formatos y documentacion sugerida para las Guias para la
Integracion de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica;

17. Aportar estrategias de mejora al proceso de fiscalizacion y ponerlas a consideracion del Supervisor de Planeacion;

18. Revisar y evaluar la documentacidn presentada por las Entidades Fiscalizadas en material de Control Interno;

19. Controlar y resguardar la documentacion que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

20. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacién de que tengan conocimiento
en el desemperio de sus actividades; y

21. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Avutorizd \
C. Shaminne Marnelene L.C.S.F. Jesus Hernandez L.C Leandro Werner Gotschal
Escudero Molina Roldan Hernandez

Pagina 246 de 352



Q-
| Y
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO

AAAAAAA - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA

ooooooooooooooooo

‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO l

Aq » MANUAL DE ORGANIZACION
Ul ’ . FECHA DE i
oo soreron ot oo v onea| eV SION ACTUALIZACION | PAGINAS CLAVE
ASEH/DGFSM/MO/07
05 30 10 23 3
. /
Nombre del Cargo: Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacién Superior Municipal.

Supervisor (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Auditor (a) que
coordina los trabajos de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas y Auditor
(a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Auditor de Control y Andlisis y
Encargado (a) de Asuntos Administrativos.

Cargos que le reportan:

Llevar a cabo la revision de carta planeacion incluyendo las obras publicas, servicios y
adquisiciones relacionados con las inversiones fisicas federales, y municipales reportadas en
Informe de Gestion Financiera y la Cuenta Publica.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento y demas que sean de su competencia, asi como los otorgados o trasferidos
a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos de lo previsto en la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y demas disposiciones legales aplicables;

2. Comprobar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los fideicomisos,
fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados
financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la Cuenta Publica;

3. Coordinar la elaboracion de las actas circunstanciadas en las que se hagan constar los actos, hechos u omisiones que se
hubieren detectado como resultado de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones practicadas;

4. Coordinar la formulacién de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacién superior, dentro del ambito
de su competencia;

5. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos
Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria;
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6. para llevar a cabo la fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

7. Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica 0 moral, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacién
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la funcidn de
fiscalizacion superior;

8. Instruir visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos
electrénicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus
investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las
Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

9. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias la realizacion de pruebas de laboratorio;

10. Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificada de la
documentacion correspondiente;

11. Instruir la elaboracién, integracion y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de fiscalizacidn superior;
12. Coordinar la elaboracidn del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias
suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones en el ejercicio
fiscal en curso, al Informe de Gestién Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion superior;

13. Proponer los servidores publicos a su cargo que practicaran las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones
Y, en su caso, a los que han sido habilitados mediante la contratacion de auditores externos a que se refiere el articulo 22 de la
Ley y someterlos a consideracion del Director (a) General;

14. Recibir, analizar y controlar la informacién y documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten durante el proceso de
auditoria o revision;

15. Coordinar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacién superior, de su
competencia;

16. Notificar las cedulas de resultados preliminares a las Entidades Fiscalizadas;

17. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccion a su cargo, con
las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental, previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a
las disposiciones legales aplicables;

18. Comunicar al Director (a) General, de las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de
registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicion de
cuentas y la practica idonea de las auditorias;

19. Asegurarse que la informacion y documentacién generada por la Direccion a su cargo, 0 que se encuentre bajo su resguardo
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

20. Apoyar en la elaboracién, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General que se encuentre
adscrito y someter a consideracion del Director (a) General las, adecuaciones y modificaciones correspondientes;

21. Definir la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacion y
funcionamiento de la Direccion a su cargo y someterlos a consideracion del Director (a) General;

22. Apoyar a las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria para la integracion,
revision y fiscalizacion de los Informes de Gestién Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a consideracion del Director (a)
General;

23. Ejecutar auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones necesarias para la fiscalizacion superior;

24. Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacion, documentacion, datos, informes, asesorias o colaboracién que
le requieran, previa autorizacion del Director (a) General;

25. Acordar con su Director (a) General los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su competencia;
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26. Convocar a reuniones de trabajo con Supervisores para definir el esquema del plan de trabajo para la fiscalizacion de la
Cuenta Publica a revisar;

27. Dar a conocer, minutas, acuerdos, actualizaciéon de la guia de auditoria, actualizacién de los fundamentos legales que
aplicaran para la fiscalizacion de la Cuenta Publica a revisar, formatos de cedulas administrativas y de obra publica por
administracion directa y contrato, para la realizacion de la auditoria;

28. Coordinar la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;

29. Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracién de Cedula de
Resultados Preliminares e Informe Individual; y

30. Las demas que en el ambito de sus atribuciones le instruya su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé w
L.M. Marco Antonio Cravioto Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal
Flores Salinas Hernandez
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal y Director (a) de Auditoria Financiera,

Cargo al que reporta: . . .
goalq P Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Auditor (a) que coordina los trabajos de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones
Cargos que le reportan: | Fisicas.

Supervisar que los auditores realicen correctamente sus funciones, constatando que la gestion
financiera de las Entidades Fiscalizadas haya cumplido con planes, programas aprobados y con
la normativa vigente.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Supervisar la ejecucion de las visitas, inspecciones y revisiones relativas a las auditorias para las cuales fueron comisionados,
sujetandose a las disposiciones juridicas aplicables;

2. Solicitar la realizacion de pruebas de laboratorio, y en su caso el acompafiamiento;

3. Definir los procedimientos de auditoria que se desarrollaran a las diversas fuentes de financiamiento, asi como los tiempos
que se destinaran para su ejecucion e ingresarlo al sistema correspondiente;

4. Supervisar que los auditores cumplan con las metas y objetivos planteados en el Programa Especifico de Auditoria.

5. Verificar que compulsas se realicen conforme a la normatividad aplicable;

6. Supervisar que los resultados y observaciones determinadas sean procedentes, y correspondan a los hallazgos asentados
en los papeles de trabajo y que contengan la evidencia que sea suficiente, competente y relevante;

7. Identificar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad, e informar a su superior jerarquico;

8. Solicitar durante el proceso de auditoria la informacion necesaria para el desarrollo de la misma;

9. Instruir la requisicion de las actas circunstanciadas, en los casos necesarios durante las auditorias o visitas domiciliarias y,
presentarlas al Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

10. Verificar los resultados descritos en la cédula preliminar;
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11. Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demés normativa necesaria para la integracion,
revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a consideracion del Director (a)
de area;

12. Comprobar la informacion que remitan las Entidades Fiscalizadas en la etapa de ejecucion;

13. Integrar la informacion correspondiente a los apercibimientos e imposicién de multas relativas a la omisién de entrega de
documentacion por parte de las Entidades fiscalizadas y entregarla al Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e
Inversiones Fisicas;

14. Verificar que en el desarrollo de las auditorias se obtenga el original o copia certificada de los documentos que garanticen
los hallazgos;

15. Supervisar la fiscalizacion de los recursos publicos, el financiamiento y deméas que sean de su competencia, asi como los
otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos de lo previsto en
la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones legales aplicables;

16. Participar en la ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;

17. Supervisar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los fideicomisos,
fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados
financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la Cuenta Publica;

18. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos
Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para llevar a cabo la
fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

19. Coordinar la elaboracion, integracién y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de fiscalizacion superior;
20. Coadyuvar en la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias
suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones en el ejercicio
fiscal en curso, al Informe de Gestién Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion superior; y

21. Las demas que en el ambito de su competencia le sean instruidas por su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Avutorizé
L.M. Marco Antonio Cravioto Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal
Flores Salinas Hernandez
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Auditor (a) que coordina los trabajos de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones

Nombre del Cargo: L
Fisicas.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal, Director (a) de Auditoria Financiera,
Cargo al que reporta: Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Supervisor (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento
e Inversiones Fisicas.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) Financiero y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Objetivo general del Coordinar y participar con los auditores en verificar y obtener la evidencia derivada del analisis
cargo: del Informe de Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizadas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar y participar en la planeacion de la auditoria;

2. Coordinar y participar en el desahogo de procedimientos de Auditoria de acuerdo al Programa Especifico de Auditoria;

3. Seleccionar los procedimientos de auditoria en el Sistema Integral de Planeacidn, Ejecucion, Control y Seguimiento de
Auditorias (SIPECSA);

4. Solicitar la realizacién de pruebas de laboratorio, y en su caso el acompafiamiento;

5. Dar respuesta a los comentarios emitidos por Secretaria Técnica respecto a los resultados y procedimientos;

6. Aplicar las técnicas de auditoria documentales, verbales, visuales y otras técnicas, segun se requieran;

7. Desarrollar las Cédulas de trabajo con sus respectivos indices, marcas, llamadas y cruces de auditoria;

8. Analizar la documentacién que la entidad presente en la etapa de ejecucion;

9. Analizar que los resultados y observaciones determinadas sean procedentes, y correspondan a los hallazgos asentados en
los papeles de trabajo y que contenga la evidencia que sea suficiente, competente y relevante;

10. Dar seguimiento al procedimiento correspondiente, a los apercibimientos e imposicién de multas por la omision de entrega
de documentacién por parte de las Entidades fiscalizadas y entregarla al Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento;
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11. Integrar y verificar los papeles de trabajo y entregar al archivo junto con la documentaciéon que se encuentra bajo su
resguardo, con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y que esta se archive de conformidad con las disposiciones aplicable;
12. Coordinar la elaboracién de actas circunstanciadas haciendo constar el acontecimiento de hechos necesarios; y

13. Las demas que en el ambito de su competencia le instruya su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Autorizé \

L.C Leandro Werner Gotschal
Hernandez

L.M. Marco Antonio Cravioto

Arq. Elizabeth Villasefior
Flores

Salinas
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Nombre del Cargo: Auditor (a) Financiero, Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal, Director (a) de Auditoria Financiera,
Cumplimiento e Inversiones Fisicas, Supervisor (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e
Inversiones Fisica y Auditor (a) que coordina los trabajos de Auditoria Financiera, Cumplimiento
e Inversiones Fisicas.

Cargo al que reporta:

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Objetivo general del Participar en la verificacidn y obtencion de evidencia derivada del analisis del Informe de Gestion
cargo: Financiera de las Entidades Fiscalizadas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Participar en la planeacion de la auditoria;

2. Participar en el desahogo de procedimientos de Auditoria de acuerdo con el Programa Especifico de Auditoria;

3. Coadyuvar en la seleccion de los procedimientos de auditoria en el Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, control y
Seguimiento de Auditorias (SIPECSA);

4. Realizar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones y visitas domiciliarias para las cuales fueron comisionados,
sujetandose a las disposiciones juridicas aplicables;

5. Dar respuesta a los comentarios emitidos por Secretaria Técnica respecto a los resultados y procedimientos;

6. Aplicar las Técnicas de Auditoria documentales, verbales, visuales y otras técnicas, segun se requieran;

7. Realizar las Cédulas de trabajo con sus respectivos indices, marcas, llamadas y cruces de auditoria;

8. Analizar la documentacién que la Entidad Fiscalizada presente en la etapa de ejecucion;

9. Analizar que los resultados y observaciones determinadas sean procedentes, y correspondan a los hallazgos asentados en
los papeles de trabajo y que contenga la evidencia que sea suficiente, competente y relevante;
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10. Integrar los papeles de trabajo y entregar al archivo junto con la documentacion que se encuentra bajo su resguardo, con
motivo del ejercicio de sus atribuciones, y que esta se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

11. Elaborar las Actas circunstanciadas haciendo constar los aspectos necesarios; y

12. Las demas que en el ambito de su competencia le instruya su superior jerarquico.

( Elaboré Revisé Avutorizd W
L.M. Marco Antonio Cravioto Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal
Flores Salinas Hernandez
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Asuntos Administrativos.
Cargo al que reporta: Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas.
Cargos que le reportan: | Ninguno.
_ Auxiliar en el control del manejo de la documentacidn e informacién remitida al Director (a) de
Objetivo general del W . o . . ) 0
areo: Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas, con la finalidad de contribuir al
cargo: cumplimiento de las metas y objetivos de la Direccion.
Funciones, responsabilidades y autoridad
1. Atender y registrar la documentacion correspondiente a la Direccidn de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones
Fisicas;
2. Capturary Clasificar la documentacion relacionada con la Direccién;
3. Realizary llevar el control de los oficios de comision y documentos diversos;
4. Auxiliar en las acciones que determine el (la) Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas;
5. Comunicar al superior jerarquico del avance de las actividades encomendadas; y
6. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
( Elaboré Reviso Autorizé \

L.M. Marco Antonio Cravioto

Flores

Arq. Elizabeth Villasefior

Salinas

L.C Leandro Werner Gotschal

Hernandez
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Nombre del Cargo: Auditor (a) de Control y Anélisis.
Cargo al que reporta: Director (a) de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones Fisicas.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Objetivo general del Coadyuvar con el personal de las diferentes etapas de fiscalizacion en el fortalecimiento de los
cargo: resultados que deriven de las auditorias y revisiones realizadas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Realizar el andlisis de Gestiones Financieras de Municipios y Organismos Descentralizados Municipales;

2. Realizar el andlisis de resultados en Cedulas de Resultados preliminares;

3. Formular resultados con metodologias del Gasto federalizado;

4. Intervenir en la elaboracién de Informes Individuales;

5. Auxiliar en la fiscalizacién de las Cuentas Publicas de Municipios y Organismos Descentralizados Municipales;

6. Auxiliar con propuestas sobre modificaciones y actualizaciones a los lineamientos técnicos y criterios para las auditorias, asi
como a los procedimientos, métodos, guias y sistemas que se utilizan en los procesos de fiscalizacién e integracion de la Cuenta
Publica y someterlo a su consideracion del Director (a);

7. Aucxiliar en la elaboracion y/o actualizacién de los Manuales Administrativos;

8. Atender los requerimientos realizados por la Secretaria Técnica con relacion a la Cédula de Resultados Preliminares e
Informes Individuales; y

9. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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( Elaboré Revisé Autorizé w
L.M. Marco Antonio Cravioto Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal
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Nombre del Cargo: Director (a) de Seguimiento y Solventacion.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacién Superior Municipal.

Supervisor (a) de Seguimiento y Solventacion; Auditor (a) Analista de Seguimiento y

Cargos que le reportan: Solventacion y Encargado (a) de Asuntos Administrativos.

Objetivo general del Coordinar la revisién y analisis de informacion y documentacion presentada por las Entidades
cargo: Fiscalizadas en atencion a Cédulas de Resultados Preliminares e Informes Individuales.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar la recepcién, control, revisién, analisis y resguardo de la informacién y documentacion que las Entidades
Fiscalizadas presenten en respuesta a los resultados, observaciones preliminares, acciones y recomendaciones;

2. Instruir en la elaboraciéon de los Informes Excepcionales e Individuales, de los resultados obtenidos durante la
fiscalizacion superior que sean procedentes, previa autorizacion del (de la) Director (a) General;

3. Evaluar la procedencia de solventar o dar por concluidas atendidas las observaciones y/o recomendaciones y acciones

derivadas de la fiscalizacion superior, cuando la Entidad Fiscalizada aporte los elementos suficientes y presentarselos

al Director (a) General;

Coordinar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

5. Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacién solicitada para la elaboracion del
Informe General y el Informe del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones
emitidas a las Entidades Fiscalizadas;

6. Proponer a su Director (a) General, las acciones que se estableceran en los Informes Excepcionales e Individuales, las
observaciones y recomendaciones derivadas de la fiscalizacién superior;

7. Participar en la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las

b
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revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion
superior;

Instruir durante el desarrollo del seguimiento, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones, la copia certificada de
la documentacion correspondiente;

Instruir la elaboracion, integracion y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de fiscalizacidn superior;

. Proponer para su autorizacién al (la) Director (a) General realizar las visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de

los libros, papeles, contratos; convenios, nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion
digital, documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar
pruebas de laboratorio, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las Entidades
Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

Informar al Director (a) General, la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones
preliminares de las Entidades Fiscalizadas, para su autorizacion;

Proponer al Director (a) General, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de
registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada
rendicion de cuentas y la practica idonea de las auditorias;

Vigilar que la informacion y documentacidn generada por la Direccidn a su cargo, 0 que se encuentre bajo su resguardo
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coadyuvar en la elaboracién, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General que se
encuentre adscrito y someter a consideracién del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

Organizar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacién
y funcionamiento de la Direccion a su cargo y someterlos a consideracidn del Director (a) General;

Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas normativa necesaria para la
integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a
consideracion del Director (a) General;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccién a su cargo,
con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso
a la informacién publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente,
conforme a las disposiciones legales aplicables; y

Las demés que en el ambito de su competencia le instruya su superior jerarquico.

Elaboré Revisd Autorizé

L.A Ana Karen L.C Leandro Werner Gotschal

M.A.P. Berenice Ortiz Alfaro Jiménez Quezada Hernandez
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Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Seguimiento y Solventacion.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal, Director (a) de Seguimiento y

Cargo al que reporta: .
& 9 P Solventacion.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) Analista de Seguimiento.

Supervisar el andlisis de informacion y documentaciéon presentada por las Entidades

Objetivo general del Fiscalizadas en atencion a Cédulas de Resultados Preliminares e Informes Individuales, con la

cargo: finalidad de comprobar el correcto ejercicio de los recursos publicos o en su caso dotar de los
elementos suficientes para la promocion de acciones.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Coordinar la recepcién, control, revisién, analisis y resguardo de la informacién y documentacion que las Entidades
Fiscalizadas presenten en atencién a los resultados, observaciones y/o recomendaciones;

2. Recibiry distribuir a los auditores la documentacion e informacion presentada por las entidades fiscalizadas y determinar
los tiempos destinados para el andlisis y dictamen correspondiente;

3. Supervisar el andlisis de la documentacién presentada por los Municipios y Organismos Descentralizados Municipales
en atencion a las observaciones y recomendaciones formuladas en las cedulas de resultados preliminares e informes
individuales;

4. Asesorar a los auditores analistas durante la etapa de revisidn de la informacion, asi mismo tener conocimiento de la
problematica detectada durante el proceso de analisis;

5. Informar al Director (a) de area, la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones
preliminares de las Entidades Fiscalizadas, para su autorizacion;
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Evaluar la procedencia de solventar o dar por atendidas observaciones y/o recomendaciones derivadas de la
fiscalizacion superior, cuando la Entidad Fiscalizada aporte los elementos oportunos, suficientes, pertinentes y
competentes;

Supervisar y realizar visitas domiciliarias, para requerir la exhibicion de los libros, papeles, contratos; convenios,
nombramientos, dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos
indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones con
particulares o con los servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas;

Solicitar durante el proceso de fiscalizacidn superior en la etapa de seguimiento copias certificadas de la documentacién
correspondiente;

Supervisar el proceso de captura de la informacion en el Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, Control y
Seguimiento de Auditorias (SIPECSA);

10. Coadyuvar en la elaboracion de los Informes Individuales y Excepcionales;

1.

Informar al Director (a) de area, de los avances en las revisiones a solventaciones, a efecto de concluir el proceso de
seguimiento y solventacion y dotar de los elementos necesarios a la Secretaria Técnica (ST) dentro de los plazos y
términos establecidos, para la revision de Informes Individuales y la elaboracion de los Pronunciamientos, segun
corresponda;

12. Colaborar en la elaboracion de las actas circunstanciadas sobre hechos relevantes de los que tenga conocimiento

relacionados con la fiscalizacion superior en la etapa de seguimiento;

13. Apoyar en la integracion de los expedientes técnicos de irregularidades y en la elaboracion de los dictamenes técnicos

correspondientes para su entrega a la Direccion General de Asuntos Juridicos;

14. Coadyuvar a la atencion y contestacion de requerimientos de informacién;
15. Apoyar en el proceso de entrega recepcion de los titulares de los Municipios y Organismos Descentralizados

Municipales; y

16. Las demés que, dentro del &mbito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

Elaboré Revisd Avutorizdé
M.A.P. Berenice Ortiz Alfaro LA Ana Karen L.C Leandro Werner Gotschal
Jiménez Quezada Hernandez
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Nombre del Cargo: Auditor (a) Analista de Seguimiento y Solventacion.

Cargo al que reporta: Supervisor (a) de Seguimiento y Solventacion.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Analizar la documentacion presentada por las Entidades Fiscalizadas en atencién a Cédulas
de Resultados Preliminares e Informes Individuales, a fin de comprobar el correcto ejercicio de
los recursos publicos.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Analizar la documentacion e informacion presentada por los Municipios y Organismos Descentralizados Municipales en
atencién a sus observaciones y recomendaciones formuladas en las Cédulas de Resultados Preliminares e Informes
Individuales correspondientes;

2. Dictaminar las observaciones realizadas en las Cédulas de Resultados Preliminares e Informes Individuales, derivado
de la informacién previamente analizada, a fin de determinar si dichas observaciones quedan atendidas por las entidades
fiscalizadas o continian vigentes para la promocién de acciones ante las instancias correspondientes;

3. Informar al Supervisor (a) de area la problematica detectada durante el proceso de andlisis de la informacion, asi como
de la conclusion y término de revision de solventaciones;

4. Informar al Supervisor (a) de area de la procedencia de eliminar, ratificar o rectificar los resultados y las observaciones
preliminares de las Entidades Fiscalizadas;

5. Realizar visitas domiciliarias, para exigir la exhibicién de los libros, papeles, contratos; convenios, nombramientos,
dispositivos electrénicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los
servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;
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Auxiliar en la elaboracion del dictamen técnico e integracion del expediente técnico de irregularidades correspondiente;
Elaborary resguardar los papeles de trabajo generados del proceso de fiscalizacion superior en la etapa de seguimiento;
Coadyuvar en la elaboracion de los Informes Individuales y Excepcionales;

Actualizar los anexos de Informes Individuales de Auditoria e Informes Excepcionales que derivado de la solventacién
hayan justificado parcialmente;

. Realizar la captura de la informacion en el Sistema Integral de Planeacién, Ejecucion, Control y Seguimiento de

Auditorias (SIPECSA);

Controlar y resguardar la documentacion e informacion que tenga bajo su cuidado con motivo de sus funciones;
Elaborar las actas circunstanciadas sobre hechos relevantes de los que tenga conocimiento relacionados con la
fiscalizacion superior en la etapa de seguimiento y solventacion;

Apoyar en el proceso de entrega recepcion de los titulares de los Municipios y Organismos Descentralizados
municipales; y

Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

Elaboré Revisd Avutorizé
M.AP. Berenice Ortiz Alfaro LA Ana Karen L.C Leandro Werner Gotschal
Jiménez Quezada Hernandez

Pagina 264 de 352




ASEH

AUDITORIA SUPERIOR @
LEALTAD nou!sluno TRANSPARENCIA
uuuuuuuuuuuuuuuu

4 ‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO i
Q B MANUAL DE ORGANIZACION
/ \ ] I l - FECHA DE i

L .
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO REVISION ACTUALIZACION PAGINAS CLAVE
04 30 10 23 2 ASEH/DGFSM/MO/16
N /
Nombre del Cargo: Encargado (a) de Asuntos Administrativos.
Cargo al que reporta:  pyrector (a) de Sequimiento y Solventacion.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Llevar un control de la recepcion, manejo y destino de la documentacidn e informacién remitida
a la Direccion de Seguimiento y Solventacion, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
las metas y objetivos de la Direccion.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

Recibir y registrar la documentacion correspondiente a la Direccion;

Capturar y Clasificar la documentacion relacionada con la Direccion;

Elaborar y llevar el control de los oficios, tarjetas y documentos diversos;

Administrar los consumibles asignados a la Direccion;

Auxiliar en las acciones que determine el Director (a), para la atencién a servidores publicos de las Entidades
Fiscalizadas y demas visitantes;

Clasificar y relacionar la documentacion que se envia al archivo;

Elaborar la solicitud de requerimiento de los insumos necesarios para el funcionamiento de la Direccion;
Mantener informado a su superior jerarquico del avance de las actividades encomendadas; y

Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

aRwh -
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Nombre del Cargo: Director (a) de Fiscalizacion a Organismos Descentralizados Municipales

Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal

Cargos que le reportan:

Supervisor (a) de Auditoria, Auditor (a) Analista de Planeacion y Programacién y Auditor (a) que
coordina los trabajos de Auditoria y Auditor (a).

Objetivo general del

cargo:

Coordinar la planeacién y programacion de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e
investigaciones de los municipios del Estado, conforme al anélisis de los Informes de Gestion
Financiera, Cuentas Publicas y demas informacion necesaria; para llevar a cabo la ejecucion de
los trabajos de fiscalizacion superior a la gestién financiera incluyendo las obras publicas,
servicios y adquisiciones.

1. Actualizar e integrar el Proyecto y Programa Anual de Auditorias y presentarlos al Director (a) General para su
aprobacion, llevando el registro de las adecuaciones y modificaciones que se efectien al respecto;

2. Constatar si la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, hayan cumplido con lo dispuesto en sus Leyes o
presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas

aplicables;

3. Proponer al Director (a) General las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera, y las
auditorias a practicarse a las Entidades Fiscalizadas;

4. Coordinar la planeacion y programacion de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestidn Financiera,
y en su caso, emitir recomendaciones preventivas;

Funciones, responsabilidades y autoridad
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Planear y programar las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones conforme al analisis de los
Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas;

Comprobar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los
fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas
en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la Cuenta Publica;
Coordinar la revision, analisis, archivo y resguardo de los Informes de Gestidon Financiera y Cuenta Publica que
presenten las Entidades Fiscalizadas;

Fiscalizar los recursos publicos, el financiamiento y demas que sean de su competencia, asi como los otorgados o
trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos de lo previsto en la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones legales aplicables;

Verificar que las recomendaciones preventivas derivadas de la revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera contengan los elementos minimos establecidos en la normativa aplicable;

Coordinar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacion superior, de su
competencia;

Previa instruccion del Director (a) General, la planeacion y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias
presentadas ante la Auditoria Superior; de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;
Proponer a consideracion del Director (a) General la realizacién de visitas domiciliarias y en su caso instruir para exigir
la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos electrdnicos de almacenamiento
de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus investigaciones, inspeccionar
obras, realizar pruebas de laboratorio, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de
las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

Proponer los servidores publicos a su cargo que practicaran las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera, a los que practicaran las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones y, en su caso,
a los que han sido habilitados mediante la contratacion de auditores externos a que se refiere el articulo 22 de la Ley
para someterlos a consideracion del Director (a) General;

Requerir a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica o moral, publica o privada, 0 aquellas que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacion
relacionada con la documentacioén justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la
funcién de fiscalizacién superior;

Coordinar la solicitud, obtencién y acceso a toda la informacién y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas,
los Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas que a su juicio sea necesaria
para llevar a cabo la fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Apoyar en el caso de revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera, que hayan sido
desahogadas por el area de Planeacion y Programacion, en la elaboracion del dictamen técnico e integracion del
expediente, de las irregularidades detectadas en las revisiones del ejercicio fiscal en curso, asi como de las auditorias,
derivadas de la fiscalizacién superior y remitirlo a la Direccion de Investigacién con la finalidad de que se promuevan las
acciones legales que correspondan;

Instruir la revision y evaluacion de la documentacion presentada por las Entidades Fiscalizadas, en materia de Control
Interno;

Ejecutar auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones necesarias para la fiscalizacion superior;
Recibir, analizar y controlar la informacion y documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten en respuesta a
las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y durante el proceso de auditoria o revision.
Coordinar la formulacién de los resultados y observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacién superior, que sean
de su competencia;
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Coordinar la elaboracion de las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que
se hubieren detectado como resultado de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera
y como resultado de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones practicadas en el ejercicio de sus
atribuciones;

Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificada de
la documentacion correspondiente;

Promover la elaboracion de las medidas de apremio sobre las irregularidades detectadas e informar al Director (a)
General el desarrollo y conclusion de las mismas;

Solicitar durante el desarrollo de las auditorias la realizacion de pruebas de laboratorio;

Establecer en la revision de los Informes de Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizadas, los registros contables
se hayan realizado conforme a la normativa aplicable;

Convocar a reuniones de trabajo con Supervisores para definir el esquema del plan de trabajo para la fiscalizacion de
la Cuenta Publica a revisar;

Coordinar la planeacion y en su caso ejecucion de los programas de la Direccion a su cargo, instruidos por el Director
(a) General;

Proponer los servidores publicos a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia y
someterlos a consideracion del Director (a) General;

Coordinar la elaboracion, integracion y entrega al area resguardante de los papeles de trabajo generados en la
planeacion, programacion y revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestién Financiera y de los generados
del proceso de fiscalizacion superior;

Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracién de Cedula
de Resultados Preliminares e Informe Individual;

Notificar las cedulas de resultados preliminares a las Entidades Fiscalizadas;

Proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, manuales administrativos, lineamientos y demas normativa
necesaria para la integracion, revision y fiscalizacion de los Informes de Gestion Financiera y Cuentas Publicas y demas
que se requieran, para la debida organizacion y funcionamiento de la Direccion a su cargo y someterlos a consideracion
del Director (a) General y someterlas a consideracion del Director General;

Dar a conocer, minutas, acuerdos, actualizaciéon de la guia de auditoria, actualizacion de los fundamentos legales que
aplicaran para la fiscalizacion de la Cuenta Publica a revisar, formatos de cedulas administrativas y de obra publica por
administracion directa y contrato, para la realizacion de la auditoria;

Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacion, documentaciédn, datos, informes, asesorias o colaboracion
que le requieran, previa autorizacion del Director (a) General;

Proponer al Director (a) General, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de
registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada
rendicion de cuentas y la préctica idénea de las auditorias;

Coadyuvar en la elaboracién, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General que se
encuentre adscrito y someter a consideracién del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccién a su cargo,
con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso
a la informacién publica gubernamental, previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Vigilar que la informacion y documentacidn generada por la Direccidn a su cargo, 0 que se encuentre bajo su resguardo
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

Acordar con su Director (a) General los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su competencia;
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40. Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa
autorizacion del Director (a) General;

41. Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacién, documentacién, datos, informes, asesorias o colaboracién
que le requieran, previa autorizacion del Director (a) General;

42. Coadyuvar en la elaboracion de la informacion relativa a los requerimientos, para la integracion del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior; y

43. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos y la normativa aplicable.

( Elaboré Revisé Avutorizé \
Ing. Arg. Leopoldo Hernandez Corona M.A.P. Ignacio Téllez Castillo L.C. Leandro VYerner Gotschal
Hernandez
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4 ‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO i
Q B MANUAL DE ORGANIZACION
/ \ upa I l FECHA DE

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO REVISION ACTUALIZACION PAGINAS CLAVE
05 30 10 23 3 ASEH/DGFSM/MO/18
.
Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Auditoria

Director (a) General de Fiscalizacién Superior Municipal y Director (a) de Fiscalizacion a

Cargo al que reporta: . . -
S P Organismos Descentralizados Municipales

Auditor (a) Analista de Planeacion y Programacién y Auditor (a) que coordina los trabajos de

Cargos que le reportan: Auditoria y Auditor (a).

Identificar las areas de riesgo en la Gestiéon Financiera de proponiendo mediante la carta
planeacion las directrices a seguir en las revisiones al ejercicio en curso y a los trabajos de
fiscalizacién Superior a la cuenta publica de los Organismos Descentralizados Municipales del
Estado, a través de la revision al ejercicio de los recursos publicos de conformidad con el marco
normativo aplicable.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Analizar la informacion y documentacion presentada por las Entidades Fiscalizadas necesaria para la elaboracién de la
carta planeacion;

2. Supervisar el proceso de recepcion y analisis de los Informes de Gestidn Financiera y Cuenta Publica de acuerdo con
los plazos establecidos;

3. Supervisar que se genere el indice Municipal de Rendicion de Cuentas, de acuerdo con lo requerido en la Guia para la
Integracién y Rendicidn de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica;

4. Entregar oportunamente los informes relacionados con el cumplimiento de entrega de documentacion e inconsistencias

detectadas durante el proceso de recepcidn de Informes de Gestion Financiera y demas documentacion e informacion

Coadyuvar en la elaboracién del Proyecto y el Programa Anual de Auditorias;

Supervisar la debida actualizacién del archivo permanente de las Entidades Fiscalizadas;

7. Aportar estrategias de mejora al proceso de fiscalizacién y someterlas a consideracion del Director (a) de Planeacion y
Programacion;

8. Informar las irregularidades detectadas en el estudio previo de las entidades fiscalizadas para la implementacion de las
medidas de apremio;
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Apoyar al director (a) de Planeacion y Programacion en la elaboracidn de los formatos y la documentacién sugerida para
las Guias para la Integracion de los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica;

Desarrollar con el director (a) de Planeacion y Programacion las mejoras en los procesos de analisis de la informacion
remitida por las entidades;

Supervisar el desarrollo de los procedimientos de auditoria en su modalidad de gabinete a los Informes de Gestién
Financiera;

Comunicar si existe algun area de riesgo, derivado del anélisis de los Informes de Gestion Financiera;

Desarrollar el dictamen sobre los riesgos identificados en las revisiones durante el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera, para poner a consideracion del director (a) de Planeacion y Programacion;

Supervisar las revisiones durante el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera que hayan sido instruidas
a la Direccion de Planeacion y Programacion;

Coordinar la elaboracion de los formatos que contienen el analisis de la gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas;
Colaborar en la realizacion y actualizacion de los manuales de organizacién y funcionamiento de la Direccion General
de Fiscalizacion Superior Municipal; proponer las modificaciones y actualizaciones a las normas, lineamientos y demas
normativa necesaria para la integracion, revision y fiscalizacién de los Informes de Gestidén Financiera y Cuentas
Publicas y someterlas a consideracion del Director (a) de area;

Participar en el proceso de entrega recepcion de los titulares de los municipios y organismos descentralizados
municipales;

Supervisar la revision y evaluacion de la documentacion presentada por las Entidades Fiscalizadas en materia de Control
Interno;

Elaborar las recomendaciones preventivas, cédulas de resultados e Informe Individual, derivadas de las revisiones y
auditorias en que hubiere intervenido;

Controlar y resguardar la documentacion que tengan bajo su cuidado con motivo de sus funciones;

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacion de que tengan
conocimiento en el desempefio de sus actividades;

Supervisar la ejecucion de las visitas, inspecciones y revisiones relativas a las auditorias para las cuales fueron
comisionados, sujetandose a las disposiciones juridicas aplicables;

Solicitar la realizacién de pruebas de laboratorio, y en su caso el acompafiamiento;

Definir los procedimientos de auditoria que se desarrollaran a las diversas fuentes de financiamiento, asi como los
tiempos que se destinaran para su ejecucion e ingresarlo al sistema correspondiente;

Supervisar que los auditores cumplan con las metas y objetivos planteados en el Programa Especifico de Auditoria.
Verificar que las compulsas se realicen conforme a la normatividad aplicable;

Supervisar que los resultados y observaciones determinadas sean procedentes, y correspondan a los hallazgos
asentados en los papeles de trabajo y que contengan la evidencia que sea suficiente, competente y relevante.
Identificar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad, e informar a su superior jerarquico;

Solicitar durante el proceso de auditoria la informacion necesaria para el desarrollo de la misma;

Instruir la requisicion de las actas circunstanciadas, en los casos necesarios durante las auditorias o visitas domiciliarias
y, presentarlas al Director (a) de Auditoria Financiera y de Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

Verificar los resultados descritos en la cédula preliminar;

Comprobar la informacion que remitan las Entidades Fiscalizadas en la etapa de ejecucion;

Integrar la informacion correspondiente a los apercibimientos e imposicion de multas relativas a la omisién de entrega
de documentacion por parte de las Entidades fiscalizadas y entregarla al Director (a) de Auditoria Financiera y de
Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

Verificar que en el desarrollo de las auditorias se obtenga el original o copia certificada de los documentos que garanticen
los hallazgos;
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35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

Supervisar la fiscalizacion de los recursos publicos, el financiamiento y demas que sean de su competencia, asi como
los otorgados o trasferidos a las Entidades Fiscalizadas, cualesquiera que sean sus fines y destino en los términos de
lo previsto en la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones legales aplicables;

Participar en la ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;

Supervisar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las Entidades Fiscalizadas, de los
fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas
en los estados financieros consolidados y particulares de los Informes de Gestion Financiera y de la Cuenta Publica;
Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacidn y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los
Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para
llevar a cabo la fiscalizacién superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

Coordinar la elaboracion, integracion y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de fiscalizacion
superior;

Coadyuvar en la elaboracion del expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las
revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestién Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion
superior; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su Director (a) General u otorguen la Ley, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables

Elaboré Revisé Autorizd
Ing. Arg. Leopoldo Hernandez Corona M.A.P. Ignacio Téllez Castillo L.C. Leandro Werner Gotschal
Hernandez

Pagina 273 de 352




ASEH

AUDITORIA SUPERIOR ¢
LEALTAD . nouuluno TRANSPARENCIA
---------------

4 ‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO l

Q B MANUAL DE ORGANIZACION
/ \ Jdr] o, . FECHA DE i
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO REVISION ACTUALIZACION PAGINAS CLAVE
01 0 | 10 | 23 3 ASEH/DGFSM/MO/19
. J
Nombre del Cargo: Auditor (a) Analista de Planeacion y Programacion

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal, Director (a) de Fiscalizacion a

Cargo al que reporta: Organismos Descentralizados Municipales y Supervisor (a) de Auditoria

Cargos que le reportan: | Ninguno

Analizar la informacién y documentacién para identificar las areas de riesgo a través del
Objetivo general del analisis del Informe de Gestién Financiera y Cuenta Publica de los Organismos
cargo: Descentralizados Municipales del Estado para proponer la practica de auditorias especificas al
gjercicio de los recursos publicos.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Revisar, analizar, archivar y resguardar los Informes de Gestion Financiera y la Cuenta Publica que presenten las
Entidades Fiscalizadas;

2. Elaborar el reporte de cumplimiento e indice de rendicion de cuentas respecto de la entrega de los Informes de Gestidn
Financiera;

3. Realizar las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera, y las auditorias a practicarse a
las Entidades Fiscalizadas;

4. Elaborar la planeacién y programacion de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones conforme al
analisis de los Informes de Gestidn Financiera, Cuentas Publicas y demas informacion;

5. Integrar la informacion referente a las planeaciones para entrega a la Direccion de Auditoria Financiera y de
Cumplimiento e Inversiones Fisicas;

6. Participar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Auditorias de la Direccién;

7. Elaborar la planeacion, programacidn y ejecucion de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion
Financiera;
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Elaborar las recomendaciones preventivas derivadas de la revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion

Financiera contengan los elementos minimos establecidos en la normativa aplicable;
Realizar la planeacién y ejecucion de auditorias derivadas de las denuncias presentadas ante la Auditoria Superior;

. Elaborar la solicitud en el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificada

de la documentacién correspondiente;

Elaborar, integrar y resguardar los papeles de trabajo generados en la planeacion, programacidn, revision en el ejercicio
fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y de la fiscalizacion superior;

Elaborar las actas circunstanciadas en las que se haran constar los actos, hechos u omisiones que se hubieren
detectado como resultado de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y las que se
requieran en el ejercicio de sus atribuciones;

Coordinar la formulacién de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la fiscalizacién superior, de su
competencia;

Verificar la integracidn de la Cédula de Resultados Preliminares en el Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, Control
y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA), asi como autorizar su conclusion;

Proporcionar, a la Secretaria Técnica, en los términos requeridos, la informacion solicitada para la elaboracién del
Informe General y el Informe del estado que guarda la justificacion de las recomendaciones, observaciones y acciones
promovidas a las Entidades Fiscalizadas;

Solicitar, obtener y tener acceso durante el trascurso de la auditoria a toda la informacion y documentacion en poder de
las Entidades Fiscalizadas, los Organos Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y
que a su juicio sea necesaria para llevar a cabo la fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o
reservada de la misma;

Solicitar a terceros que hubieran contratado con las Entidades Fiscalizadas obra publica, bienes o servicios, a cualquier
entidad o persona fisica o moral, publica o privada, 0 aquellas que hayan sido subcontratadas por terceros, la informacion
relacionada con la documentacién justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la
funcion de fiscalizacion superior;

Realizar visitas domiciliarias, para exigir la exhibiciéon de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los
servidores publicos de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;
Solicitar durante el desarrollo de las auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones copia certificada de
la documentacion correspondiente;

Coordinar la elaboracion, integracion y resguardo de los papeles de trabajo generados del proceso de fiscalizacién
superior;

Elaborar el expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias suficientes,
competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones en el ejercicio fiscal
en curso, al Informe de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion superior;

Recibir, analizar y controlar la informacion y documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten durante el proceso
de auditoria o revision; Verificar la formulacion de los resultados, observaciones preliminares derivadas de la
fiscalizacion superior, de su competencia;

Integrar copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccién a su cargo, con las limitantes
que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién
publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables y someterlas a consideracion del Director (a) General;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Proponer a su superior jerarquico, las modificaciones a los principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de
registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada
rendicion de cuentas y la practica idénea de las auditorias;

Vigilar que la informacion y documentacidn generada por la Direccidn a su cargo, 0 que se encuentre bajo su resguardo
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coadyuvar en la elaboracién, integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General que se
encuentre adscrito y someter a consideracién del Director (a) General las adecuaciones y modificaciones
correspondientes;

Coadyuvar en la elaboracion de la informacién relativa a los requerimientos, para la integraciéon del Proyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Coadyuvar en la organizacion, elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran, para la
debida organizacion y funcionamiento de la Direccién a su cargo y someterlos a consideracién del Director (a) General;
Proponer a su superior jerarquico las modificaciones y actualizaciones, lineamientos y demas normativa necesaria para
la integracion, revisién vy fiscalizacion de los Informes de Gestién Financiera y Cuentas Publicas y someterlas a
consideracion del Director (a) General;

Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacion, documentacién, datos, informes, asesorias o colaboracion
que le requieran, previa autorizacion del Director (a) General;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos o electronicos de la direccidn a su cargo,
con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso
a la informacién publica gubernamental, previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente,
conforme a las disposiciones legales aplicables; y

Las demés que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por su Director (a) General u otorguen la Ley, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Elaboré Revisd Avutorizd

Ing. Arg. Leopoldo Hernandez L.C. Leandro Werner Gotschal

M.A.P. Ignacio Téllez Castillo .
Corona Hernandez
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4 ‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO i
Q B MANUAL DE ORGANIZACION
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO REVISION ACTUALIZACION PAGINAS CLAVE
01 30 10 23 2 ASEH/DGFSM/MO/20
N J
Nombre del Cargo: Auditor (a) que coordina los trabajos de Auditoria y Auditor (a)

Director (a) General de Fiscalizacion Superior Municipal, Director (a) de Fiscalizacién a

Cargo al que reporta: Organismos Descentralizados Municipales y Supervisor (a) de Auditoria

Cargos que le reportan: | Ninguno

Llevar a cabo la ejecucidn de los trabajos de fiscalizacién superior presentados en los Informes
Objetivo general del de Gestiones Financieras y Cuenta Publica y la elaboracion de los resultados de la situacion
cargo: financiera de los Organismos Descentralizados Municipales a través de la revision al ejercicio

de los recursos publicos, de conformidad con el marco normativo aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Verificar que los ingresos y egresos publicos de las Entidades Fiscalizadas, fueron obtenidos, registrados,
administrados, manejados, aplicados, ejercidos y custodiados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables
y conforme a los planes, presupuestos y programas autorizados;

2. Participar en la elaboracion la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizadas;

3. Coadyuvar en la elaboracion de la Cédula de Resultados Preliminares;

4. Coadyuvar en la elaboracion del acta de recepcidn de informacién, asi como las actas circunstanciadas necesarias para
la conclusion de sus procedimientos;

5. Desahogar los procedimientos asignados en los trabajos de auditoria realizandolos en tiempo y forma;

6. Remitir al Supervisor (a) los papeles de trabajo con los procedimientos y resultados de la fiscalizacion superior, para su
revision, asi mismo atender los comentarios emitidos;

7. Ingresar al Sistema Integral de Planeacion, Ejecucién, Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA) los
procedimientos y resultados de la fiscalizacion superior, asi como las muestras de las partidas y conceptos revisados;

8. Obtener durante el desarrollo de las auditorias a su cargo, copia certificada de los documentos necesarios, que
garanticen el soporte adecuado de las irregularidades detectadas;

9. Elaborar e integrar los papeles de trabajo obtenidos como resultados de la auditoria practicada a la Entidad Fiscalizada;
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10. Coadyuvar en las posibles actualizaciones y modificaciones a los lineamientos, asi como a los procedimientos, guias y
sistemas requeridos por la Direccién de Auditoria Financiera y de Cumplimiento y de Inversiones Fisicas;

11. Recibir y analizar la informacién que el area respectiva entrego como planeacion, considerando la semaforizacion de
los posibles hallazgos y puntos relevantes determinados del anélisis realizado;

12. Coadyuvar en la elaboracion de estudios, investigaciones, proyectos y demas informacion requerida por la Direccién de
Auditoria Financiera;

13. Participar en la organizacion de la informacion y documentacion generada por la Direccion con la finalidad de archivarla
atendiendo a las disposiciones internas; y

14. Las demas que, dentro del &mbito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Avutorizd w
Ing. Arg. Legpoldo Hemandez M.A.P. Ignacio Téllez Castillo L.C. Leandro Werner Gotschal Hernandez
orona
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Archivo General.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacién Superior Municipal.
Cargos que le reportan: | Ninguno.
Objetivo general del Recepcionar, resguardar, clasificar e inventariar la documentacion generada por la Direccion

cargo: General de Fiscalizacién Superior Municipal.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Controlar la recepcion, revision, archivo y resguardo de la documentacion e informacién derivada de la revisién de la Cuenta
Publica y Archivo Permanente;

2. Apoyar en la recepcion de la documentacion de la Direccidn de Seguimiento y Solventacion, asi como también de los Informes
de Gestion Financiera y plantillas de personal;

3. Controlar la consulta y préstamo de los expedientes al personal de la Direccién General;

4. Organizar la documentacion derivada de auditorias, solventaciones, Informes de Gestion Financiera correspondientes a los
Organismos Descentralizados Municipales y Municipios;

5. Control y registrar la documentacion recibida, asi como su resguardo;

6. Realizar el inventario de las cajas de archivo que contienen los expedientes de la Direccidn, observando la normatividad
aplicable;

7. Seleccionar, registrar y trasladar los expedientes del archivo de tramite de la Direccion General al archivo general, previa
autorizacion del Director (a) General y en apego a la legislacién, normatividad y lineamientos en la materia; y

8. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
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( Elaboré Revisé Avutorizé \
L.M. Marco Antonio Cravioto Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal
Flores Salinas Hernandez
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Recepcion.

Director (a) General de Fiscalizacién Superior Municipal y Enlace de Planeacion, Ejecucién y

Cargo al que reporta: Seguimiento

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Objetivo general del Proporcionar una adecuada atencion a los servidores publicos y al publico en general que visitan
cargo: las instalaciones de la Direccion General de Fiscalizacion Superior Municipal.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Dar atencidn a los servidores publicos y publico en general, canalizandolos con el personal indicado;

2. Atender llamadas telefonicas y transferirlas a los servidores publicos correspondientes;

3. Apoyar en el Control de Turnos remitidos por la Unidad Central de Correspondencia y Despacho del Auditor (a) Superior;
4. Apoyar con la distribucién de informacion oficial adjunta a las diferentes Direcciones del Area;

5. Auxiliar con el registro y Control de Asistencia de los Directores (as) y Supervisores (as);

6. Actualizar el Reporte de manera mensual de la asistencia de Directores (as) y Supervisores (as);

7. Apoyar a los Servidores Publicos en la elaboracion de Pases de Salida Digitales;

8. Llevar el control y Registro del Publico que visita y solicita informacién en General; y

9. Las demas que en el ambito de competencia que le instruya su superior jerarquico.

( Elaboré Revisé Autorizé \
LM. Marco Antonio Cravioto Arq. Elizabeth Villasefior L.C Leandro Werner Gotschal
Flores Salinas Hernandez
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Nombre del Cargo: Notificador (a).
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacién Superior Municipal.
Cargos que le reportan: | Ninguno.
Objetivo general del Coadyuvar en la entrega oportuna de la informacién y documentacion emitida por la Direccion
cargo: General.
Funciones, responsabilidades y autoridad
1. Notificar los Informes Individuales de Fiscalizacion Superior Municipal y requerimientos relacionados con el Proceso de
Fiscalizacion;
2. Auxiliar a las demas Unidades Administrativas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo que requieran apoyo con relacion
a las notificaciones; y
3. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera su superior jerarquico.
( Elaboré Revisé Avutorizé

L.M. Marco Antonio Cravioto

Flores

Arq. Elizabeth Villasefior
Salinas

L.C Leandro Werner Gotschal

Hernandez
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Objetivo General la Direccion General de Fiscalizacion Superior al Desempefio:

Fiscalizar de manera independiente, objetiva y confiable sobre si las acciones, sistemas, operaciones,
politicas, programas, actividades u organizaciones del gobierno operan de acuerdo con los principios

de economia, eficiencia y eficacia, y sobre si existen areas de mej

Organigrama Especifico:

ora.

Direccion General de Fiscalizacion Superior al Desempeiio

Director(a) General de Fiscalizacion

IZI Superior al Desempefio

III Director(a) de Desempefio

Auditor(a) al
Desempefio

Asistente
Administrativo
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Nombre del Cargo:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior al Desempefio.

Cargo al que reporta:

Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Cargos que le reportan:

Director (a) de Desempefio, Supervisor (a) de Desempefio, Auditor (a) de Desempefio y
Asistente Administrativo.

Objetivo general del cargo:

Dirigir la programacion y coordinacion de las auditorias al desemperio, estudios, diagnosticos y
evaluaciones de los planes y programas de gobierno, politicas publicas, programas
presupuestarios, proyectos, estrategias, unidades administrativas, obras y acciones que con
motivo de la fiscalizacién de la Cuenta Publica se efectlen, asi como de las revisiones a los
Informes de gestion financiera, verificando la eficiencia, eficacia y economia, competencias de
las personas servidoras publicas, funcionamiento de las entidades fiscalizadas, calidad de los
bienes y servicios y percepcion de los usuarios-ciudadanos tomando en cuenta los Planes de
Desarrollo, los programas sectoriales, operativos anuales, y demas programas de las Entidades
Fiscalizadas, a efecto de evaluar el desempefio de los mismos, asi como el uso de recursos
publicos federales, de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, y las
mejores practicas gubernamentales.

integral de los aspectos mas

1. Dirigir la recepcion, control,
demas informacién inherente en materia de desempefio de las Entidades Fiscalizadas, que permitan obtener un conocimiento

Funciones, responsabilidades y autoridad

revision, analisis y calificacion de los Informes de Gestion Financiera, las Cuentas Publicas y

importantes de la Entidad a Fiscalizar para el proyecto de Programa Especifico de Auditoria,

revisiones, diagndsticos, estudios y evaluaciones a efectuarse;
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2.Instruir la elaboracion de dictdmenes e integracion de informacion para solicitar a la Direccion General de Asuntos Juridicos
emprender las acciones legales a que haya lugar con motivo de la Fiscalizacion Superior en materia de desempefio;

3. Proponer a la persona titular de la Auditoria Superior, los diagnésticos, estudios, evaluaciones y auditorias de desempefio a
practicarse a las Entidades Fiscalizadas de su competencia, para en su caso, la posterior elaboracion del Proyecto y Programa
Anual de Auditorias, y demas programas de trabajo, asi como sus modificaciones;

4. Autorizar y dirigir la planeacion, programacion, ejecucion, y en su caso seguimiento de los diagnésticos, estudios y
evaluaciones a efectuarse, previa aprobacion del Auditor (a) Superior;

5. Autorizar y dirigir la planeacion, programacion, ejecucion y seguimiento de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al
Informe de Gestion Financiera, previa aprobacion del Auditor (a) Superior;

6. Autorizar y dirigir la planeacién, programacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias de desempefio conforme al Programa
Anual de Auditorias aprobado por el Auditor (a) Superior, a fin de comprobar la eficacia, eficiencia, economia, calidad de los
bienes y servicios, competencia de los actores, y la satisfaccion de los beneficiarios, sobre el cumplimiento de los planes y
programas de gobierno, politicas publicas, programas presupuestarios, proyectos, estrategias, unidades administrativas, obras
y acciones que con motivo de la fiscalizacion de la Cuenta Publica se efectien; el grado de cumplimiento de objetivos de los
programas y metas de gasto que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de los derivados del Presupuesto
de Egresos; y si dicho cumplimiento tiene relacion con los Planes de Desarrollo Nacional, Estatal, Municipales, programas
sectoriales, regionales, entre otros;

7. Autorizar las propuestas de Auditinas, a fin de realizar las practicas de auditorias de desempefio;

8. Designar a los auditores responsables de practicar las auditorias de desempefio, revisiones, estudios, diagndsticos y
evaluaciones;

9. Comisionar a los auditores de desempefio para practicar revisiones en el ejercicio fiscal en curso, auditorias, revisiones,
inspecciones e investigaciones a su cargo y, en su caso, a los que han sido habilitados mediante la contratacién de auditores
externos a que se refiere el articulo 22 de la Ley;

10. Coordinar la apertura de las auditorias aprobadas en el Programa Anual de Auditorias, conforme a la normativa aplicable y
al Manual de Fiscalizacién de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

11. Acreditar, ante las entidades sujetas a fiscalizacién, al personal auditor responsable de efectuar las auditorias de desempefio,
estudios, diagnosticos y evaluaciones;

12. Solicitar a las Entidades Fiscalizadas la informacién y documentacion que sea necesaria para la fiscalizacion superior, sin
importar el caracter de reservado o confidencial de la misma, cuando esté relacionada directamente con la captacién,
recaudacion, administracion, manejo, custodia, ejercicio, aplicacién de los ingresos y egresos y la deuda publica, estando
obligado a mantener la misma reserva o confidencialidad en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

13. Coordinar las visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la realizacion
de sus investigaciones, visitar obras, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las personas servidoras publicas de
las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

14. Solicitar a las Entidades Fiscalizadas, a los terceros que hubieren celebrado operaciones con estas, personas servidoras
publicas, autoridades, personas fisicas 0 morales, publicas o privadas, o aquellas que hayan sido subcontratados por terceros,
la informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos, a efecto de
realizar las compulsas correspondientes atribuciones;

15. Solicitar copia certificada de la informacion y documentacion original, 0 en su caso, de las constancias que obren en los
archivos de las entidades fiscalizadas, observando las disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

16. Analizar el contenido de las actas circunstanciadas que se hayan formulado como resultado de las revisiones en el gjercicio
fiscal en curso, al Informe de Gestidn Financiera, auditorias, visitas, revisiones, inspecciones e investigaciones practicadas, en
el ambito de su competencia;
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17. Solicitar a las Entidades Fiscalizadas la informacion y argumentos que se consideren necesarios para la confirmacién de
resultados;

18. Coordinar el analisis de procedencia para modificar resultados derivado de la confirmacién de datos, deteccién de errores,
entre otras causas de fuerza mayor, con la finalidad de eliminar, ratificar o rectificar resultados y recomendaciones preliminares;
19. Verificar que se revisen los resultados relevantes de las auditorias al desempefio practicadas por los Organos Internos de
Control;

20. Requerir a los auditores externos, en su caso, copia de los informes y dictdmenes de las auditorias y revisiones por ellos
practicadas a las Entidades Fiscalizadas;

21. Coordinar la revision y controlar la informacién y documentacion que las entidades fiscalizadas presenten en respuesta a las
recomendaciones formuladas;

22. Dirigir la formulacién de recomendaciones, y coordinar la integracion de los resultados preliminares, informes individuales e
informes excepcionales que deriven de las auditorias y revisiones practicadas y presentarlos al Auditor (a) Superior para su
aprobacion;

23. Dirigir las acciones necesarias para que las recomendaciones preventivas derivadas de las revisiones se formulen en
términos de la normatividad aplicable;

24. Instruir la elaboracién y autorizar los informes individuales de auditoria derivados de la fiscalizacién superior a su cargo,
vigilando que su contenido y resultados se hayan integrado de conformidad con lo establecido en la Ley de Fiscalizacion Superior
y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, y someterlos a la autorizacion del Auditor (a) Superior;

25. Proporcionar la informacién requerida por Secretaria Técnica relacionada con las auditorias al desempefio, evaluaciones,
estudios e investigaciones practicadas durante el ejercicio, con la finalidad de coadyuvar en la elaboracion del Informe General
y el Informe del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones y acciones emitidas a las Entidades Fiscalizadas.
26. Designar a las personas servidoras publicas que se encargaran de notificar la documentacion que se requiera;

27. Autorizar y validar que el contenido de la informacién presentada por las Entidades Fiscalizadas es suficiente para la
solventacion y/o dar por concluidas las recomendaciones emitidas;

28. Instruir al Director (a) de Desempefio la preparacion de la documentacion y elementos necesarios para llevar a cabo
reuniones de trabajo con las personas servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas, relacionadas con la fiscalizacion
superior;

29. Participar en las reuniones de trabajo se lleven a cabo en términos de lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

30. Coordinar con la Direccion de Desempefio el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades
Fiscalizadas;

31. Dirigir la recopilacion e integracién de la informacién derivada de las irregularidades que se detecten en las revisiones del
ejercicio fiscal en curso, verificando que cuente con los criterios de suficiencia, competencia, relevancia y pertinencia;

32. Verificar que la informacién y documentacion generada por la Direccion General a su cargo y aquella que se encuentre bajo
su resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se archive de conformidad con las disposiciones internas aplicables;
33. Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electrénicos, con las limitaciones que sefialan
las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental;
previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables;
34. Determinar y presentar los requerimientos de la Direccién a su cargo, conforme a los lineamientos que establezca la Direccion
de Administracion, para la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

35. Conocer los recursos legales respecto de los actos derivados del ejercicio de las facultades de la Direccion a su cargo;

36. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;

37. Participar en la elaboracion de estudios, anélisis, evaluaciones y diagnésticos que competan a la Auditoria Superior, conforme
lo determinado por el Auditor (a) Superior;

38. Participar en la capacitacion del personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizada en caso de requerirse,
previa autorizacion del Auditor (a) Superior en coordinacion con la Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion;
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39. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables al ejercicio de las
funciones de la Direccidn a su cargo;

40. Proponer alternativas de mejoras y actualizaciones a todo instrumento necesario para la integracién de las Cuentas Publicas
y de los Informes de Gestion Financiera, asi como a los criterios, lineamientos, metodologias y procedimientos de auditoria y de
evaluacién a los planes y programas dentro del ambito de su competencia y someterlos a la aprobacion del Auditor (a)Superior;
41. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos que se requieran para la debida integracién y
funcionamiento de la Direccion General y someterlos a aprobacion del Auditor (a) Superior e instruir su aplicacion; y

42. Las demas que le confiere el Auditor (a) Superior y la normativa aplicable.

Elaboré Revisd Avutorizo \
Dr. Oscar Gonzalez Ruiz L.E. Maria del Consuelo
Hernandez Gayosso L.E. Jorge Valverde Islas
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Nombre del Cargo: Asistente Administrativo.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacion Superior al Desempefio.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Coadyuvar para el eficiente y eficaz desarrollo de las atribuciones conferidas a la Direccion

Objetivo general del cargo: General de Fiscalizacion Superior al Desempefio.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Recibir, registrar y turnar la documentacion recibida y emitida por la Direccién General;

2. Llevar el control de la documentacidn de la Direccién General y darle seguimiento;

3. Administrar el flujo de los documentos de la Direcciéon General, tramitando lo externo e interno;

4. Organizar, archivar y mantener debidamente ordenados, los documentos pertenecientes a la Direccién General;

5. Asistir e informar a la Direccion General respecto del trdmite administrativo de la documentacion a su cargo;

6. Realizar, atender y distribuir a quien corresponda las llamadas telefénicas de la Direccion General;

7. Programar y coordinar las audiencias y reuniones de trabajo a realizar por el Director (a) General;

8. Atender a las personas que requieran entrevistarse con el Director (a) General;

9. Mantener actualizada la agenda del (la) Director (a) General;

10. Elaborar oficios, memorandums, tarjetas informativas y demas documentos que instruya el Director (a) General;

11. Tomar dictado, redactar y digitar la documentacién que sefale el (la) Director (a) General;

12. Llevar el registro, control y resguardo de los inventarios de bienes muebles y equipos de computo asignados a la Direccion
General;

13. Comunicar y difundir los acuerdos verbales o escritos expedidos por el Director (a) General;

14. Controlar el funcionamiento de las normas y procedimientos de trabajo interno;

15. Elaborar la solicitud del requerimiento de insumos necesarios para el desempefio de las funciones de la Direccion General;
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16. Atender y dar seguimiento a los asuntos administrativos competentes a la Direccién General;

17. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia y las que de manera especifica sefiale el (la)

Director (a) General; y

18. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

Elaboré Revisé

Autorizé w

Mtro. Enrique Herrera Zapién Dr. Oscar Gonzalez Ruiz

L.E. Maria del Consuelo
Hernandez Gayosso
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Nombre del Cargo:

Director (a) de Desempefio.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Fiscalizacion Superior al Desempefio.

Cargos que le reportan:

Supervisor (a) de Desempefio y Auditor (a) al Desempefio.

Objetivo general del cargo:

Coordinar la planeacion, programacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias
de desempenio, estudios, diagndsticos y evaluaciones de los planes y programas de gobierno,
politicas publicas, programas presupuestarios, proyectos, estrategias, unidades administrativas,
obras y acciones, que con motivo de la fiscalizacién de la Cuenta Publica se efectlen, asi como
de las revisiones a los Informes de gestion financiera, para verificar la eficiencia, eficacia y
economia, competencias de las personas servidoras publicas, funcionamiento de las entidades
fiscalizadas, calidad de los bienes y servicios, funcionamiento de las entidades fiscalizadas, y
percepcion de los usuarios-ciudadanos, tomando en cuenta los Planes de Desarrollo, los
programas sectoriales, operativos anuales, y demas programas de las entidades fiscalizadas,
entre otros, evaluando el desempefio de los mismos y, en su caso, el uso de recursos publicos
federales, de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, y las mejores
practicas gubernamentales.

1. Coordinar la revisién y analisis a la cuenta publica y demas informacion inherente de las Entidades Fiscalizadas, que permitan
obtener un conocimiento integral de los aspectos méas importantes de la Entidad a Fiscalizar y el proyecto de Programa Especifico
de Auditoria, revisiones, diagndsticos, estudios y evaluaciones a efectuarse;

2. Integrar el Proyecto y Programa Anual de Auditorias;

3. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General los proyectos de diagnésticos, estudios, evaluaciones
y auditorias de desempefio a practicarse a las Entidades Fiscalizadas de su competencia, para en su caso, la posterior
elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Auditorias, y demas programas de trabajo, asi como sus modificaciones;

Funciones, responsabilidades y autoridad
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4. Coordinar la planeacion, programacion, ejecucion, y en su caso seguimiento de los diagnosticos, estudios y evaluaciones a
efectuarse, previa aprobacion del Auditor (a) Superior;

5. Coordinar la planeacion, programacion, ejecucion y seguimiento de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de
Gestion Financiera, previa aprobacion del Auditor (a) Superior;

6. Validar las propuestas de Auditinas, a fin de realizar las practicas de auditorias de desempefio;

7. Coordinar la planeacion, programacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias de desempefio conforme al Programa Anual
de Auditorias aprobado por el Auditor (a) Superior, a fin de comprobar la eficacia, eficiencia, economia, calidad de los bienes'y
servicios, competencia de los actores, y la satisfaccion de los beneficiarios, el cumplimiento de los planes y programas de
gobierno, politicas publicas, programas presupuestarios, proyectos, estrategias, unidades administrativas, obras y acciones que
con motivo de la fiscalizacidn de la Cuenta Publica se efectlen; el grado de cumplimiento de objetivos de los programas y metas
de gasto que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de los derivados del Presupuesto de Egresos; y si dicho
cumplimiento tiene relacion con los Planes de Desarrollo Nacional, Estatal, Municipales, programas sectoriales, regionales, entre
otros;

8. Vigilar que la apertura de las auditorias aprobadas en el Programa Anual de Auditorias, se apegue a la normativa aplicable y
al Manual de Fiscalizacién de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

9. Atender los requerimientos del Director General respecto a la planeacion, ejecucién y/o investigacion de auditorias al
desempefio derivadas de las denuncias ciudadanas presentadas ante la Auditoria Superior e investigaciones realizadas, asi
como sugerir los modelos, medios y herramientas que posibiliten el desarrollo de las mismas;

10. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion y documentacion en poder de las Entidades Fiscalizadas, los Organos
Internos de Control y los auditores externos de las Entidades Fiscalizadas y que a su juicio sea necesaria para llevar a cabo la
fiscalizacion superior, sin importar el caracter de confidencial o reservada de la misma;

11. Coordinar la solicitud, durante la planeacién y ejecucion de las auditorias, de copia certificada de la informacién y
documentacién original, 0 en su caso, de las constancias que obren en los archivos de las Entidades Fiscalizadas, observando
las disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales;

12. Vigilar que la informacion y documentacion requerida a las Entidades Fiscalizadas sea suficiente y detallada para la
fiscalizacion superior, sin importar el caracter de reservado o confidencial de la misma, cuando esté relacionada directamente
con la captacion, recaudacion, administracion, manejo, custodia, ejercicio, aplicacion de los ingresos y egresos y la deuda
publica, estando obligado a mantener la misma reserva o confidencialidad en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
13. Coordinar la elaboracion, integracion y resguardo de la informacion, documentacion y papeles de trabajo generados durante
la planeacion, programacion y ejecucion de la revision en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestion Financiera y de la
fiscalizacion superior, asi como de aquella que se encuentre bajo su resguardo con motivo del ejercicio de sus atribuciones, se
archive de conformidad con las disposiciones internas aplicables;

14. Coordinar la verificacion de la informacién relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de
recursos publicos, lo solicitada a las entidades fiscalizadas, a los terceros que hubieren celebrado operaciones con estas,
personas servidoras publicas, autoridades, personas fisicas 0 morales, publicas o privadas, o aquellas que hayan sido
subcontratados por terceros, a efecto de realizar las compulsas correspondientes conforme a las atribuciones aplicables;

15. Coordinar la elaboracion de actas circunstanciadas y coadyuvar con el (la) Director (a) General en el analisis de su contenido,
derivadas de las revisiones en el ejercicio fiscal en curso, al Informe de Gestion Financiera, auditorias, visitas, revisiones,
inspecciones e investigaciones practicadas, en el ambito de su competencia;

16. Coadyuvar con la Direccion General en el analisis de procedencia para modificar resultados y recomendaciones preliminares;
17. Coordinar y dirigir a los supervisores, en materia de recepcién, control, revisién, analisis y resguardo de la informacion y
documentacion que las Entidades Fiscalizadas presenten en respuesta a las recomendaciones formuladas;

18. Coordinar la formulacién de recomendaciones e integracion de los resultados preliminares, informes individuales e informes
excepcionales que deriven de las auditorias y revisiones practicadas y presentarlos al Director (a) General para su revision y
visto bueno;
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19. Vigilar que las recomendaciones preventivas derivadas de las revisiones al ejercicio actual se formulen en términos de la
normatividad aplicable;

20. Integrar la informacion requerida por Secretaria Técnica relacionada con las auditorias al desempefio, evaluaciones, estudios
e investigaciones practicadas durante el ejercicio, para la elaboracion del Informe General, Informes Ciudadanos y el Informe
del estado que guarda la solventacion de las recomendaciones y acciones emitidas a las Entidades Fiscalizadas;

21. Proponer al Director (a) General, las personas servidoras publicas que se encargaran de notificar la documentacion que se
requiera, y de practicar revisiones en el ejercicio fiscal en curso, auditorias, revisiones, inspecciones e investigaciones a su cargo
Y, en su caso, a los que han sido habilitados mediante la contratacidn de auditores externos a que se refiere el articulo 22 de la
Ley, realizando visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la realizacion
de sus investigaciones, visitar obras, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las personas servidoras publicas de
las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

22. Integrar la documentacion con los (las) supervisores (as) y grupos auditores, asi como los elementos necesarios para llevar
a cabo, en su caso, las reuniones de trabajo con las personas servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas, relacionadas
con la fiscalizacién superior;

23. Participar en las reuniones de trabajo y vigilar que estas se lleven a cabo en términos de lo dispuesto en la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

24. Coordinar el seguimiento de las recomendaciones y acciones ante las Entidades Fiscalizadas;

25.Coordinar la recepcion, control, revision, analisis y resguardo de la informacion y documentacion que las Entidades
Fiscalizadas presenten en respuesta a los resultados, acciones y recomendaciones;

26. Coordinar la recepcion, analisis y control de la informacién y documentacién que las Entidades Fiscalizadas presenten en
respuesta a las revisiones en el ejercicio fiscal en curso al Informe de Gestidn Financiera;

27. Coordinar la recepcion, analisis y control de la la informacion derivada de las irregularidades que se detecten en las revisiones
en el ejercicio fiscal en curso, verificando que cuente con los criterios de suficiencia, competencia, relevancia y pertinencia;

28. Coordinar la elaboracion del dictamen y expediente técnico derivado de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
fiscal en curso, verificando que cuente con la documentacion necesaria para ejercitar las acciones que procedan como resultado
de las irregularidades que se detecten en las revisiones en el gjercicio fiscal en curso y auditorias que se practiquen;

29. Coordinar la evaluacion de la procedencia de solventar o dar por concluidas las recomendaciones y acciones atendidas,
derivado de la revision de la informacion presentada por las Entidades Fiscalizadas;

30. Elaborar los proyectos de estudio, opiniones, dictdmenes, informes y demas documentos que le sean requeridos por el
Director (a) General;

31. Coadyuvar con el Director (a) General en la recopilacion e integracién de informacion para la elaboracién del anteproyecto
de Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion;

32. Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electronicos de la direccién a su cargo, con
las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacidn publica gubernamental; previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a
las disposiciones legales aplicables;

33. Proponer al Director (a) General alternativas de mejoras y actualizaciones a todo instrumento necesario para la integracion
de las Cuentas Publicas y de los Informes de Gestion Financiera, asi como a los criterios, lineamientos, metodologias y
procedimientos de auditoria y de evaluacidn a los planes y programas dentro del &mbito de su competencia;

34. Proponer al Director (a) General el personal que deba fungir como enlace con las distintas Unidades Administrativas de la
Auditoria Superior, para la elaboracién y actualizacion de manuales, lineamientos, guias y otras herramientas administrativas
que se requieran para la debida integracion y funcionamiento de la Direccion;

35. Coadyuvar con el personal de la Direccion a que la informacién se archive y resguarde adecuadamente, de conformidad con
disposiciones aplicables;

36. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confiera el Director General y la normativa aplicable;
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37. Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa autorizacion
de la persona Titular de la Direccién General; y

38.Coordinar y designar al personal que realizara los dictamenes e integraciéon de informacion para solicitar a la Direccién
General de Asuntos Juridicos emprender las acciones legales a que haya lugar con motivo de la Fiscalizacion Superior en
materia de desempefio.

Elaboré Revisé Autorizé w

L.E. Maria del Consuelo
Hernandez Gayosso

Mtro. Enrique Herrera Zapién Dr. Oscar Gonzalez Ruiz

Pagina 294 de 352



ABLT

1 u
llllllllllllll

4 ‘ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO i
AQ\ [ MANUAL DE ORGANIZACION
Up.A " \ I . FECHA DE i
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO REVISION ACTUALIZACION PAGINAS CLAVE
05 30 10 23 9 ASEH/DGFSD/MO/04
. J
Nombre del Cargo: Supervisor (a) de Desempefio.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Fiscalizacion Superior al Desempefio y Director (a) de Desempefio.

Cargos que le reportan:  Auditor (a) de Desempefio.

Supervisar que la planeacion, programacion, ejecucion y el seguimiento de los resultados de las
revisiones y auditorias de desempefio, se lleven a cabo dentro de un marco normativo vigente,
ademas de coadyuvar en su elaboracién, vigilando la aplicacion de procedimientos, métodos y
técnicas adecuadas.

Objetivo general del cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Vigilar que la revision y analisis de los Informes de Gestion Financiera, Cuenta Publica y demés informacion inherente de las
Entidades Fiscalizadas, permitan obtener un conocimiento integral de los aspectos mas importantes de la Entidad a Fiscalizar,
con la finalidad de integrar el proyecto de Programa Especifico de Auditoria, revisiones, diagnosticos, estudios y evaluaciones a
efectuarse;

2. Participar en la elaboracion del Proyecto y Programa Anual de Auditorias, Auditinas y demas programas de trabajo, asi como
sus modificaciones que se efectuen;

3. Planear, programar y vigilar la ejecucion y, en su caso, seguimiento a los diagnésticos, estudios, evaluaciones y auditorias de
desempefio a practicarse a las Entidades Fiscalizadas de su competencia, de conformidad con los programas aprobados por el
Auditor (a) Superior;

4. Proponer las posibles modificaciones a los instrumentos necesarios para la integracion de las Cuentas Publicas y de los
Informes de Gestién Financiera;

5. Elaborar los criterios y procedimientos que seran empleados en las revisiones a los informes de gestion financiera y Cuenta
Publica, asi como en las Auditorias de Desempefio;
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6. Determinar la informacion que se requiera a la Entidad Fiscalizada para llevar a cabo los trabajos de fiscalizacion;

7. Vigilar la elaboracién y cumplimiento del cronograma de actividades del grupo auditor;

8. Coordinar los trabajos de auditoria en campo y coadyuvar en la revisién y andlisis de la informacidn de desempefio relacionada
con la Entidad Fiscalizada;

9. Supervisar los trabajos realizados por el grupo auditor tanto en modalidad de gabinete como en campo para verificar que el
la revision y auditoria planeada, corresponda al resultado obtenido;

10. Vigilar que, durante los procesos de planeacidn, ejecucion y seguimiento de las auditorias al desempefio, se capturen
procedimientos, resultados y acciones en los respectivos sistemas informaticos, a fin de contar con las herramientas necesarias
durante la elaboracién de cédulas de resultados preliminares e informes individuales de auditoria derivados de la fiscalizacién
superior a su cargo, y someterlos a la revision y visto bueno de la persona Titular de la Direccién de Desempefio;

11. Revisar y en su caso, elaborar el contenido de las actas circunstanciadas;

12. Supervisar la elaboracion de las Cédulas de Recomendaciones Preventivas, Cédulas de Resultados Preliminares, el Informe
Individual e Informes excepcionales, verificando que contengan los elementos minimos establecidos en la Ley;

13. Controlar, analizar y calificar la documentacion que remita la Entidad fiscalizada para solventar las recomendaciones
derivadas de la revisién y auditoria;

14. Controlar y calificar la informacién derivada de las irregularidades que se detecten en las revisiones del ejercicio fiscal en
curso, verificando que cuente con los criterios de suficiencia, competencia, relevancia y pertinencia;

15. Mantener actualizado el status de recomendaciones conforme a la Ley;

16. Verificar que los expedientes técnicos de auditoria y, en su caso, el dictamen técnico, remitidos por el Auditor al Desempefio,
estén correctamente integrados;

17. Recabar la informacién requerida por Secretaria Técnica relacionada con las auditorias al desempefio, evaluaciones,
estudios e investigaciones practicadas durante el ejercicio, para la elaboracion del Informe Individual, pronunciamiento, Informe
Excepcional, Informe General y el Informe del estado que guarda la solventacién de las recomendaciones y acciones emitidas
a las Entidades Fiscalizadas;

18. Elaborar y actualizar los manuales administrativos que se requieran para la adecuada organizacion y funcionamiento de la
Direccién General y presentarlos a su superior jerarquico;

19. Coadyuvar a que la informacién y documentacion generada por la Direccion General y la que se encuentre bajo su resguardo
se archive de conformidad con las disposiciones aplicables;

20. Desarrollar y proponer modificaciones, en coordinacion con la Direccién de Tecnologia de la Informacion, el sistema integral
de informacién automatizada;

21. Participar en las capacitaciones que realice este Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas, en caso de requerirse,
previa autorizacién, en coordinacién con la Direccién de Mejora Continua y Profesionalizacion; y

22. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

Elaboré Revisd Avutorizo

Mtro. Enrique Herrera Zapién L.E. Maria del Consuelo

Hernandez Gayosso

Dr. Oscar Gonzalez Ruiz
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Nombre del Cargo: Auditor (a) al Desempefio.

Director (a) General de Fiscalizacion Superior al Desempefio, Director (a) de Desempefio y

Cargoal quereporta: g sorvisor (a) de Desemperio.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Obtener y presentar resultados de las revisiones y auditorias de desempefio, sustentando con
Objetivo general del cargo:  evidencias recabadas a través de la correcta aplicacion de los procedimientos de auditoria,
conforme a los ordenamientos juridicos, lineamientos, métodos y técnicas aplicables.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Revisar, analizar y calificar los Informes de Gestion Financiera, Cuenta Publica y demas informacion inherente de las
Entidades Fiscalizadas, que permitan obtener un conocimiento integral de los aspectos mas importantes de la Entidad a
Fiscalizar para determinar el proyecto de Programa Especifico de Auditoria, revisiones, diagnosticos, estudios y evaluaciones a
efectuarse;

2. Elaborar, en coordinacién con el (la) Supervisor (a), las Auditinas que correspondan;

3. Elaborar el cronograma de actividades, en coordinacion entre el grupo auditor y el (la) Supervisor (a);

4. Proponer al (la) Supervisor (a) la informacién que se requiera a la Entidad Fiscalizada para llevar a cabo los trabajos de
fiscalizacion;

5. Solicitar a las Entidades Fiscalizadas la informacion y documentacion que sea necesaria para la fiscalizacion superior;

6. Realizar las visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos
electronicos de almacenamiento de informacién digital, documentos y archivos indispensables para la realizaciéon de sus
investigaciones, visitar obras, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las personas servidoras publicas de las
Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

7. Elaborar los estudios, diagnosticos y evaluaciones en materia de desempefio que sean requeridos por el (la) Supervisor (a);
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8. Ejecutar las revisiones en el ejercicio fiscal en curso a los Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica;

9. Ejecutar el Programa Anual de Auditorias, y demas programas aprobados por el Auditor (a) Superior;

10. Realizar las auditorias de desempefio conforme al Programa Anual de Auditorias aprobado por el Auditor (a) Superior, a fin
de comprobar la eficacia, eficiencia, economia, calidad de los bienes y servicios, competencia de los actores, y la satisfaccion
de los beneficiarios sobre el cumplimiento de los planes y programas de gobierno, politicas publicas, programas presupuestarios,
proyectos, estrategias, unidades administrativas, obras y acciones que con motivo de la fiscalizacidn de la Cuenta Publica se
efectuen; el grado de cumplimiento de objetivos de los programas y metas de gasto que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como de los derivados del Presupuesto de Egresos; y si dicho cumplimiento tiene relacion con los Planes de
Desarrollo Nacional, Estatal, Municipales, programas sectoriales, regionales, entre otros;

11. Registrar los procedimientos, resultados, acciones y demas informacién pertinente a la fiscalizacién de los recursos publicos
en los respectivos sistemas informaticos, durante los procesos de planeacion, ejecucidn y seguimiento de las revisiones y
auditorias de desempefio, a fin de contar con las herramientas necesarias durante la elaboracion de cédulas de resultados
preliminares, recomendaciones preventivas e informes individuales de auditoria derivados de la fiscalizacion superior

12. Elaborar los papeles de trabajo derivados de las revisiones al ejercicio fiscal en curso, asi como de las auditorias de
desempefio;

13. Elaborar las Cédulas de Recomendaciones Preventivas; Cédulas de Resultados Preliminares, el Informe Individual, y en su
caso, Informe excepcional con los elementos minimos establecidos en la Ley;

14. Elaborar el contenido de las actas circunstanciadas;

15. Revisar la informacién contenida en la documentaciéon con la que pretende solventar la Entidad fiscalizada las
recomendaciones derivadas de las Cédulas de Recomendaciones Preventivas, Cédulas de Resultados Preliminares e Informes
Individuales de Auditoria, y en su caso, Informes excepcionales;

16. Solicitar a sus superiores la intervencion de la instancia de control competente en el cumplimiento y seguimiento de las
acciones y recomendaciones emitidas;

17. Integrar los expedientes técnicos de auditoria debidamente soportados, y remitirlos al Supervisor;

18. Elaborar el expediente de irregularidades y dictamen técnico, debidamente soportado con las evidencias suficientes,
competentes, relevantes y pertinentes que acrediten las irregularidades detectadas en las revisiones en el ejercicio fiscal en
curso, a los Informes de Gestion Financiera y de las auditorias, derivadas de la fiscalizacion superior

19. Integrar la informacién y documentacidn generada por la Direcciéon General y la que se encuentre bajo su resguardo se
archive, por medio del enlace, de conformidad con las disposiciones aplicables;

20. Colaborar en coordinacion de la Direccidn de Tecnologia de la Informacidn en el desarrollo del sistema integral de informacion
automatizada;

21. Colaborar, por medio del enlace, en el desarrollo del sistema de control interno institucional;

22. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, por medio del enlace, la informacidn que se le requiera para el cumplimiento de
sus funciones;

23. Participar en las capacitaciones que realice este Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas, en caso de requerirse,
previa autorizacién, en coordinacidn con la Direccién de Mejora Continua y Profesionalizacion; y

24. Las demas que, dentro del ambito de su competencia, le confieran sus superiores jerarquicos.

Elaboré Revisd Avutorizé

Mtro. Enrique Herrera Zapién L.E. Maria del Consuelo

Hernandez Gayosso

Dr. Oscar Gonzalez Ruiz
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Objetivo General de la Direccion General de Asuntos Juridicos:

Representar legalmente a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo ante las Entidades Fiscalizadas,
Autoridades Federales, Estatales, Municipales y las Alcaldias de la Ciudad de México, Tribunales, Fiscalias,
Asociaciones Publicas y/o Privadas, Personas Fisicas y/o Morales, ademas de promover las acciones legales
que correspondan en el ejercicio de la funcién de Fiscalizacion Superior y en defensa de sus intereses legales,
asi como proporcionar asesoria juridica al Auditor Superior y a las Unidades Administrativas que conforman
este Organo Técnico.

Organigrama Especifico:

Direccion General de Asuntos Juridicos

Director (a) General de Asuntos
IZI Juridicos
U esegmy=gy=gr=sr=y P ey P -
[ T I 1
Director (a) Juridico (&) Director (a) de Responsabilidades Director (a) de Substanciacion Director (a) de Investigacion Director (a) de Nomatividad
Subdirector(a) de Responsabilidades i de igacio i de Noi
Administrativodel Jefe(a) de Jefe(a) de Jefe(a) de
Director (a) General de Departamento de Departamento de Departamento de
Asuntos Juridicos Substanciacion Investigacion Normatividad
Jefe (a) de Departamento adscrito a la
Direccion General de Asuntos Juridicos
con actividades desempefiadas en
Direccion General de Fiscalizacion.

Jefe (a) de Oficira Jefe(a) de Oficina de
Juridico Responsabilidades
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Nombre del Cargo: Director (a) General de Asuntos Juridicos.

Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo.

Director (a) Juridico, Director (a) de Responsabilidades, Director (a) de Normatividad, Director
Cargos que le reportan:  (a) de Investigacion, Director (a) de Substanciacién, Jefe (a) de Departamento con actividades
desempefiadas en la DGFSE y DGFSM y Jefe (a) de Departamento Administrativo.

Representar a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, coordinar el desahogo de los
procedimientos legales, administrativos y laborales a su cargo, efectuar los tramites legales y
administrativos, asi como proporcionar asesoria juridica a las Unidades Administrativas que
conforman la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para el adecuado desempefio legal de
sus atribuciones.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Representar a la Auditoria Superior ante las Entidades Fiscalizadas, Autoridades Federales y Locales, Entidades
Federativas, Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México, los Tribunales, Fiscalias, asociaciones publico-privadas,
personas fisicas 0 morales, por si 0 mediante las Direcciones de su adscripcion;

2. Ejercitar y dar seguimiento ante las autoridades competentes, a las acciones que legalmente correspondan, con motivo
del ejercicio de las facultades de fiscalizacidn superior, 0 en aquellos casos en los que la Auditoria Superior sea parte;

3. Asesorar al Auditor (a) Superior y a las Unidades Administrativas de este Organo Técnico, en aspectos legales concretos
relacionados con las funciones que les competen, asi como en los procesos o procedimientos legales, administrativo y
laborales en los que sea parte o tenga interés legitimo esta Auditoria Superior;
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Promover los juicios, recursos legales y/o medios de impugnacién procedentes ante la autoridad u 6rgano jurisdiccional
competente, en los supuestos y términos que fijen las leyes de la materia y ejercer las acciones legales que
correspondan en las controversias constitucionales en las que la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, sea parte;
Admitir y conocer de los recursos legales respecto de los actos derivados del ejercicio de las facultades del Organo
Técnico y someter a consideracion del Auditor Superior la resolucion correspondiente;

Designar al servidor publico de su adscripcion para el cumplimiento de las funciones y atribuciones de la direccion a su
cargo;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental; salvo
aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Requerir y obtener la informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones;

Presentar el Proyecto y Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa a su cargo y remitirlo a la Direccién de
Mejora Continua y Profesionalizacion, para su revision y posterior aprobacion por el Auditor (a) Superior;

Aportar la informacidn relativa a los requerimientos de la Unidad Administrativa a su cargo, para la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Auditoria Superior;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia, la informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus funciones;
Instruir la elaboracion de los manuales administrativos que se requieran, para la debida organizacion y funcionamiento
de la Unidad Administrativa a su cargo; asi como verificar su actualizacién y remitirlos a la Direccion de Mejora Continua
y Profesionalizacion;

Participar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos que competan a la Auditoria Superior,
conforme lo determinado por el Auditor (a) Superior;

Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién especifica que resulte necesaria para el andlisis y elaboracién de
proyectos 0 asuntos encomendados por el Auditor (a) Superior;

Analizar, revisar, formular los proyectos de estudios de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas disposiciones
juridicas en las materias que sean competencia de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

Coordinar, en el ambito de su competencia, la compilacién y difusién de los criterios juridicos emitidos por los tribunales,
como resultado de las determinaciones que pudieran impactar en el desarrollo de las funciones de la Auditoria Superior,
asi como de las normas juridicas relacionadas con las funciones de fiscalizacion superior;

Llevar un registro publico de los servidores publicos, particulares, personas fisicas o morales, sancionados por
resolucién definitiva firme, con motivo de las acciones ejercidas resultado de la fiscalizacién superior, en los términos
que fijen las leyes; y

Las demés que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el Auditor (a) Superior u otorguen la Ley,
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables.

Elaboré Revisé Avutorizé

L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa L.E. Jorge Valverde Islas

Reséndiz
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Jefe (a) de Departamento adscrito a la Direccion General de Asuntos Juridicos con actividades

Nombre del Cargo: N o R
g desempefiadas en Direccion General de Fiscalizacion.

Cargo al que reporta: Director (a) General de Asuntos Juridicos.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Participar en la elaboracion de Expediente de Irregularidades y Dictamen Técnico,
asesoramiento juridico dentro del procedimiento de fiscalizacion, fortaleciendo y dando certeza
juridica a los procesos de fiscalizacidn de la cuenta publica de los Entes fiscalizados.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Emitir opinién juridica respecto de los resultados que deriven del ejercicio de la funcién de fiscalizacién de la Direccion

General de Fiscalizaciéon Superior;
2. Someter a consideracion de la Direccion General de Asuntos Juridicos las cuestiones legales que surjan con motivo del

ejercicio de las facultades de la citada Direccion General de Fiscalizaciéon Superior;

3. Otorgar servicios de consultoria y asesoramiento juridicos (mediante opiniones verbales y escritas) al/la Director (a)
General de Fiscalizacion Superior, cuando asi se requiera;

4. Asesorar juridicamente al personal adscrito a la Direccién General de Fiscalizacion Superior (mediante opiniones
verbales y escritas), conforme se solicite;

5. Proporcionar asesoramiento en la integracion de los expedientes técnicos para el ejercicio de las acciones
correspondientes;

6. Elaborar propuestas de mejora a los procesos que involucren situaciones juridicas relevantes y someterlas a
consideracion de los Directores Generales de Asuntos Juridicos y Fiscalizacién Superior;

7. Ejecutar las actividades encomendadas por el Director (a) General de Fiscalizacion Superior y el Director (a) General
de Asuntos Juridicos en el ambito de su competencia; y
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8. Las demas que en el &mbito de su competencia instruya su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé \
L.D. Ana Karen Béarcenas L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Gonzélez Reséndiz
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Nombre del Cargo: Administrativo del Director (a) General de Asuntos Juridicos
Cargo al que reporta: Director (a) General de Asuntos Juridicos.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Objetivo general del Realizar funciones operativas y de caracter administrativo con el objeto de coadyuvar a la
cargo: Direccion General de Asuntos Juridicos en el cumplimiento de sus atribuciones.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Registrar bajo el numero de folio que le corresponda la correspondencia recibida de la Direccidn en el libro de control
de correspondencia;

2. Resguardary controlar los libros de Registro y Control de Turnos, a fin de canalizar los turnos, con el formato de tramite
correspondiente, a los distintos servidores publicos que les otorgaran la atencidn y seguimiento, previo acuerdo con el
Director (a) General;

3. Resguardar, controlar y mantener actualizado el libro de Procedimientos Resarcitorios Administrativos;

4. Resguardar, controlar y mantener actualizado el libro de Procedimientos Administrativos Sancionatorios y el libro de
recursos de Revocacion y de Amparos;

5. Resguardar el uso de los sellos oficiales de la Direccion General de Asuntos Juridicos;

6. Elaborar oficios y tarjetas informativas, previo acuerdo con el Director (a) General, mediante el Sistema de Oficios y
Tarjetas Institucionales;

7. Compilar, clasificar y resguardar los oficios y tarjetas recibidas en la Direccion General provenientes de las diversas
Unidades Administrativas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, asi como sus respectivas respuestas;

8. Mantener actualizados los resguardos de los bienes asignados a los servidores publicos de la Direccion General para
el desempefio de sus funciones;
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9. Elaborar los oficios de comision, solicitud de viaticos y tramites inherentes para la comprobacion de estos; y
10. Las demas que le confiera su superior jerarquico, dentro del ambito de su competencia.

( Elaboré Revisé Avutorizé w
L.D. Ana Karen Barcenas L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa Reséndiz
Gonzalez -
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Nombre del Cargo:

Director (a) Juridico.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Asuntos Juridicos.

Cargos que le reportan:

Jefe (a) de Oficina Juridico.

Objetivo general del
cargo:

Representar a la Auditoria Superior del Estado en los asuntos que le encomiende el Director (a)
General en las respectivas materias en los que dicha Auditoria sea parte, asi como dar
seguimiento en las respectivas secuelas procedimentales, pugnando en todo momento por la
defensa de los intereses del Organo Técnico que representa.

1. Representar por instrucciones del/la Directora (a) General de Asuntos Juridicos de manera conjunta y coordinada, legal
y laboralmente a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo asi como las Unidades Administrativas, ante las autoridades

competentes;

2. Ejercer en el ambito de su competencia, las acciones civiles, administrativas, laborales o de cualquier otra indole en los
juicios y procedimientos en que la Auditoria Superior sea parte, promover y contestar demandas, presentar pruebas,
absolver posiciones y formular alegatos, interponer toda clase de recursos y dar el debido seguimiento a dichos juicios,
hasta que se cumplimenten las resoluciones que en ellos se dicten; y, presentar denuncias o querellas penales cuando
se afecte el patrimonio de la Auditoria Superior o en las que tenga interés juridico, asi como, rendir los informes previos
y justificados ante las autoridades federales competentes en términos de ley y en su caso, promover los juicios de
amparo que se ameriten;

Funciones, responsabilidades y autoridad
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Participar en el &mbito de su competencia en la elaboracidn de los Informes Individuales, Excepcionales, General y del
estado que guarda la solventacion de las recomendaciones, observaciones y acciones emitidas a las Entidades
Fiscalizadas;

Brindar asesoria en materia juridica al Auditor (a) Superior y a los (las) titulares de las Unidades Administrativas en
aspectos legales concretos relacionados con las funciones que le competen;

Conocer los recursos legales que se deriven del ejercicio de sus facultades;

Intervenir y asesorar, cuando lo soliciten las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior, en la elaboracion de
las actas circunstanciadas que se requieran durante el proceso de fiscalizacion;

Dar seguimiento y coadyuvar con la autoridad ministerial y jurisdiccional en los procesos penales en los que sea parte
la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

Dar seguimiento a las denuncias en las que la Auditoria Superior sea parte y atender los requerimientos de las
autoridades competentes, recabando y analizado la informacién de las Unidades Administrativas de Fiscalizacién
Superior;

Coordinar por instruccion del Director (a) General la preparacidn de las impugnaciones de las determinaciones de la
Fiscalia Especializada y del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo, conforme |la encomienda del
Auditor (a) Superior;

Intervenir en la representacion de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, cuando tenga el caracter de tercero
interesado y, en general, coordinar la formulacion de todas las promociones que se refieran a dichos juicios;
Coadyuvar en el ejercicio de las acciones legales correspondientes en las controversias constitucionales en las que la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo sea parte;

Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién publica gubernamental; previo
pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales aplicables;
Proponer a las personas a su cargo que realizaran las notificaciones de los asuntos de su competencia y someterlos a
consideracion de la persona Titular de la Direccién General;

Proporcionar a las Unidades Administrativas, la informacién, documentacion, datos, informes, asesorias o colaboracién
que le requieran, previa autorizacion de la persona Titular de la Direccion General;

Capacitar al personal adscrito al Organo Técnico y a las Entidades Fiscalizadas en caso de requerirse, previa
autorizacion de la persona Titular de la Direccién General;

Proporcionar a la Unidad de Control de Calidad, Supervisién y Transparencia, la informacion que se le requiera para el
cumplimiento de sus funciones, previa autorizacion de su superior jerarquico;

Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables al ejercicio de
las funciones de la Direccion a su cargo; y

Las demas que, en el ambito de sus atribuciones, le sean instruidas por su superior jerarquico.

Elaboré Revisd Avutorizo

L.D. Vanessa Patricia L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Hernandez Mireles Reséndiz
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Nombre del Cargo:

Jefe (a) de Oficina Juridico.

Cargo al que reporta:

Director (a) Juridico.

Cargos que le reportan:

Ninguno.

Objetivo general del
cargo:

Coadyuvar en el asesoramiento juridico brindado a las Unidades Administrativas de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo para el desarrollo de sus atribuciones, asi como en la defensa

de sus intereses juridicos.

1. Recabar los datos necesarios para la integracion de las denuncias en los que la Auditoria Superior sea parte;

2. Participar en la elaboracién de los proyectos de acuerdos, resoluciones y denuncias que le sean turnados;

3. Colaborar en la elaboracién del proyecto de aquellos recursos legales, que soliciten sus superiores jerarquicos, dentro
del &mbito de sus atribuciones, a fin de presentarlos previo acuerdo con el Director (a) General,

Funciones, responsabilidades y autoridad

4. Coadyuvar en el asesoramiento solicitado por las Unidades Administrativas;

5. Asistir en la elaboracion de las actas circunstanciadas que se requieran durante el proceso de fiscalizacién;

6. Participar en la compilacion de la documentacion necesaria para dar respuesta a los requerimientos de las autoridades
competentes en relacidn con las denuncias en las que la Auditoria Superior sea parte o tenga interés juridico;

7. Dar trdmite y representar a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo en los asuntos laborales y juicios de amparo; y

8. Las demas que le confiera su superior jerarquico, dentro del &mbito de su competencia.

Pagina 309 de 352




ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
COMORESO DEL ESTADO

( Elaboré Revisé Autorizé
L.D. Vanessa Patricia L.D. REGHYCka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Hernandez Mireles Reséndiz
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Nombre del Cargo: Director (a) de Responsabilidades.
Director (a) General de Asuntos Juridicos.
Cargo al que reporta:
Cargos que le reportan:  Subdirector (a) de Responsabilidades y Jefe (a) de Oficina de Responsabilidades.
Objetivo general del Dar seguimiento a las acciones legales ejercidas por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo,

cargo: como resultado de la fiscalizacion superior en el marco de sus atribuciones.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Fungir como representante de la Auditoria Superior del Estado ante las autoridades judiciales y administrativas federales
y estatales;

Atender los requerimientos relacionados con los procedimientos o denuncias penales presentadas como consecuencia
de los resultados de la fiscalizacién superior; ofrecer pruebas, absolver posiciones, formular alegatos, interponer toda
clase de recursos y dar el debido seguimiento a dichos juicios, hasta su total conclusion;

Revisar los expedientes técnicos de irregularidades y el dictamen técnico que remitan las Unidades Administrativas de
Fiscalizacién Superior para el ejercicio de las acciones legales correspondientes, formulando las observaciones que
correspondan a fin de devolverlo para su correccion;

Dar seguimiento de la ejecucion de sanciones impuestas por la Auditoria Superior; previa autorizacién del Director (a)
General, solicitar a la Secretaria de Finanzas Publicas del Gobierno del Estado, las Tesorerias Municipales y/o a la
autoridad fiscal correspondiente la instauracion del Procedimiento Administrativo de Ejecucion;
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Elaborar y someter a consideracion del Director (a) General los proyectos de denuncias penales o acciones de
responsabilidad que correspondan, dando trdmite y seguimiento puntual a las mismas cuando hayan sido autorizadas
por el Auditor (a) Superior;

Proyectar y presentar al Director (a) General para su autorizacion los informes previos y justificados que deba rendir la
Auditoria Superior en los juicios de amparo, derivados de los procedimientos de la fiscalizacidn superior, asi como actuar
en su representacion cuando tenga el caracter de tercero interesado y en general, atender todas las actuaciones que se
refieran a dichos juicios;

Informar a los (las) Titulares de las Unidades Administrativas de Fiscalizacién Superior del resultado de las acciones
legales derivadas de la fiscalizacidn superior;

Formular los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y deméas documentos que le sean requeridos por su superior
jerarquico;

Conocer los recursos legales respecto de los actos derivados del ejercicio de sus facultades, del Organo Técnico;

. Dar seguimiento y coadyuvar con la Autoridad Ministerial y las Autoridades Jurisdiccionales en los procesos penales

derivados de la fiscalizacion superior;

Formular y someter a consideracion del Director (a) General la propuesta sobre los juicios, recursos legales y/o medios
de impugnacion procedentes con motivo de la fiscalizacion superior;

Dar seguimiento a las denuncias presentadas con motivo de la fiscalizacidn superior y atender los requerimientos de las
autoridades competentes, recabando y analizado la informacién de las Unidades Administrativas de Fiscalizacién
Superior;

Preparar por instruccion del Director (a) General las impugnaciones de las determinaciones de la Fiscalia Especializada
y del Tribunal, en los asuntos derivados de la fiscalizacion superior;

Proponer el ejercicio y dar seguimiento ante las autoridades competentes, a las acciones que legalmente correspondan;

y
Las demas que en el ambito de su competencia le sean instruidas por su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé
L.D. Maria de la Luz Zarate L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Corona Reséndiz
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Nombre del Cargo:

Subdirector (a) Responsabilidades.

Cargo al que reporta:

Director (a) Responsabilidades.

Cargos que le reportan:

Jefe (a) de Oficina de Responsabilidades

Objetivo general del

Coadyuvar en el seguimiento a las acciones legales ejercidas por la Auditoria Superior del

cargo: Estado de Hidalgo.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Participar en la revisién del expediente técnico de irregularidades y dictamen técnico que remitan las Unidades
Administrativas de Fiscalizacion Superior, para el ejercicio de las acciones legales correspondientes, proponiendo la
devolucion del expediente técnico de irregularidades y dictamen técnico que remitan las Unidades Administrativas de
Fiscalizacion Superior, formulando las observaciones respectivas cuando las irregularidades no sean precisas 0 no se
encuentren debidamente soportadas con evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes;

Contribuir en la formulacion de proyectos de los informes previos y justificados que deba rendir la Auditoria Superior en
los juicios de amparo derivados de los procedimientos de la fiscalizacion superior;

Formular el documento por el que se informe a los (las) Titulares de las Unidades Administrativas de Fiscalizacion
Superior del resultado de las acciones legales derivadas de la fiscalizacion superior;

Coadyuvar en la elaboracion de los estudios, opiniones, dictamenes, informes y deméas documentos que le sean
requeridos; y

Participar en la substanciacion de los Recursos legales, respecto de los actos derivados del ejercicio de las facultades
del Organo Técnico; y
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Las demas que le confiera su superior jerarquico, dentro del ambito de su competencia.

Elaboré Revisé Autorizé \
L.D. Maria de la Luz Zarate L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Artqro Espinosa
Corona Reséndiz
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Oficina de Responsabilidades.
Cargo al que reporta: Director (a) de Responsabilidades y Subdirector (a) de Responsabilidades
Cargos que le reportan: | Ninguno.
Objetivo general del Asistir en el seguimiento a las acciones legales ejercidas por la Auditoria Superior del Estado
cargo: de Hidalgo.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Participar en la forma y términos que se le indique sobre la revision del expediente técnico de irregularidades y dictamen
técnico que remitan las Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior;

2. Colaborar en la forma y términos que se le indique, de la elaboracion de los proyectos de denuncias penales o de las
acciones de responsabilidad que correspondan, dando el tramite y seguimiento puntual a las mismas, una vez que hayan
sido autorizadas por el Auditor (a) Superior y validadas por el Director (a) General;

3. Colaborar en la formulacion de proyectos de los informes previos y justificados que deba rendir la Auditoria Superior en
los juicios de amparo derivados de los procedimientos de la fiscalizacion superior;

4. Colaborar en la elaboracién de los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y demas documentos que le sean
requeridos;

5. Colaborar en la substanciacion de los Recursos legales, respecto de los actos derivados del ejercicio de las facultades
del Organo Técnico; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico, dentro del ambito de su competencia.
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( Elaboré Revisé Autorizé \
L.D. Maria de la Luz Zarate L.D. Fernando Arturo Espinosa
Corona L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes Reséndiz
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Nombre del Cargo: Director (a) de Investigacion.
Cargo al que reporta: Director (a) General de Asuntos Juridicos.

Cargos que le reportan:  Subdirector (a) de Area, Jefe (a) de Departamento.

Objetivo general del

Investigar actos u omisiones derivado de la Fiscalizacién Superior que permitan determinar la
existencia o inexistencia constitutivas de responsabilidad administrativas y en caso calificarlas

cargo: como graves en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

oL

oo

Funciones, responsabilidades y autoridad

Ejercer las facultades de la Autoridad Investigadora previstas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y demas disposiciones legales aplicables;

Investigar la comision de faltas administrativas graves derivadas de los resultados de la fiscalizacion superior;

Emitir acuerdos de radicacion e inicio de investigacion, de incompetencia y remision ante la autoridad competente.
Conforme a las auditorias e investigaciones realizadas, determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que
constituyan falta administrativa;

En el caso de no existir presunta responsabilidad emitir el acuerdo de conclusion y archivo del expediente;

Determinar la existencia de actos u omisiones de faltas administrativas y realizar la calificacién correspondiente en
términos de la Ley General de Responsabilidad Administrativas;

Elaborar y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y presentarlo
ante la autoridad substanciadora;

Dar vista a la Direccion de Responsabilidades, cuando derivado de las auditorias e investigaciones acontezcan la
presunta comision de delitos o faltas administrativas no graves:

Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos fisicos o electrénicos con las limitaciones que
sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacidn publica
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gubernamental previo pago, salvo aquellas que sean solicitadas por la autoridad competente, conforme a las

disposiciones legales aplicables;

Recibir y registrar el dictamen y expediente técnicos de irregularidades para el inicio de la investigacion por la comision

de presuntas faltas administrativas graves;

Recibir los expedientes técnicos de irregularidades y dictamen técnico por las presuntas responsabilidades

administrativas;

Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de los hechos y conductas de las personas

servidoras publicas y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

Realizar visitas domiciliarias, para solicitar la exhibicién de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,

dispositivos electronicos de almacenamiento de informacion digital, documentos y archivos indispensables para la

realizacion de sus investigaciones, inspeccionar obras, realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las
personas servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus
funciones;

Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen las mejores

practicas internacionales;

Proponer los mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion;

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquella que las disposiciones

legales en la materia consideren de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a

lo que se determine en las Leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién

en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversion de
recursos monetarios;

Ordenar la practica de visitas de verificacion;

Formular requerimientos de informacion a los Entes Publicos y las personas fisicas o morales que le competan como

autoridad investigadora; incluidos, los que se lleven a cabo con motivo del seguimiento de las acciones que derivan de

la funcion de fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; para lo cual, otorgara un plazo de 5 hasta 15

dias habiles con la posibilidad de ampliarlo por causas debidamente justificadas, cuando asi lo soliciten los interesados,

la ampliacion no podréa exceder la mitad del plazo otorgado originalmente; y en caso de incumplimiento, procedera la
imposicion de las multas 0 medidas que dispone la ley;

Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica 0 moral, con el objeto de esclarecer los hechos

relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;

Imponer las siguientes medidas para hacer cumplir sus determinaciones;

a) Multa por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasién, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacion, en caso de renuencia al cumplimiento del mandato respectivo

b) Auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que deberan de atender de inmediato el
requerimiento de la autoridad, o

c) Arresto hasta por treinta y seis horas;

Remitir a la Direccion de Responsabilidades, el expediente correspondiente, en los casos en que, derivado de sus

investigaciones, se presuma la comision de un delito;

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se encontraren elementos suficientes para

demostrar la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse

nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la
infraccion y responsabilidad del infractor;

Solicitar a las Unidades Administrativas de Fiscalizacién Superior su auxilio para la practica de diligencias de

investigacion;
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24. Impugnar la determinacion de las autoridades resolutoras de abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas a una persona servidora publica o particular;

25. Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

26. Atender requerimientos y prevenciones formulados por la Autoridad Substanciadora, el Tribunal de Justicia
Administrativa o cualquier otra autoridad, en términos de Ley; y

27. Actuar con la presencia de dos testigos de asistencia durante el desahogo de cualquier diligencia de investigacion.

Elaboré Revisé Autorizé
L.D. Edgardo Ignacio Navarrete L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Sandoval Reséndiz
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Nombre del Cargo: Subdirector (a) de investigacion
Cargo al que reporta: Director (a) de Investigacion

Cargos que le reportan:  Jefe (a) de Departamento de Investigacion

Objetivo general del omisiones constitutivos de responsabilidad administrativa competencia de esta Autoridad,

Apoyar y coordinar en el desarrollo del proceso de investigacidn con motivo de actos u

cargo: derivado de la fiscalizacion superior en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

o o

Funciones, responsabilidades y autoridad

Apoyar en el curso de la investigacion por la comision de faltas administrativas graves derivadas de los resultados de la
fiscalizacion superior;

Elaboraciéon de acuerdos de radicacion e inicio de investigacion, de incompetencia y remisién ante la autoridad
competente;

Andlisis de la documentacion recabada durante el desarrollo de la investigacion, asi como de la que obra en el
Expediente Técnico de Irregularidades, con la finalidad de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que constituyan falta administrativa;

Elaboraciéon de acuerdos de conclusion y archivo del expediente, si no se encontraren elementos suficientes para
demostrar la existencia de la infraccidn y la presunta responsabilidad del infractor;

Elaboracion de la calificacion correspondiente en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Cotejo de documentacion que obren en los archivos fisicos o electrénicos de la Direccion de Investigacion adscrita a la
Direccién General de Asuntos Juridicos, para su certificacion correspondiente con las limitaciones que sefialan las
disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién publica
gubernamental;
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8. Registrar en el libro de control correspondiente el dictamen y expediente técnicos de irregularidades, asi como
asignacién de nimero de expediente para el inicio de la investigacidn por la comision de presuntas faltas administrativas
graves;

9. Elaborar requerimientos de informacion a los Entes Publicos y las personas fisicas 0 morales que le competan como
autoridad investigadora;

10. Asistir al director de Investigacion adscrito a la Direccion General de Asuntos Juridicos, como testigo de asistencia
durante el desahogo de cualquier diligencia de investigacion; y

11. Las demas que le confiera su superior jerarquico, dentro del ambito de su competencia.

Elaboré Revisé Autorizé
L.D. Edgardo Ignacio Navarrete L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Sandoval Reséndiz
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento de Investigacion
Cargo al que reporta: Director (a) de Investigacion, Subdirector (a) de Investigacion.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Apoyar en el desarrollo del proceso de investigacion con motivo de actos u omisiones
constitutivos de responsabilidad administrativa competencia de esta Autoridad, derivado de la
fiscalizacién superior en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Apoyar en el curso de la investigacion por la comisidn de faltas administrativas graves derivadas de los resultados de la
fiscalizacion superior;

2. Elaboracién de acuerdos de radicacion e inicio de investigacion, de incompetencia y remision ante la autoridad
competente;

3. Andlisis de la documentacion recabada durante el desarrollo de la investigacion, asi como de la que obra en el
Expediente Técnico de Irregularidades, con la finalidad de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que constituyan falta administrativa;

4. Elaboraciéon de acuerdos de conclusién y archivo del expediente, si no se encontraren elementos suficientes para

demostrar la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del infractor;

Elaboracién de la calificacidn correspondiente en términos de la normativa aplicable en la materia;

Elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

7. Cotejo de documentacidn que obren en los archivos fisicos o electronicos de la Direccion de Investigacion adscrita a la
Direccién General de Asuntos Juridicos, para su certificacion correspondiente con las limitaciones que sefialan las
disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién publica
gubernamental;

oo
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8. Registrar en el libro de control correspondiente el dictamen y expediente técnicos de irregularidades, asi como
asignacién de nimero de expediente para el inicio de la investigacidn por la comision de presuntas faltas administrativas
graves;

9. Elaborar requerimientos de informacion a los Entes Publicos y las personas fisicas 0 morales que le competan como
autoridad investigadora;

10. Asistir al director de Investigacion adscrito a la Direccion General de Asuntos Juridicos, como testigo de asistencia
durante el desahogo de cualquier diligencia de investigacion; y

11. Las demas que le confiera su superior jerarquico, dentro del ambito de su competencia.

Elaboré Revisé Autorizé
L.D. Edgardo Ignacio Navarrete L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Sandoval Reséndiz
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Nombre del Cargo:

Director (a) de Substanciacién

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Asuntos Juridicos.

Cargos que le reportan:

Jefe (a) de Departamento de Substanciacion.

Objetivo general del
cargo:

Coordinar el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admision del Informe de
presunta responsabilidad hasta la conclusion de la audiencia inicial, dentro del ambito de sus
facultades, a fin de contar con los elementos necesarios para fincar las responsabilidades
derivadas de la fiscalizacion superior.

1. Emitir, cuando asi proceda, el acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con el que
inicia el procedimiento de responsabilidad administrativa;

2. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran;

3. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere el articulo 120 de la Ley Responsabilidades Administrativas del
Estado de Hidalgo para hacer cumplir sus determinaciones;

4. Decretar las medidas cautelares establecen la normatividad aplicable en la materia;

5. Substanciar y presentar ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo el expediente de presunta
responsabilidad administrativa;

6. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en sus archivos; y

7. Las demas que en el ambito de sus atribuciones le sean instruidas su superior jerarquico.

Funciones, responsabilidades y autoridad
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( Elaboré Reviso Autorizé w

L.D. Fernando Arturo Espinosa

L.D. Noé Quiroz Rico L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes Ak
Reséndiz
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento Substanciacion.
Cargo al que reporta: Director (a) de Substanciacion.
Cargos que le reportan: | Ninguno.
— Participar en el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admisién del Informe
Objetivo general del - . SRR .
areo: de presunta responsabilidad hasta la conclusion de la audiencia inicial, dentro del ambito de sus
cargo: facultades y de la manera en que lo determine su superior jerarquico.
Funciones, responsabilidades y autoridad
1. Elaborar el Proyecto de Acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con el que se
dara inicio al procedimiento de responsabilidad;
2. Integrar el expediente de presunta responsabilidad administrativa a fin de promover las acciones legales que
correspondan;
3. Realizar los proyectos de acuerdos de tramité, actas circunstanciadas, constancias, citatorios, notificaciones,
requerimientos, medidas de apremio, contestacion de oficios, escritos y demas documentos;
4. Participar en el desahogo de audiencia prevista por la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
5. Llevar el control de archivos que se inicia dentro de la Direccién de Substanciacion; y
6. Las demas que le confiera su superior jerarquico, dentro del &mbito de su competencia.
( Elaboré Revisé Autorizé \

L.D. Noé Quiroz Rico

L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes

L.D. Fernando Arturo Espinosa
Reséndiz
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Nombre del Cargo:

Director (a) de Normatividad.

Cargo al que reporta:

Director (a) General de Asuntos Juridicos.

Cargos que le reportan:

Subdirector (a) de Area y Jefe (a) de Departamento.

Objetivo general del

Contribuir a que la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo cuente con un marco normativo
que permita el adecuado desempefio de sus atribuciones, generando certeza juridica y

cargo.: . . . P
g respondiendo a los intereses de la ciudadania en general.

Funciones, responsabilidades y autoridad

Representar a la Auditoria Superior ante las instancias gubernamentales y/o servidores publicos que corresponda, en
todos aquellos asuntos relacionados con la actualizacion, expedicion, modificacion o derogacion de los ordenamientos
legales vinculados con su organizacion interna y la fiscalizacion superior;

Elaborar y proponer a la persona Titular de la Direccion General el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y sus modificaciones;

Integrar la informacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos para la elaboraciéon del anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de la Auditoria Superior;

Analizar, revisar y formular los proyectos de estudios, reformas, modificaciones o adiciones de leyes, decretos,
reglamentos, manuales, circulares, acuerdos y normatividad que se requiera para la debida organizacion,
funcionamiento y desempefio de las funciones de la Auditoria Superior;

Participar en la elaboracion y presentacion de estudios, proyectos e investigaciones que competan a la Auditoria
Superior, en la forma y términos que determine la persona Titular de la Direccién General;
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6. Compilar y difundir los criterios jurisprudenciales que establezca la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en las
materias juridicas relativas al objeto constitucional y legal de la Auditoria Superior;

7. Elaborar en coordinacién con la Direccion Juridica convenios de coordinacién o colaboracion en los que participe la
Auditoria Superior;

8. Proponer programas y cursos de formacidn y capacitacion para elevar el nivel técnico y profesional del personal de la
Direccién General;

9. Proponer los ordenamientos legales aplicables, la expedicion, modificacion y derogacion de las normas y lineamientos
para la guarda y conservacion de la informacion y documentacion obtenida en el ejercicio de las atribuciones de la
Auditoria Superior, asi como para su baja para efectos de destruccion y custodia de los que deban conservarse,
microfilmarse o procesarse electronicamente; y

10. Las demas que en el ambito de sus atribuciones le sean instruidas su superior jerarquico.

( Elaboré Revisd Avutorizé \
L.D. Marcos Ivan Ramirez L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Santos Reséndiz
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Nombre del Cargo: Subdirector (a) de Normatividad.
Cargo al que reporta: Director (a) de Normatividad.

Cargos que le reportan:  Jefe (a) de Departamento.

Coadyuvar a que la Auditoria Superior del Estado cuente con un marco juridico de accion
actualizado y pertinente que contribuya con el adecuado desempefio de sus funciones y que
genere certidumbre juridica en el ejercicio de sus atribuciones.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Analizar, revisar y formular los proyectos de estudios, reformas, modificaciones o adiciones de leyes, decretos,
reglamentos, manuales, circulares, acuerdos y normatividad que se requiera para la debida organizacion,
funcionamiento y desempefio de las funciones de la Auditoria Superior;

2. Participar en la elaboracion y presentacion de estudios, proyectos e investigaciones que competan a la Auditoria
Superior, en la forma y términos que determine la persona Titular de la Direccién General;

3. Compilar y difundir los criterios jurisprudenciales que establezca la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en las
materias juridicas relativas al objeto constitucional y legal de la Auditoria Superior;

4. Elaborar en coordinacién con la Direccién Juridica convenios de coordinacion o colaboracion en los que participe la
Auditoria Superior;

5. Proponer programas y cursos de formacion y capacitacion para elevar el nivel técnico y profesional del personal de la
Direccion General;

6. Proponer los ordenamientos legales aplicables, la expedicion, modificacidn y derogacién de las normas y lineamientos
para la guarda y conservacion de la informacion y documentacién obtenida en el ejercicio de las atribuciones de la
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Auditoria Superior, asi como para su baja para efectos de destruccion y custodia de los que deban conservarse,
microfilmarse o procesarse electronicamente; y
7. Las demas que en el &mbito de sus atribuciones le sean instruidas su superior jerarquico.

( Elaboré Revisé Autorizé \
L.D. Marcos Ivan Ramirez L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Santos Reséndiz
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Nombre del Cargo: Jefe (a) de Departamento de Normatividad.
Cargo al que reporta: Subdirector (a) de Normatividad.

Cargos que le reportan: | Ninguno.

Coadyuvar a que la Auditoria Superior del Estado cuente con un marco juridico de accién
actualizado y pertinente que contribuya con el adecuado desempefio de sus funciones y que
genere certidumbre juridica en el ejercicio de sus atribuciones.

Objetivo general del
cargo:

Funciones, responsabilidades y autoridad

—_

Analizar, revisar y formular los proyectos de estudios, reformas, modificaciones o adiciones de leyes, decretos,

reglamentos, manuales, circulares, acuerdos y normatividad que se requiera para la debida organizacion,

funcionamiento y desempefio de las funciones de la Auditoria Superior;

2. Participar en la elaboracidn y presentacion de estudios, proyectos e investigaciones que competan a la Auditoria
Superior, en la forma y términos que determine la persona Titular de la Direccién General;

3. Compilar y difundir los criterios jurisprudenciales que establezca la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en las
materias juridicas relativas al objeto constitucional y legal de la Auditoria Superior;

4. Participar en la elaboracion en coordinacion con la Direccién Juridica convenios de coordinacién o colaboracién en los
que participe la Auditoria Superior; y

5. Las demas que en el &mbito de sus atribuciones le sean instruidas su superior jerarquico.

Elaboré Revisé Autorizé \
L.D. Marcos Ivan Ramirez L.D. Reenycka Irascel Martinez Paredes L.D. Fernando Arturo Espinosa
Santos Reséndiz
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Objetivo General del Organo Interno de Control:

Prevenir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y de particulares vinculados
con faltas graves; revisar las finanzas, presupuesto, cumplimiento de objetivos y metas, ejercer las atribuciones
de ley en materia de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas;
asi como realizar revisiones y auditorias a las Unidades Administrativas de este Organo Técnico

Organigrama Especifico:

Organo Interno de Control

Persona Titular del Organo Intemo
de Control
Persona Titular de la Unidad de
III Persona Titular de la Unidad de Substanciacion
Investigacion

Persona Titular de la Unidad de Persona Titular de la
Resolucién Unidad de Auditoria Intema

Encargado(a) de

Izl Asuntos
Administrativos.

Auxiliar Juridico de la Unidad Auxiliar de la Unidad de Auxiliar Juridico de la Unidad

de Investigacién Resolucion de Substanciacion Auditorfa)Infemo
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Nombre del Cargo: Personal Titular del Organo Interno de Control.
Cargo al que reporta: Auditor Superior del Estado de Hidalgo.
Persona Titular de la Unidad de Auditoria Interna (UAI), persona Titular de la Unidad de
Cargos que le reportan: Investigacion, persona Titular de la Unidad de Substanciacion y persona Titular de la Unidad de

Resolucidn.

Vigilar el cumplimiento de las funciones a cargo de las personas servidoras publicas de la ASEH
Objetivo general del cargo:  sujetandose a lo establecido en la legislacién en materia de responsabilidades administrativas
y demas disposiciones legales aplicables.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Verificar con auxilio de la UAI, que el ejercicio de gasto de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo se realice conforme a
la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;

2. Presentar al Auditor Superior los informes de las revisiones y auditorias que se realicen para verificar la correcta y legal
aplicacion de los recursos, asi como el resguardo de los bienes de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, remitiendo copia
a la Comision Inspectora de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

3. Revisar con auxilio de la UAI, que las operaciones presupuestales que realice la Auditoria Superior se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables y determinar las posibles desviaciones y las causas que les dieron origen;

4. Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y legales que se deriven de los resultados de las
auditorias;

5. Investigar por medio de la Unidad de Investigacion del OIC, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de fondos y recursos de la
Auditoria Superior; relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que se determine;
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6. Evaluar los Informes de Avance de la Gestion Financiera respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos
concluidos, empleando la metodologia que se determine;

7. Evaluar con auxilio de la UAI, el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto de la Auditoria Superior, empleando la metodologia que se determine;

8. Recibir quejas y denuncias conforme a las leyes aplicables;

9. Solicitar la informacion y efectuar visitas a las areas y 6rganos de la Auditoria Superior para el cumplimento de sus funciones;
con el auxilio de la UAI;

10. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que se promuevan en términos
de la legislacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas y sus Reglamentos;

11. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior, en los términos de
la normativa aplicable, auxiliandose en lo conducente con la UAI;

12. Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de los que el Organo Interno de Control forme
parte, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

13. Atender las solicitudes de los diferentes 6rganos de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo en los asuntos de su
competencia;

14. Proponer los proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura organica, personal y/o recursos;

15. Formular el Anteproyecto de Presupuesto del Organo Interno de Control;

16. Presentar a la Auditoria Superior los informes previo y anual de resultados de su gestién, y comparecer ante el mismo,
cuando asi lo requiera el Auditor Superior, enviando copia a la Comisién;

17. Presentar a la Auditoria Superior los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su caso,
sobre la imposicién de sanciones en materia de responsabilidades administrativas;

18.-Ejercer en términos de ley, las atribuciones relacionadas con las declaraciones patrimonial y de interés de las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior;

19. Las que contempla la Ley en materia de Responsabilidades Administrativas u otros ordenamientos legales aplicables;

20. Solicitar el apoyo y asesoria de la Direccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos para asuntos especificos del Sistema
de Declaraciones enunciado en las leyes de la materia;

21. Proponer al Auditor Superior, con base en la idoneidad del perfil, experiencia laboral, a las personas que puedan ocupar un
puesto, un cargo o desempefiar una comision en la Unidad Administrativa;

22. Determinar en forma expresa y general, los casos en que proceda o no aceptar la compatibilidad para el desempefio de dos
0 mas empleos o comisiones entre esta Institucion y cualquier otro ente privado o publico, ya sea municipal, estatal o federal,
sin perjuicio del estricto cumplimiento de las tareas, horarios y jornadas de trabajo que correspondan, emitiendo el dictamen al
respecto; y

23. Las demas que en el ambito de su competencia otorgue la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

E HIDALG

Elaboré Revisd Autorizd
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Nombre del Cargo: Persona Titular de la Unidad de Investigacion.
Cargo al que reporta: Persona Titular del Organo Interno de Control.
Cargos que le reportan: Aucxiliar Juridico.

Recibir denuncias e investigar la probable comisién de faltas administrativas derivadas de actos
Objetivo general del cargo:  u omisiones de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Recibir las denuncias que se formulen por la probable comision de Faltas Administrativas derivadas de actos u omisiones de
las personas servidoras publicas de la Auditoria, o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y ordenar la practica de las investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se
requieran para determinar la presunta responsabilidad;

2. Emitir acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion de las denuncias por presuntas Faltas Administrativas de personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior, de aquellas personas que hayan fungido como personas servidoras publicas de la
misma, o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

3. Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias practicadas a cargo de las autoridades
competentes, por presunta responsabilidad por faltas administrativas de personas servidoras publicas de la Auditoria Superior,
de aquellas personas que hayan fungido como personas servidoras publicas de la misma o de particulares;

4. Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la informacion y documentacion a las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y a cualquier persona fisica 0 moral para la investigacion,
incluyendo aquélla que por disposiciones legales en la materia se considere como reservada o confidencial, para lo cual otorgara
un plazo de cinco a quince dias habiles, término que podra ser ampliado por causa justificada, previa solicitud; la ampliacién no
podra exceder de la mitad del plazo otorgado originalmente;
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5. Acordar, cuando corresponda, la emision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando de las
investigaciones realizadas se presuma la existencia de Faltas Administrativas atribuibles a personas servidoras publicas de la
Auditoria o de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
6. Instruir la reclasificacion, cuando asi lo determine el Tribunal de las Faltas Administrativas en los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

7. Remitir el Informe de Presunta Responsabilidad a la Autoridad Substanciadora o Resolutora correspondiente, para llevar a
cabo el procedimiento de responsabilidad respectivo;

8. Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como Autoridad Investigadora;

9. Solicitar las medidas cautelares a las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras, segun corresponda;

10. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos;

11. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen las mejores préacticas
internacionales y nacionales;

12. Ordenar la practica de visitas de verificacion en los términos previstos por el articulo 35 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y

13. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende la persona Titular
del Organo Interno de Control de la Auditoria.

Elaboré Revisd Avutorizd

(
L

M.A.J. Eliseo Adriel Cruz Hernandez M.D.P.y C.P. Jonnathan Pérez Ledezma Mtro. Alfredo Cabrera Roman J
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Nombre del Cargo: Auxiliar Juridico de la Unidad de Investigacion.
Cargo al que reporta: Titular de la Unidad de Investigacion.
Cargos que le reportan: Ninguno.
Colaborar con la recepcién de denuncias e investigaciones de la probable comision de faltas
Obsietivo aeneral del carao: administrativas derivadas de actos u omisiones de las personas servidoras publicas de la
J g 99 Auditoria Superior o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Recibir las denuncias que se formulen por la probable comisién de Faltas Administrativas derivadas de actos u omisiones de
las personas Servidoras Publicas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, o de particulares por conductas sancionables
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y ordenar la practica de las investigaciones, actuaciones
y demas diligencias que se requieran para determinar la presunta responsabilidad;

2. Elaborar cuando proceda, el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion de las denuncias por presuntas Faltas
Administrativas de las personas Servidoras Publicas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, o de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

3. Elaborar en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativa, la informacién y documentacion a las personas
Servidoras Publicas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y a cualquier persona fisica 0 moral para la investigacion,
incluyendo aquélla que por disposiciones legales en la materia se considere como reservada o confidencial;

4. Realizar cuando corresponda, el acuerdo del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando de las
investigaciones realizadas se presuma la existencia de Faltas Administrativas atribuibles a las personas Servidoras Publicas de
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la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo o de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

5. Elaborar la peticién las medidas cautelares a las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras, segun corresponda;

6. Formar el expediente correspondiente y asignarle el numero progresivo;

7. Archivar la documentacion que se tenga en la unidad de investigacion y mantenerla en orden;

8. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos; y

9. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende la persona Titular
del Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

( Elaboré Revisé Autorizé )
| MAJ.Eliseo Adriel Cruz Heméndez M.D.P. y C.P. Jonnathan Pérez Ledezma Miro. Alfredo Cabrera Romén
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Nombre del Cargo: Persona Titular de la Unidad de Substanciacion.
Cargo al que reporta: Persona Titular del Organo Interno de Control.
Cargos que le reportan: Auxiliar Juridico de la Unidad de Substanciacion.
Objetivo general del cargo: Substanciar y resolver el proced?r.niento de rgsponsgbilidades a’dministrativ.as de cor}formidad
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas ordenamientos aplicables.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Admitir mediante acuerdo el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y prevenir a la Autoridad Investigadora
cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que la narracién de los hechos fuere obscura o imprecisa;

2. Ordenar el emplazamiento al presunto responsable para que comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia
inicial; de igual manera, debera citar a todas las partes que deban concurrir al procedimiento, cuando menos con setenta y dos
horas de anticipacion previo a la celebracion de la audiencia inicial;

3. Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que corresponda;

4. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de instruccion, cuando se traten de Faltas
Administrativas no Graves;

5. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de
Faltas Administrativas Graves y de Faltas de Particulares, asi como remitir al Tribunal, los autos originales del expediente para
la continuacion del procedimiento y su resolucion;

6. Admitir y substanciar el recurso de reclamacién y dar cuenta al Tribunal para la resolucién de este;
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7. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa a las personas servidoras publicas de la Auditoria
Superior 0 a aquellas personas que hayan fungido como personas servidoras publicas de este, cuando de las investigaciones
realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento de responsabilidad administrativa, advierta que se cumplen
los requisitos que sefiala la Ley General de Responsabilidad Administrativas;

8. Llevar a cabo con el auxilio del personal adscrito a la propia unidad administrativa, las actuaciones y diligencias que requiera
la instruccidn de los procedimientos de responsabilidades administrativas a su cargo;

9. Emitir, el acuerdo de acumulacién, improcedencia o sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidad administrativa;
10. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos, y

11. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona Titular del Organo
Interno de Control de la Auditoria.

Elaboré Revisd Avutorizé

(
L

M.A.J. Eliseo Adriel Cruz Hernandez M.D.P.y C.P. Jonnathan Pérez Ledezma Mtro. Alfredo Cabrera Roman
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Nombre del Cargo: Auxiliar Juridico de la Unidad de Substanciacién.

) Persona Titular de la Unidad de Substanciacion.
Cargo al que reporta:

Cargos que le reportan: Ninguno.

Contribuir en las etapas de substanciacion y apoyar en la resolucion del procedimiento de
Objetivo general del cargo:  responsabilidades administrativas de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y demas ordenamientos aplicables.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Elaborar acuerdo de admision el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, elaborar acuerdo para
prevenir a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que la narracién de los hechos fuere obscura o imprecisa;

2. Elaborar proyecto para dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que corresponda;

3. Coadyuvar en la substanciacion del procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de instruccion, cuando
se traten de Faltas Administrativas no Graves;

4. Coadyuvar en la substanciacién del procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la audiencia inicial,
cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y de Faltas de Particulares, asi como remitir al Tribunal, los autos originales del
expediente para la continuacion del procedimiento y su resolucion;

5. Elaborar proyecto de las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del procedimiento de
responsabilidades administrativas y, en su caso, presidir la audiencia incidental;

6. Coadyuvar en la substanciacion del recurso de reclamacion y dar cuenta al Tribunal para la resolucion del mismo;

7. Llevar a cabo las actuaciones y diligencias que requiera la instruccién de los procedimientos de responsabilidades
administrativas;
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8. Coadyuvar en la substanciacion de los recursos de revocacion que interpongan las personas Servidoras Publicas de la Auditoria

Superior del Estado de Hidalgo en contra de las resoluciones que los afecten, asi como proponer a la persona Titular del Organo
Interno de Control los proyectos de resolucién para dichos recursos;

9. Llevar los registros de los asuntos de competencia de la unidad, y

10. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la persona Titular del Organo
Interno de Control de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

( Elaboré Revisé Avutorizé w
L M.A.J. Eliseo Adriel Cruz Hernandez M.D.P.y C.P. Jonnathan Pérez Ledezma Mtro. Alfredo Cabrera Romén J
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Nombre del Cargo: Persona Titular de la Unidad de Auditoria Interna.
Cargo al que reporta: Persona Titular del Organo Interno de Control.
Cargos que le reportan: Auditor (a) Interno
Ejercer la practica de auditorias, revisiones, visitas y evaluaciones a las Unidades
Objetivo general del cargo:  Administrativas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, a fin de verificar el cumplimiento
de la normatividad.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Integrar el plan anual de trabajo de su competencia y someterlo a la aprobacion de la persona Titular del Organo Interno
de Control;
Realizar las auditorias, revisiones, visitas y evaluaciones contenidas en el plan anual de trabajo y aquéllas que le instruya
la persona Titular del Organo Interno de Control a las Unidades Administrativas, con la finalidad de:
a. Verificar que el ejercicio de gasto de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo se realice conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;
b. Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo se hagan
con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar las desviaciones de
las mismas y las causas que les dieron origen, y
c. Evaluarel cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos
en el presupuesto de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, empleando la metodologia que se determine;
d. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables para el logro del cumplimiento de su
objeto;
2. Elaborar los informes de las revisiones, visitas, auditorias y evaluaciones que se realicen y el informe anual de resultados
y turnar a la persona Titular del OIC para su revision;
4. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones;
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5. Dar seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias, revisiones y evaluaciones

practicadas a las Unidades Administrativas de la Auditoria;
6. Participar en el ambito de su competencia en el proceso de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas de la

Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;
7. Registrar los asuntos de su competencia y expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos

cumpliendo con lo establecido en las leyes y reglamentos que sean aplicables;
8. Auxiliar en la evaluacion de los informes de Avance de la Gestion Financiera de la Auditoria Superior, respecto de los

programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que determine; y
9. Las demaés que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la persona Titular del

Organo Interno de Control.

(

Elaboré Revisd Avutorizd
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Nombre del Cargo: Auditor (a) Interno.
Cargo al que reporta: Persona Titular de la Unidad de Auditoria Interna.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Realizar las revisiones, auditorias y evaluaciones a las Unidades Administrativas de la Auditoria

Objetivo general del cargo: Superior del Estado de Hidalgo, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Auxiliar en realizar las auditorias, revisiones y evaluaciones contenidas en el plan anual de trabajo y aquéllas que le
instruya la persona Supervisora de la Unidad de Auditoria Interna a las Unidades Administrativas, con la finalidad de:

a) Verificar que el ejercicio de gasto de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo se realice conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;

b) Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo se hagan
con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar las desviaciones de
las mismas y las causas que les dieron origen;

c) Evaluarel cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos
en el presupuesto de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, empleando la metodologia que se determine;

d) Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables para el logro del cumplimiento de su objeto.
2. Auxiliar en dar seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias, revisiones y
evaluaciones practicadas a las Unidades Administrativas de la Auditoria;
3. Auxiliar en el proceso de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, revisando el contenido de anexos del Acta Entrega;
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4. Llevar los registros de los asuntos de su competencia; y
5. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la persona Supervisora
de la Unidad de Auditoria Interna.

( Elaboré Revisé Autorizé 1
L M.A.J. Eliseo Adriel Cruz Hernandez M.D.P.y C.P. Jonnathan Pérez Ledezma Mtro. Alfredo Cabrera Roman J
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Nombre del Cargo: Persona Titular de la Unidad de Resolucion.
Cargo al que reporta: Persona Titular del Organo Interno de Control.
Cargos que le reportan: Auxiliar Juridico.
Resolver lo que corresponda durante el procedimiento de responsabilidades administrativas por
Objetivo general del cargo:  faltas administrativas no graves de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior,
de acuerdo con la normatividad aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta de nuevo la investigacion,
disponiendo la practica o ampliacion de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los
hechos relacionados con la existencia de la Falta administrativa y la responsabilidad de quien la hubiera cometido;

2. Imponer las medidas cautelares solicitadas por la Unidad de Investigacion o de Substanciacién;

3.Recibir y Resolver los Recursos conforme lo enuncie las Leyes aplicables;

4. Imponer las medidas cautelares solicitadas por la Unidad de Investigacion o de Substanciacion;

5. Atender los requerimientos realizados por las Autoridades;

6. Emitir la resolucion que corresponda en el procedimiento de responsabilidades administrativas por Faltas Administrativas no
Graves, asi como emplazar a las partes a oirla;

7. Imponer sanciones a las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demés disposiciones legales aplicables.

8. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos cumpliendo con lo establecido en las leyes y reglamentos que sean aplicables;

9. Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del procedimiento de responsabilidades
administrativas y, en su caso, presidir la audiencia incidental;
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10. Abstenerse de imponer sanciones a las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior 0 a aquellas personas que
hayan fungido como personas servidoras publicas de este, cuando de las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas
aportadas en el procedimiento de responsabilidad administrativa, advierta que se cumplen los requisitos que sefiala la Ley General

de Responsabilidad Administrativas;

11. Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
a fin de que se realice la ejecucidn de las sanciones administrativas que haya impuesto a las personas servidoras publicas de la

Auditoria por conductas no graves; y

12. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la persona Titular del Organo

Interno de Control.
( Elaboré Revisé Autorizé 1
L M.A.J. Eliseo Adriel Cruz Hernéndez M.D.P.y C.P. Jonnathan Pérez Ledezma Mtro. Alfredo Cabrera Roman )
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Nombre del Cargo: Auxiliar de la Unidad de Resolucién
Cargo al que reporta: Titular de la Unidad de Resolucion.
Cargos que le reportan: Ninguno.

Colaborar en lo que corresponda durante el procedimiento de responsabilidades administrativas
Objetivo general del cargo:  por faltas administrativas no graves de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior,
de acuerdo con la normatividad aplicable.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Elaborar acuerdo para la recepcién de la Autoridad Substanciadora el expediente que contenta asuntos de su competencia,
para dar tramite al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

2. Elaborar acuerdo para la admision y desahogo las pruebas que se hayan producido con posterioridad al vencimiento del plazo
para ofrecer pruebas; o las que se hayan producido antes, siempre que el que las ofrezca manifieste bajo protesta de decir verdad
que no tuvo la posibilidad de conocer su existencia;

3. Realizar las diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la
practica o ampliacién de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados con la existencia de la Falta administrativa y la responsabilidad de quien la hubiera cometido;

4. Atender los requerimientos realizados por las Autoridades;

5. Inspeccionar el procedimiento de responsabilidad administrativa en términos de las leyes vigentes;
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6. Elaborar proyecto de resolucion que corresponda en el procedimiento de responsabilidades administrativas por Faltas
Administrativas no Graves, asi como emplazar a las partes a oirla;

7. Llevar los registros de los asuntos de competencia de la unidad; y

8. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la persona Titular del Organo
Interno de Control de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

( Elaboré Revisé Autorizé 1
L M.A.J. Eliseo Adriel Cruz Hernandez M.D.P. y C.P. Jonnathan Pérez Ledezma Mtro. Alfredo Cabrera Roman J
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Nombre del Cargo: Encargado (a) de Asuntos Administrativos.

Cargo al que reporta: Persona Titular del Organo Interno de Control.

Cargos que le reportan: Ninguno.

Precisar las acciones a realizar en la recepcion y envio de Oficios y archivo de la Documentacion
Objetivo general del cargo:  del Organo Interno de Control.

Funciones, responsabilidades y autoridad

1. Recepcion de documentacion de las diferentes Unidades de la Auditoria Superior dirigidas al Organo Interno de Control;
2. Elaboracion de Oficios y tarjetas que determine la persona Titular del Organo Interno de Control;

3. Envio de oficios y tarjetas al edificio sede; y

4. Solicitud y recepcion de papeleria y consumibles de computo.

( Elabord Revisd Autorizd

k.C.P. y A.P. Joselyne Vania Garcia Fernandezf  M.D.P.Y C.P. Jonnathan Pérez Ledezma Mtro. Alfredo Cabrera Roman

N1/
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AUTORIZACION
Del presente:

“Manual de Organizacion de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo”

Fue revisado y autorizado de conformidad con lo dispuesto en Los Lineamientos para la Elaboracion
y Modificacién de Instrumentos Normativos de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

ELABORO

. Rosa Guadalupe Cuevas Pérez

Jefa de departamento adscrita a la Direccién de
Continua y Profesionalizacién

REVISO L .

4 ; = S
eX{g#do Arturo Espinosa Reséndiz
G eneral de Asuntos Juridicos
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/ LE. Jorgé Valverde Islas
Auditor Superior del Estado de Hidalgo
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